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 الإدارية    الأحكام   تنفيذ   في لقاضي الإداري  ا دور

 مقارنة "  "دراسة  

 

 

 

القاضةةةي ارداري في تذل ذ   ؤديهالدور الذي يالحءحث   في بيان    ،لى اسةةةء ال الحاال الحفء ل  لحةةةةب   ال   إ  الدراسةةة    تهدف    الملخص:
في هذه الدراسةةةة  ع ى    عءحد ال اح   أ ،  ب ن القانون  ن الحصةةةةاي وال   ي   قارنان خال الح    ،جه  اردار  ان جان ه ضةةةةد    الصةةةةادر الأحبام  

في   ودي   القاضةةةةةةي ارداري له دور  ن  إها:  هح  أ   ان الذءائج   ا حوع   إلى  الدراسةةةةةة    توصةةةةةة  كحا   الحذهج القانوني الح قارن والحذهج الء    ي،
ج ها القانوني ت اه الح بوم  ا  وسةةةةةةةائ ، سةةةةةةةوال عن ااة  تذك ا اردار  وتذ  هها بو ع ى تذل ذ الأحبام الصةةةةةةةادر  ضةةةةةةةدها   د     اردار    ح    

عن ااة  إحال  الح بوم له إلى اردار  لاتفاذ اا هو لازم  مهي أا ذ  ع  ها ت اه الح ءحع، أ  والحصةةةةةةةةةةةةةة    ال اا  الءي  ،احءااااً ل قانون 
وصةةةةةةي الدراسةةةةةة    حوجب هذا ال ب ، ت  ى غ  ر القاار الح  ان إجاالات رعادته إلى ال ال  الءي كان ع  ها  ق   صةةةةةةدو   وفقاً لحقءضةةةةةةى ال ب 

تسةةحى ه    تذل ذ الأحبام القضةةائي  تمون اهحءها اقءصةةا  ع ى اءا    تذل ذ    ،إنةةةال ه    قضةةائي  تا    ل ح بح  ال  يا في اصةةا ول  يا  
واردارة     ،نون خاص بها ي ط ها صةةةةةةاحيات كاا   في ضةةةةةةحان تذل ذ الأحبام القضةةةةةةائي   ةةةةةةةب  عامالأحبام القضةةةةةةائي  فقج،  حوجب قا 
اردار   أسةةةاق وق  احبن، يانياً نضةةةحن عدم تمدا القضةةةايا أاام    ت اهاا أولًا تذل ذ الأحبام القضةةةائي    ةةةةب  خاص، لمي نضةةةحن  حوج ه

 اللص  ف ها وعدم الثق  في ال هاز القضائي  ةب  عام. ادأاك  الذي يؤدي  الضاور  إاال   الح  
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The role of the administrative judge in implementing administrative rulings 

"A comparative study  " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract: This study aims to clarify the various features of the research problem, which is to explain the 

role played by the administrative judge in implementing the rulings issued by him against the 

administration through comparison between the Egyptian and Libyan jurists. In this study, the researcher 

relied on the comparative legal approach and the analytical approach, and also found The study has a set 

of results, the most important of which are: The administrative judge has a friendly role in urging the 

administration to implement the rulings issued against it through several means, whether by reminding 

the administration and alerting it of its legal duty towards the convict out of respect for the law and the 

public interest that it is responsible for towards society, or by referring the convict to him. To the 

administration to take the necessary measures in accordance with the provisions of the ruling to return it 

to the state it was in before the issuance of the decision canceled under this ruling. The study recommends 

the establishment of a judicial body affiliated with the Supreme Court in Egypt and Libya called the 

Judicial Judgments Implementation Authority, whose mission will be limited to following up on the 

implementation of judicial rulings only. Under a law of its own that gives it full powers to ensure the 

implementation of judicial rulings in general and administrative rulings in particular, in order to ensure, 

firstly, the implementation of judicial rulings towards the administration as quickly as possible, and 

secondly, we ensure that cases do not pile up before the courts, which necessarily leads to a prolongation 

of the period for adjudicating them and a lack of confidence in the apparatus. Judicial in general. 
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 مقدمة 
ّ  إن ال ال     ح     ّ  دسات ا  الحذصوص ع  ها في أغ ب  الدسءورة   وال قوق  الح ادئ  أه   يحث   ،  (1) الءقاضي ان    الاك ز    وهو 

ححاي    الءي ت يل له ،ال قوق الأص    ال صيق   ارنسانوهو ان حقوق الأفااد وحاةاته  ال اا ، ، و سياد  القانون ححاي ً لء ق   الأساسي  
إذ يءيل للأفااد كاف  الس   لححارس  ح    ،ال ص ن ل حايءها   ن، فالقضال  حفء ف أنواعه هو ال ص اعءدالورد اا يقع ع  ها ان    هحقوق

عن ااة  اردار   لاقءضال اا له  ان حقوق اغءص ءها   قضال ارداري  ان خال اذل الأفااد ح  الولوج ل الدفاق عن حقوقه  وحاةاته ،  
 ع ى ال ود  إلى اسار الحةاوعي  الذي حادت عذه   ررغااهحا الط ن في قااراتها 

  الالءزام ن ارخال بهذا الح دأ أو عدم إام القضائي  وكلال  تذل ذها، إذ  اا ل  يقءان  ح دأ تقديس واحءاام الأحبلهذا الح دأ  لا قيح   و 
قضائي  إلا  بلال  تذل ذ الأحبام الصادر  عن القاضي ارداري  ، فا ححاي   واخءلال الدول  القانوني   ،ا دأ سياد  القانون    ه س ؤدي إلى إعدام

يذ غي أن يقءان  ، لهذاالانصاف و ء ق   ال دال  ل د  ج  ، وإنحا و  غاي  في حد ذاتهليس وجود القضال فل قانون  غ ا تذل ذ اقءضاها،  يح ولا ق
فالغاي  ان إقاا  الدعوى القضائي  هو ال صول   ؛ووجوب تذل ذها   ،الصاد  عذه  اضحونه ضاور  احءاام أحبام القضال  هاوجوده  ح دأ  

ن الحطال    ال   لا تف و ان الأهحي   إلا أن الأه   إ،  ح ذى آخا  ب  يءوقف ع ى تذل ذه  ،الحدعى  ه، ولا يء   ح اد ال ب   ع ى ال  
 . (2)يق  وواقع ا حواهو أن يء ول هذا ال    إلي حق

في ابءمار ال  ول الحذاس    أيضاً    ع يه، وة ءهدازع  الح اوض   ذفي الحوهو يذزل حب  القانون  عذداا ي ءهد    القاضي ارداري و 
أن  الأاا الذي يقءضي    تذل ذها،عن    الااءذاق    إن ت حدت اردار   ل ءذل ذ،    ا  د س   هدراج الاةاح ولا تأام سوف تذهب  هذه الأحب  ن  فإ  ؛لها 

 .(3)  إدارة   ان أحباماا يصدر عن القضال  تذل ذ   بوضع الآليات الءي تمل    ق  يءدخ  الحةا  
واااق   اردار  في    ، وجب ع يه وضع الأاور في نصابها في الحذازع  اردارة  ي  القاضي ارداري    ؤديهالذي يفدوره الح وري   

اردار  كث ااً اا تقوم  الحااوغ  عذد تذل ذ الأحبام الصار     ، لأن  ءزااها بءذل ذ اا يصدره ان أحبامادى احءاااها لح دأ سياد  القانون وادى ال
في يؤدي  ، الأاا الذيتءحءع  ه ان قو  الأاا الحقضي  هضدها، وتضع ال ااق   والص وبات ان أج  تلادي آيار هذه الأحبام باغ  اا 

ف الي  وجدوى صدور ت ك الأحبام واا   في زرق الةك  الأاا الذي س ءاتب ع يه  ،  قيحءها القانوني إلى إهدار ح ي  الأحبام وضياق  الذهاي  
لح قود  في  ا  يء  ها ان فقدان الثق  في ال هاز القضائي ل دول  وفي س طات الدول   ةب  عام ان ق   الأفااد، احا يء ارض اع الآاال 

 .(4)القاضي ارداري في إعاد  الءوازن ب ن اصالل الأفااد واردار  ان جاال صدور حب  ا  ن
 
 

 

م،ع ى أن" الءقاضةةةةي ح  اصةةةةون وابلول ل ماف . وت ءزم  2019خا ت دياته لسةةةةذ  آم، و 2014( ان الدسةةةةءور الحصةةةةاي ال الي لسةةةةذ  97ح   نصةةةة  الحاد  ) (1)
الءقاضةي، وت ح  ع ى سةاع  اللصة  في القضةايا، وة حا ت صة ن أي عح  أو قاار إداري ان رقا   القضةال، ولا ي اك  شةفا إلا أاام  الدول  بءقاةب جهات  

إذ نصة  ع ى   م،2016خا ت دياته لسةذ  آو  2011عان الدسةءوري ال   ي لسةذ   ( ان ار33الحاد  )  "، وتقاب ها.قاضةيه الط ي ي، والح اك  الاسةءثذائي  ا حور 
اع   أن" الءقاضةةةي ح  اصةةةون وابلول ل ذاا كاف ، ولم  ا واان ح  الالء ال إلى قاضةةةيه الط ي ي، وتمل  الدول  تقاةب جهات القضةةةال ان الح ءقاضةةة  ن، وسةةة 

  ."اللص  في القضايا

 .2، ص2012اللالل، تذل ذ الأحبام الصادر  عن القضال ارداري، الحبء   القانوني  ال ابي ، الحح م  ال ابي  الس ودي ، الاةاض، نع د الاححد. بذدر بن  )2(

رسةةةةال     "،رن الحواجه ( "دراسةةةة  اقا  كيفي -الأسةةةة اب-الأسةةةةال ب)ضةةةةدها  اءذاق اردار  عن تذل ذ الأحبام اردارة  الصةةةةادر   اد. ا حد سةةةة  د إباامي  ا حد ال  ثي،   )3(
 .444ص  ،2008جاا   ع ن شحس، - ي  ال قوق ك دكءوراه،

 .585، ص م2020، القاها -ال ابي د. رضا فاروق حااد الحاح، دور القاضي في الحذازع  اردارة  "دراس  اقارن "، دار الذهض   )4(
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 : الدراسة موضوع أهمية  
 :ي تفي الذقاط الأ  أهحي  اوضوق الدراس  تمحن 

خال عاض ان  اعها عن تذل ذها ااءذادر  ضد اردار  في حال  حبام اردارة  الصتذل ذ الأارداري في الدور اري ابي ل قاضي بيان  .1
 الحصاي. وأحبام القضال ارداري  ،ان أحبام القضال ارداري ال   ي اجءهادات القضال في ك    

 القضائي .بيان اا إذا كان ل قاضي ارداري صاحيات في توجيه اردار  ن و احءاام أحبااه  .2
 بيان الوسائ  الودي  ل ح  اردار  ع ى الءذل ذ. .3
  ح  اردار  ع ى الءذل ذ.الءي تالحالي   الضغج   ى وسائ  الء اف ع .4
 الحءات   ع ى عدم تذل ذ الأحبام اردارة .الحدني  وال ذائي   الء اف ع ى ال زالات   .5
 الدراسة:  مشكلة 

  الأاا الذى يءط ب   ، ه اا الحقضيالأ كءسابها ح ي ا رغ  ضدها  الصادر  القضائي  حباملأان تذل ذ عتحءذع أحياناً قد    ر اارد إن
هذه    في ح      الحه   ارداري   قاضيدور ال  يأتيع ى تذل ذ ت ك الأحبام القضائي ، وان هذا    وسائ  وآليات ت  ا جه  اردار عن    ال     

  ا ا آخ لأنها تةح  جان اً    ؛أسحى وأعح  ان ذلك  ءهحاا    وان ها، فوظيلوتس  اها وار  ،ا اد إدار  الفصوا   ليس  كقاض    فدوره،  الحةب  
صادر  ان جان ه ضدها، لمي لا يذهب الح هود  الحبام  تذل ذ الأ  ع ى  وهو ال    عن الوسائ  الءي ت   اردار   ،في الذزاق القضائي  اهحاً 

   الاتي، الءي سء اض ان خال ارجا   ع ى الءساؤل تمحن اةب   الدراس هذا و  ،الذي بذله في الحذازع  اردارة  أدارج الاةاح
 ر  عن تذل ذ الأحبام القضائي ؟  ااءذاق اردا لحواجه   قاضي ارداري  ل حددها الحةاق    الءي  الوسائهي  اا  
 الءذل ذ؟ها ع ى ار ج هذا الااءذاق وإ الاادع  لح ال   ال زالات  واا   

 
 الدراسة:   منهج   

الحءحث      ،بهدف اسء ال الحاال الحفء ل  لحةب   ال     الحقارن،الء    ي والحذهج  الحذهج  ع ى  في هذه الدراس     ال اح     عءحدأ  
 اردار .  جه  ان جان ه ضد الصادر الأحبام ل ذ  تذ ه القاضي ارداري فيؤديور الذي يفي بيان الد

 : خطة الدراسة
   :ع ى الذ و الءالي  اط   ن ان الدراس تءمون خط  هذا  
 

 .الأحكام الإداريةالإدارة على تنفيذ  حث  ل: وسائل و  المطلب الأ 
 ارداري. تذل ذ أحبام القضال اردار  ع ى  ل  ول: الوسائ  الودي  اللاق الأ

 داري.ارتذل ذ أحبام القضال  ع ى  دار   ار ل  الحالي   الضغج  الثاني: وسائ  اللاق    
 حكام الإدارية. المترتبة على عدم تنفيذ الأ  المسؤوليةالمطلب الثاني:  

 . ارداري  عن تذل ذ أحبام القضالاءذاق اردار  الحءات   ع ى ا  الحدني الحسؤولي ول: اللاق الأ
 .  ارداري  تذل ذ أحبام القضال  عنااءذاق اردار   الحءات   ع ى    ال ذائي الحسؤولي اللاق الثاني:   
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 المطلب الأول
 الأحكام الإدارية الإدارة على تنفيذ  حثوسائل  

إلا  أنه ليس هذاك اا  ،ا يسءطيع توجيه الأوااا إل ها ف ،أن يءدخ  في أعحال اردار  ال اا إذا كان القاضي ارداري لا يسءطيع 
فهو الذي  اردارة ، دوره اري ابي في الحذازع إيحاناً ب ان خال اا يصدره ان أحبام   قانون، الءط    الص يل لإلى هها يوج يحذع في أن 

يذح  ال ال     حال  عدم وجود نا تةاة ي  فيالءةاة ي  وهو الذي ي ح  ع ى ا ال   اللااغ    ارداري،يضع القواعد ال اا  ل قانون والقضال  
 . داري ارنةائي لقواعد القانون ام اردار ، انطاقاً ان دوره ار اأو أ ،اااهالح اوض  أ

  ن غياب هذه الوسائ  سء     إذ إ،  للأحبام القضائي اردار   القانوني  اا يبل  احءاام    الوسائ     ان  ق  يةا   أن  ق  لهذا كان ع ى الحةا   
  ان قع احا يؤدي إلى فقداشاح نحاي ل قوان ن، ليس له قيح  عح ي  ولا فاع ي  ع ى أرض الو   ا ادارداري  القضال    نالصادر  ع  الأحبام  

 .(1)   عامالثق  في القاضي ارداري والقضال  ةب  
ان الضحانات   القضائي   ح حوع     يج الأحبام  أن ي   فإنه ي ب ع ى الحةاق   ارداري؛ ذب اسأل  تهحيش دور القاضي لمي ي ءو 

ان خال الأحبام الءي  بواج ها الذي نس ءه أو تذاسءه    تذ  هها في  ، وة   ها تسءوعب دور القاضي   ةب  ودي     ها تذل ذع ى    اردار     ت    
ل قاضي ارداري  ن  إذ إ،  تءذرق  ال ه   الءذل ذ   د ذلكلا حءى، (2)اس  لها  الطاة  الذي يذ غي ع  ها ات اعه في الءذل ذالءي ت، و يصدرها 

اا ي  ةحد يد ال ون لها ف و الذي يذ غي ع  ها أن ت اي فيه الءذل ذ،    اار  ار  فيضع    ،غحوض ية ب ال ب  وتذل ذهي  أ   في إزال   اك  ا   ادور 
 .(3)  قانوني   سال ب ووسائ لك عد  أفي ذ اسءفدااً  ،يقاب ها ان عق ات اادي  أو قانوني  ت وق الءذل ذ

ن القاضي  إاردارة  الصادر  ضد اردار ، ف  تذل ذ الأحبامكافي  ل   اردار  ع ى    غ ا  قد ت دوهذه الوسائ     بالاغ  ان أنو 
 ؛أن يف اها في ص ب حبحه أو في حب  لاح   أنه إذا ااءذ   أو حءى تأخات في الءذل ذله  و   ،س وب الءهديد الحاليال  ول إلى أيسءطيع  

 ، لقدسي  هذه الأحبام  ااً ااحءا   ع ى الءذل ذ  اردار   ا      ت  الضغوط الحالي  الءي ان خالها   تأخ اةه وغ اها انغاااات وفوائد  سءلاض ع  ها 
 . (4)   صدورهاها  ح اد ءوقيحءها القانوني  الءي اكءس 

ع ى هذا الءقدي  سذءذاول الوسائ  الءي نضحن ان خالها تذل ذ الأحبام اردارة  الصادر  ضد اردار  في فاع ن ع ى الذ و    بذالً  
 الءالي: 

 ارداري. تذل ذ أحبام القضال اردار  ع ى  ل  اللاق الأول: الوسائ  الودي  
 القضال ارداري.تذل ذ أحبام اردار  ع ى   ل     اللاق الثاني: الوسائ  الحالي     

 

 .7ص، 2018ن (، اذةأ  الح ارف، الاسبذدرة ،د. ححدي ع ى عحا، س ط  القاضي ارداري، في توجيه أوااا للإدار  )دراس  اقار )1(

 ل  يا، -سات القانون، جاا    اث قانوني ، ك ي  أا       والحقارن،، ح  الأفااد في ال  ول إلى القضال الدسءوري في الءةاةع ال   ي  ا اركعحا   ع د الل د. عحا  (2)
 .7-6 ، ص2020

 . 17ص ،2014، ارسبذدرة جاا    –أبوالذ اه، اذازعات الءذل ذ في الأحبام اردارة ، رسال  دكءوراه، ك ي  ال قوق  فع د ال طيد. الس د  )3(

قوق،   اشبالات تذل ذ القاارات والأحبام القضائي  في اواجه  اردار  " دراس  اقارن  ب ن لقانون ال   ي والحقارن"، رسال  ااجسء ا، ك ي  الس اد الهادي أبوببا،    )4(
 . 302، ص 2016جاا   بذي سوةف، 
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  ولالفرع الأ  
 الاداري.تنفيذ أحكام القضاء الإدارة على  لحث الوسائل الودية  

اجاالات أخاى ت   ه يدخ  ح ز الءذل ذ الل  ي    دلا تفا هو بداي   ب     ؛ اردارة  لا ي ذي نهاي  الذزاقن صدور ال ب  في الحذازع   إ
ت ءاضه   ض الص وبات ، فقد  اا السه دار ( ليس  الأتذل ذه ان ق   الح بوم ضده )ار  أن    غ ا  ،ساسي  ان ورال صدورهالغاي  الأوهو  

ا دأ ححا توجيه أوااا ان القاضي   ازها بأ و وهي كث ا  اذها تحسك اردار   الح ادئ الءق  دي  الءي كان  ت ب  الحااف  ال اا   ،والح وقات
    لأان ال ام والحص اال لاظ ع ى كذلك الءحسك      ، ح دأ اللص  ب ن الس طاتان جان ها ل الفاائالل  ، وكذلك ارداري إلى اردار 

ري ل قاضي ارداع ى الحةاق أن يحذل يذ غي كان ذا  ه، ول(1)  هذا الح دأ اللضلاض الذي قد تسءغ ه ل ءذص  ان الءزاااتها القانوني   ال اا 
في    اسءفدااً   ،الأحبام الصادر  ضدها   ها تذل ذ  ان أج  توج هها توج هاً ص ي اً عذديحد  يد ال ون للإدار   الصاحيات الءي تحبذه ان  

 . (2)اءذوع  ي ددها القانون  أسال بذلك وسائ  و 
وتص يل الءصافات    الحةاوعي ،ب  ردها إلى اسار    ،واهحا تذوع  هذه الأسال ب وت ددت ت قى الغاي  اذها ليس ا اق   اردار 

 ي ي: وان هذه الوسائ  نذكا اا  عاا ،الفاا   الصادر  عذها  حوجب اا لها ان س ط  
 الإدارة بواجبها القانوني في التنفيذ. : تذكير وتنبيه أولاا 

  ءذل ذ اا يقوم بءذك ا وتذ يه اردار   ضاور  الالءزام ب   كث ااً   اردارة ،في الحذازع   ل قاضي ارداري  ي ابي  دور ارالانطاقاً ان  
ءها في ذلك ع ارات أو صيغ لها دلال   اسءفدااً   ق  ها يضاً اا ي ب اتفاذه ان إجاالات ان  ، وةوضل لها أاذطوق حبحه احءااااً ل قانون 

ع يه ق   صدور القاار الح غي  حوجب   إلى اا كان  جاالات الواجب ع ى اردار  اتفاذها رعاد  ال الالفاص  الءي توضل أو ت دد ار
 . (3)   ال ب هذا 

" إذا كان القاضي ارداري لا يح ك أن ي   ا   اردار    أنه     ا بح  القضال ارداري الحصاة  قض   في توضيل هذه الحسأل   و 
يح ك أن ي قب ع ى تصاف اردار  ان الذاحي  القانوني ، وأن ي  ن حب  القانون فيحا هو    هفي إجاال اا هو ان صحي  اخءصاصها، إلا أن

إلا  و   ، اتفاذهفيضع الأاور في نصابها القانوني الص يل، وله بهذه الحثا   أن ي  ن ان هو الأولى قانوناً    ،ةأناءذازق ع يه ب ن ذوي ال
 ليس أاام اردار  "   قولها الح بح  ال  يا ال   ي  إلى ذات الح ذى     ، كحا ذه (4)"له أن ي   ا  ها في الءذلذوليس    كان قاارها افاللاً ل قانون 

لي ذات حوظف الذي حب   إلغال قاار فص ه إال   إعادإلا   اذءف اً    مفص  اوظف عام سوال كان ا  ذاً أ  صدور حب   إلغال قاار  عذد
 .(5)  "  إلغائه ا ق   فص ه اذها  القاار الح بومالوظيل  الءي كان ع  ه

  الحوظل ن ال حوا ن  ةؤون  وخاص  الحء  ق     ارلغال،في أحبام  أكثا  أن دور القاضي اررشادي يحها  حبام  يله  ان هذه الأ
سه    طاةق     إجاالات؛إلى ت اةا حبحه  طاةق  تلص  ي  ت  ن للإدار  اا ي ب ع  ها اتفاذه ان  القاضي  ي  أ  ح      الوظيفي ،وأوضاعه   

 

، ورق  اقدا  إلى ورشةةةةةةةةةةةةة  عح  حول اذازعات الءذل ذ في الدعوى اردارة  ان  أيا رفع اذازع  الءذل ذ ع ى تذل ذ ال ب  ارداري ، القاشةةةةةةةةةةةةةي  حع د اللءاا حد    .د )1(
 .201، ص2017إباة   4-2اصا -ارداري، شام الةيخضحن الأوراق الحقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال 

ورق  اقدا  إلى ورشةةةةةةةة  عح  حول اذازعات الءذل ذ في الدعوى اردارة  ان ضةةةةةةةةحن الأوراق   اردار ،ا دأ توجيه أوااا ل ه     ،ال حادي  نع د الاححشةةةةةةةةهاب    .د )2(
 .323، ص2017إباة   4-2اصا -خالحقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال ارداري، شام الةي

 .203، ص2013أس وط، جاا  -ال قوق ليات تذل ذ الأحبام الصادر  في ا ال الحذازعات اردارة ، رسال  دكءوراه، ك ي  آد. الةاف ي ا حود صالل أححد،  )3(

 .197، السذ  الثاني ، صالحصاة  ارداري حبام ا بح  القضال أم، ا حوع  17/1/1959قضائي ، ج س   3لسذ   3ا ن إداري رق   )4(

 .60ول، ص، السذ  السادس ، ال دد الأال   ي  الح بح  ال  يا وا ادئ حبامأ، ا حوع  22/2/2197قضائي ، ج س   16لسذ   8ا ن إداري رق   )5(
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الءذل ذ، ل دم ا اف  الطاةق    ءذرق  ص وب لها في هذه ال ال  ال   ي  ولا    حقوق الح بوم له،  رعاد   القانون يقضي  ه  اا    تضحن تذل ذ
 لحقءضي اذطوق ال ب  ت قيقاً ل  دال  اردارة .  لءذل ذ ال ب  الصادر ضدها وفقاً الأاث  

 ها أن تمون في خطاب اوجه للإدار   الءي يوجهها القاضي للإدار  لا ي ةءاط ف الءذ يه والءذك ا  ع ارات  أن    إلىهذا    وت در ارشار  
دعوى لاحق  تسحي )دعوي الءذل ذ(، في القاضي أو في حب  يصدره ، حبحه في الدعوى الأص ي   اذطوق في  ب  ي وز ل قاضي تضح ذها 

 ىسا ق  وهي دعو   ىصال   في دعو ل ءذاعها عن تذل ذ ال ب  الذي صدر  انءي   ااف ها ضد اردار  لوهي الدعوى الءي ي  أ الح بوم له  "  
ات اعها لوضع    ها ع  ي ب    جاالات الءي الثاني الذي ي  ن فيه للإدار  ار رشادي في ال ب   وهذا ي از دور القاضي ارداري ار،  "  لغالار

 . (1) ول اوضع الءذل ذ  الةب  الص يل الذي يقاره القانون ال ب  الأ
 لاتخاذ ما يوجبه القانون. مباشرةا دارية المختصة حالة إلى الجهة الإ: الإثانياا 

، في  حبحه أو في حب  لاح  إلى اردار في حال  عدم كلاي  اررشادات والءوج هات الءي قداها القاضي ارداري في ص ب  
هذا خا ل   اردار  ع ى تذل ذإلى أس وب ودي آ    أ يي اً،  القيام بدورها الماا  ل ح  اردار  ع ى تذل ذ ال ب  تذل ذاً ص  ه، وةءحث  

 ه   ى القانون ان إجاالات وفقاً لحا قض س وب في إضاف  فقا  في اذطوق ال ب  ت    الح بوم له إلى اردار  لاتفاذ اا يوج ه ع  ها  الأ
س وب يدل ع ى رغ   دار ، وهذا الأاث  ان جه  ارالأةب   الجاالات الءي يء  ن اتفاذها لءحام عح يه الءذل ذ  ، أو توضيل ار (2)ال ب 

حبااه، وصيغ  ارحال  قد تذطوي أحياناً ع ى ت ذيا ان الذءائج    الودي  ل   اردار  ع ى تذل ذ أالقاضي ارداري في ال  ول إلى الوسائ
 .(3)الح ءح   ل دم الءذل ذ 

الءي يبءلي ف ها القاضي ارداري  ح اد    حال  ال سيط ار  وهي  ولىالأ،  نصورتا قاضي للإدار  ا اشاً  لها  الءي يوجهها ال  ارحال   و  
لءذل ذ ال ب ، ولا ت ح   ا القيام بهي ب الذا في حبحه ع ى إحال  الح بوم لصال ه للإدار  الح  ذ  دون أن ي  ن للإدار  ارجاالات الءي  

اردار   الءزااها سي  لءذك ا  اسءفدام ع ارات قا وة وز ل قاضي هذا    ،  (4) انون هذه ارحال  سوى ارشار  إلى الالءزام ال ام الذي يلاضه الق 
ان شأنها   خاى الدخول في دعاوي أ  ق  كال وم ولل  الذحا والء  يقات شديد  ال ه   في اضحون ال ب     حبام الصادر  ضدها ءذل ذ الأب

ت اه الح ءحع الذي أولاها هذه الحهح  ت قيقاً ل حص    ال اا  واقءضيات ج ها  اإاال  أاد القضايا أاام الح اك  وتمدسها، وتذك اها بو 
 .(5)ال دال 

ك ا اردار  بواج ها  ح اد تذ داري  حال  لا يبءلي القاضي اري هذه ارحال  الحص وب  ب يان كيفي  الءذل ذ وف ارحال  الثاني  هي ار 
ضدها، كإحال  الح بوم له    غي اتفاذها لءذل ذ ال ب  الصادرجاالات الءي يذي  ن لها  طاةق  تلص  ي  ارحبام اردارة ، ب   في تذل ذ الأ 

ال ب  الصادر   ا الغ اسء ق  ل ح بوم له ان جه  اردار   حوجب  تس  ا  ذاً ب ن ال ب  ح  فيه، أو    إلى جه  اردار  لءس حيه تاخيصاً 
أحد الحوظل ن، يءضحن اذطوق ال ب    اوق الصادر ان جه  اردار  في ح  ، وكذلك في حال  إلغال قاار اللص  غ ا الحة(6)لصال ه

 

 .566د. ا حد س  د ال  ثي، ااجع ساب ، ص )1(

 . 269ص ،م2014في الحذازع  اردارة " دراس  اقارن " رسال  دكءوراه، ك ي  ال قوق، جاا   الحذوفي ، لسذ     د. ا حد جال ا حد العيسوي"دور القاضي ارداري )2(

 .379د. ا حد جال ا حد العيسوي، ااجع ساب ، ص )3(

  دكءوراه، ك ي  ال قوق، جاا   القاها ،  د. أسةةةةةةاا  حوة  سةةةةةة يحان سةةةةةةال ، القاضةةةةةةي الط ي ي ل حذازع  اردارة  في الذحام القانوني ال   ي )دراسةةةةةة  اقارن (، رسةةةةةةال)4(
 .257م، ص2017

 .213ساب ، صد. الةاف ي ا حود صالل أححد، ااجع  )5(

 .308س اد الهادي أبوببا، ااجع ساب ،  ص )6(
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أو إلى وظيل  احاي   وبذلس الدرج  والح زات الءي  ، اه الح بوم له رعادته إلى وظيلءه السا ق ات الءي يء  ن ع  ها اتفاذها في تالفطو 
 . (1) يسء قها الحوظف الحلصول  قاار غ ا شاعي

تفاذ  إلى اردار  لا  ارحال  يحبن أن تمون ع ار  عن إنذار اوجه ان القاضي ارداري  نأع ى    الءأك د  لابد انع ى اا تقدم    بذالً 
ل قانون واقءضى ال ب  دون أن ي  ن الميفي  الءي تء  ها في الءذل ذ وهي الاحال  ال سيط ، وهذه ارحال   ت اه الح بوم له وفقاً اا هو لازم  

 ، ت اه الح بوم لهأن تلي  الءزاااتها  حا  في اتفاذ اا تااه اذاس اً ل ءذل ذ، فأاا  اردار ن إذ إاسءقال الس طات،  ح دأ   لا تحس  تقدياي في 
الفطوط الءي ي ب ع  ها ات اعها لءذل ذ  باس القاضي ارداري  فيقوم ذلك  الءذل ذ، وارحال  يحبن أن تء دى مأو تقار اسؤول ءها ع ى عد

ل قوان ن وال وائل الءي هي ا زا  للإدار  كحا هو ال ال في قاارات   ل ب  الصادر ضدها وهي ارحال  الحص وب  ب يان كيفي  الءذل ذ وفقاً ا
إعاد  الح بوم له إلى ساب  عح ه  إجاالات وااق ا  ذ  يذا ع  ها القانون ف ذكا القاضي اردار  بها وع ى   اللص  الءي تءط ب قانوناً 

 . ل ذحال  الحص وب   بيفي  الءذوهي ار  ،لءزام  ح ءواها واضحونها اردار  الا
 والاستفسار من القاضي الإداري. المشورة: طلب ثالثاا 

 ان القاضي ارداري لءذل ذ حب  ا  ن صادر ضدها، إذا اسءةب  ع  ها  الارشاد  سن الذي  إلى ا ب  ان اذط   ح    قد ت  أ اردار   
  جاالات الواجب اتفاذها لوضع هذاالاأي والحةور  حول ار  -كحا هو ال ال في اصا  -ةارها ال ام  سء تذل ذه، فءط ب اذه  صلءه ا  في

حبام اردارة  ج بها ان ص وبات تء    بءذل ذ الأإلى القاضي ارداري اال   اذه الاأي فيحا ي ي  عاد ً ال ب  اوضع الءط   ، فء ادر  
ل ذ هذه  يار القانوني  الحءات   ع ى تذ فاذ ان ي زم ان قاارات لءاجح  الآاذه ات، وكذلك تط ب  صادر  ضدها إذا شابها   ض الغحوضال

اأي الوةدف ها إلى ا ب احا ان أااها ، في ح ا   الءي ت   ها يذال الءذل ذ ب  ض ال ق ات القانوني  أو الل  ي  تصطدم أ  حءى لا  ،الأحبام
 . (2) انون كحا هو ال ال في اصا لح  س الدول   ب  دوره الاسءةاري الحقار  حوجب الق  القاضي ارداري  ان

قس  اللءوي  )   ان خال اجهزته الاسءةارة و   اردارة ،فض الحذازعات  دوره في  الحصاي ع ى س    الحثال وب ب   ح  س الدول   ف
إدارات الحااف  ال اا  لءزوةدها ،  (3)  الءةاةع( عذد   اةباتحبام اردارة  ان  الأتث اه    اا ا ال      في كيفي الحذاسب  الاأي      ت  أ إليه 
حبام وهي اطح ذ  إلى ساا  اوقلها ان الذاحي  القانوني  والقضائي     ووافي  تءيل للإدار  تذل ذ الأجهز  شاافءمون إجا   هذه الأ  تذل ذها،

(4) . 
فءال في  ي  الاأي والحةور  وار حث  في تقدخاى تءاخءصاصات أ ارضاف  لاخءصاصه القضائي،  له    الحصاي إذاً ا  س الدول   

تء ه ل ح  س ، ح   حبام اردارة  الصادر  ضدها في كيفي  تذل ذ الأتواجهها ص وبات عذداا  ان جانب اردار ك  اسأل  ت اض ع يه، 

 

 .380د. ا حد جال ا حد العيسوي، ااجع ساب ، ص )1(

 واا   دها. 41، ص2005الةيخ، الحسائ  القانوني  لضحان تذل ذ الاحبام اردارة ، دار الذهض  ال ابي ، القاها ،  ع د اللد. عصح   )2(

م، ع ى أن " يءمون قسةةة  اللءوى ان إدارات افءصةةة  لاةاسةةة  ال حهورة  ورةاسةةة   1972لسةةةذ    (47)قانون ا  س الدول  الحصةةةاي رق     (58)   ح   نصةةة  الحاد )3(
ا ك  إدار  اذها اسةةءةةةار أو اسةةءةةةار اسةةاعد وة  ن عدد اردارات وت دد دوائا اخءصةةاصةةها  قاار ان ال حعي   أال اا ، وةا   واله  اتالوزارات  ا  س الوزرال و 

ار  أنه ان خال ي في الحسةةائ  الءي يط ب ف ها ان ال هات الح  ذ  في اللقا  الأولى .."  ت در ارشةة أال حواي  ل ح  س ، وتفءا اردارات الحذكور   إبدال الا 
ل  ن د نصةةةاً يوازي الذا السةةةاب  ان القانون الحصةةةاي ي طي  حوج ه لدوائا القضةةةال   م،1971لسةةةذ    88اسةةةءقاال نصةةةوص قانون القضةةةال ارداري ال   ي رق   

رداري ال   ي كحا هو ال ال في ل قاضةةةةي ا الاسةةةةءةةةةةاري ارداري ال   ي هذا الاخءصةةةةاص ولذا نذاشةةةةد الحةةةةةاق ال   ي أن يضةةةةحن نصةةةةاً ي طي  حوج ه هذا الدور  
 .اصا

 .364، ص2005، المءاب الأول، ل ذان-ب اوتد. ا حد رف   ع د الوهاب، القضال ارداري، اذةورات ال   ي ال قوقي ،  )4(
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عن   الحصاة    يا ، وقد ع ات الح بح  اردارة  ال (1) حبام  الغحوض الذي ية ب هذه الأ  ان أاااها   مي يزة للها  لط ب الحةور  والاأي  
الصاً ل حلهوم القانوني   شاحاً ح   تضحن ردها    قاار إداري،  إلغال   إداري صادر  عن كيفي  تذل ذ حب   ها رد   عذد  "  اا ا ذاهفي    هذا

 إلغائه، وان الءزام اردار  عدام القاار الحقضي    ع ى ال ب   ارلغال الح اد ان إ يار الحءات ال وح  ءها ع ى الماف ، وبيان الآلأحبام ارلغ
 .(2)  والقاارات الءي يء  ن اتفاذها في صدد تذل ذ ال ب  "  وارجاالاتض   اللءوى عحال أي أيا له، كحا أو عن أ  ءق اً  الااءذاق اس

  ،   وسائ  ها   د   اردار  ع ى تذل ذ الأحبام الصادر  ضد     في ح      ارداري له دور    إن القاضي  س   يحبن القول   اسءفاصاً لحا
وحءى يء ق  الأان القانوني  اسءقاار ال اقات   القانون،لسياد     احءااااً له  ت اه الح بوم  ا ج ها القانوني  ا وتذ  هها بو   ها سوال عن ااة  تذك ا 

 الأفااد.ش   ب ذها وب ن ا الذ
  ، حبام إذا اعءااها   ض الغحوضاسءةارته في كيفي  تذل ذ هذه الأ  نلسها   ان ت قال    اردار     عذداا تط ب  القاضي    كذلك يء  ى دور
في    مسوال كان في اذطوق ال ب  ذاته أ  ان دوره الاسءةاري  إزال  هذا الغحوض ع ى هذا الط ب، وانطاقاً  فيقوم القاضي ارداري بذالً 

 حب  لاح . 
  : لأنها أولاً   ؛لي وحدها ل   اردار  ع ى الءذل ذلا تمقد  ضي ل قيام بهذا الدور الودي  قا الءي يسءفداها الغ ا أن هذه الوسائ   

عذد حد تذك اها  ضاور  الالءزام  القوان ن    القاضي ارداري يقف  دور  ن  لأ  : يانياً و   ،ني  اردار  ع ى تذل ذ الأحبام اردارة   نساات ط      
ا زا    رشادات غ االوسائ  سوى توج هات وإوبهذا لا تمون هذه  ،في كث ا ان الأحياناردار  اضحونها وا ءوها  لا ت ه وال وائل الءي 

ذا ي ب ه، ولالقانوني  وحااءها القضائي حءها  وهذا تلقد الأحبام اردارة  قي،  ال ائج  عاضوقد تضاب بها في  ،  ل ه  اردار  قد تأخذ بها 
 ع ى أرض الواقع. وقوتها في الءذل ذ فاع  ءها تمءسب الأحبام لمي   ات عقابي  رادع أن تمون هذه الوسائ  اات ط    زال

 

  الفرع الثاني  
 داري.الإتنفيذ أحكام القضاء الإدارة على  لحث المالية الضغط وسائل 

  اردار   الءذل ذ لزام  ي ارداري  إ عذداا يقوم القاض  الصادر  ضدها الأحبام    دار  ع ى تذل ذ   ارلالحالي   الضغج  وسائ   بيقصد  
 ن هي تأخات في الءذل ذ خال هذه الحد  كان لزاااً ع  ها دفع ا  غ االي ا  ن ع ى هذه اللءا  الزاذي  ، فإ ال  ذي خال اد  زاذي  ا  ذ 

 .  (3)   الءأخ اة لوائد اليبون ع ى شب  غااا  تهديدي  أو وهذا الح  غ الحالي قد 
 وسائ  الحالي  ع ى الذ و الءالي: ع يه سذءذاول هذه ال

 .  أو التحذيرية أولاا: الغرامة التهديدية
وس    قضائي  رج ار اردار  ع ى احءاام الأحبام القضائي  الصادر     :يقصد  الغااا  الءهديدي  في ا ال القانون ارداري هي

نصاف الح بوم له ان ت ذ  اردار ، وتوصف  الءهديدي  لمونها تذ ه إ وهو    ،حذطوقها وت ق   الهدف اذها لضحان تذل ذها وفقاً ل  ،ضدها 

 

 .377د. ا حد جال ا حد العيسوي، ااجع ساب ، ص )1(

 .378ذ الط ن في الحاجع الساب ، ص، اةار إلى ه2/2/1979قضائي ، ج س   18لسذ   1076ا ن إداري رق   )2(

 .21، ص2010، 12-11، ال دد 3ال ااق، ا  د الحسءذصاة ، ال اا  -ال قوق وسائ  تذل ذ حب  القضال ارداري، ا    ال قوق، ك ي   راضي،د. اازن ل  و  )3(
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هي وس    ا ءاف بها  ، إذاً حبام اردارة  الصادر  ضدها الأ  ها في حال  الااءذاق عن تذل ذاردار   ال زالات الحالي  الءي سوف تء اض ل
 . (1)   ضدها اردار  ع ى تذل ذ حب  قضائي صادر   إج ارله ل قاضي ارداري لمي تسحل 

س وق  أال إلى الح بوم له عن ك  يوم أو  دفع ا  غ ان الح ب  القاضي اردار   بها  وس    ي زمهي  الغااا  الءهديدي     آخا   حذ ي 
خاي تءفذ حيال هذا الااءذاق  ، وهذا ندخ  في إجاالات أ (2)   الءذل ذ    الءذل ذ أو تحءذع نهائياً عن أو شها تأخ ا، وذلك إلى أن تقوم اردار 

 .الدراس الحط ب الثاني ان هذا  بيانه فيسيأتي  كحا -وال ذائي عن الءذل ذ وهي ال زالات الحدني  
  ع يه وإلزااهايء  بوج ها الضغج ع ى إراد  الح بوم    ت ذياي ذات اا ع    الغااا  الءهديدي   ندرك ان ا ذى هذه الء اةلات أن

 الءذل ذ عن    ا حال ااءذاعه  ا ل زالات الحالي  الءي سءلاض ع  ه ا  ةب  اس      والقاضي هذا ي ذرها ءذل ذ ال ب  ارداري الصادر ضدها،  ب

اا بوفال  إ ، وتءصف  أنها اؤقء  فهي تذءهي  عن ك  وحد  أو فءا  زاذي  ا  ذ  أن القاضي يح ك تقديا القيح  الحالي  ل غااا ، كحا  (3)
 . (4)    الغااا  ال ب القاضي ارداري إلى   الءذل ذ احا يدفع   دم الح بوم ع يه  الءزااه ات اه الح بوم له، أو 

تنفيذ  ديدية كجزاء على عدم صااااري والليبي على الغرامة التهمالتسااااالل الذي يطرس نفسااااه في هذا الصاااادد هل نص المشاااارع ال
  عذداا تدخ  وأصةةةدر ف   الحةةةةاق اللانسةةةي   ع ى غاار اا  ؟أم لا  حكام الإدارية في القوانين المنظمة للقضاااء الإداري في كا البلدينالأ

واذها سةةة ط  ال ب   غاااه تهديديه   اردار ،لح  س الدول  اللانسةةةي سةةة طات اسةةةءثذائي  في اواجه    ، وأعطيم1980لسةةةذ  16القانون رق 
اص الح ذوة  ال اا  أو الأشةفاص الفاصة  الءي تءولي إدار  ااف  عام وذلك لضةحان تذل ذ الأحبام اردارة  الصةادر  عذه أو الأشةف   ع ى

 .(5)  اردارة عن الح اك   
والح اك     ا  س الدول  حوج ه  ، واذل 1995ف اايا   8في   125صةةةةةةةدر القانون رق  أ  و كحا تدخ  الحةةةةةةةةاق اللانسةةةةةةةي ل حا  الثاني

ج  إج ارها ع ي اسةةةةةةةةءصةةةةةةةةدار القاارات الازا  لءذل ذ  دار  اقءانه  غااا  تهديديه ان أاردارة  الاسةةةةةةةةء ذافي  سةةةةةةةة ط  توجيه أوااا ل ه  ار
  دار  ار حدث ت ديات ك اى ع ى نحام الغااا  الءهديدي  الءي تلاضةةةها الح اك  ع ى جه وأالحةةةةاق اللانسةةةي وقد تدخ    الأحبام اردارة 

  ال دال   ه ع ى أنه" اناذ  3-911ح   نص  الحاد     م،2019لسذ    222ذلك  حوجب القانون رق   حبام القضال، و الححءذ   عن تذل ذ أ
 .  (6) القانون  الح  ذ ا وف  الةاوط حبحها الح زم ل ءذل ذ  لاض غااا  يء  فاضه فين تأاا  ل ح بح  أ دارة   ار

 

ك ي  القانون    الموةءي  ال الحي ،القانون    ا    ك ي اب  اللانسي  نحوذجا"، سائ  الحسء دي  لءذل ذ أحبام القضال ارداري" الء و ال ال ازي،د. جهاد ضيف الل ذياب   )1(
 .308، ص 2018، 3، ال دد الموةءي ، الموة ، السذ  السادس 

 .332ص م،2019ارسبذدرة ،  ال ديد،دار ال اا    "،الل اا، آلي  تذل ذ أحبام القضال ارداري" دراس  اقارن  ع د اللد. عصام الصادق )2( 

ردارة  ان ضةةةةةةحن  د. عد  ج ول أا حد، الغااا  الءهديدي  وسةةةةةة    حديث  للإج ار ع ى الءذل ذ، ورق  اقدا  إلى ورشةةةةةة  عح  حول اذازعات الءذل ذ في الدعوى ا )3(
 .334، ص2017إباة   4-2اصا -حقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال ارداري، شام الةيخالأوراق ال

 .19، ص2002ا حد اذصور أححد، الغااا  الءهديدي  ك زال ل دم تذل ذ أحبام القضال ارداري، دار ال اا   ال ديد ، الاسبذدرة ،   د. )4(
،  اصةةةةةا -القاها القانوني ،    للإصةةةةةداراتديانا كحال ع ى أححد، ضةةةةةحانات تذل ذ الأحبام اردارة  في اواجه  اردار ، )دراسةةةةة  ت    ي  اقارن (، الحاكز القواي  د.   )5(

 .160م، ص2022

 .اواا   ده 195ديانا كحال ع ى أححد، الحاجع الساب ، صد.   )6(
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  اعءاف الذي    الحةةةةةةةةاق ال زائاي   الحثال واذها ع ى سةةةةةةة     اللانسةةةةةةةي،الحةةةةةةةةاق  تأيات  خاى الءي  الأ وغ اه ان الءةةةةةةةةاة ات ال ابي  
  قانون   حوجب  (1) الادارة ارداري  سةةةةةةةةة ط  توقيع الغااا  الءهديدي  ع ى اردار  في حال  الااءذاق عن تذل ذ الاحبام    صةةةةةةةةةااحً  ل قاضةةةةةةةةةي

 .(2)25/02/2008الصادر بءارةخ    08/09رق    الاجاالات الحدني  واردارة 
اسءقاال نصوص القوان ن الحذحح  ل قضال ارداري في اصا ول  يا ل  ن ثا ع ى نا ية ا إلى ح  القاضي ارداري  ومن خال  

 . (3)   ضدها دارة  الصادر  حبااه ارأضغج االي لملال  تذل ذ فاض غااا  تهديدي  ع ى اردار  كوس    في 
ع ى اسءفدام الغااا  الءهديدي  كوس    االي    ا أن الحةاق الحصاي وال   ي ل  يذص  ندرك    ،اضحون هذه ارجا    انوانطاقًا  

لحصاي  )قانون ا  س الدول  ا  ضد اردار  ان ق   القاضي ارداري في القوان ن الحذحح  ل قضال ارداري    لءذل ذ الأحبام اردارة  الصادر 
غاار القوان ن الحذحح  ل  اقات الحدني  والء ارة    ى، ع (4)   (1971لسذ     88  القضال ارداري ال   ي رق قانون نةأ -1972لسذ     47رق   

يول و عام  16خا ت دي  له في  وفي آم،  1948لسذ     131ان القانون الحدني الحصاي رق     213في اصا ول  يا، ح   نص  الحاد   
لحدين نلسه، جاز ل دائن أن ي ص  . إذا كان تذل ذ الالءزام ع ذا غ ا احبن أو غ ا اائ  إلا إذا قام  ه الحدين  ه ا 1م، ع ى أنه )2011

وإذا رأى القاضي أن اقدار الغااا  ليس كافياً ركااه الحدين -2ن ااءذع عن ذلك،إع ى حب   إلزام الحدين بهذا الءذل ذ بدفع غااا  تهديدي  
ان القانون الحدني   216ص  الحاد   صياغ  تقاة ا نال، وبذلس  (5)  لححءذع عن الءذل ذ جاز له يزةد في الغااا  ك حا رأى داعياً ل زةاد (ا

. إذا كان تذل ذ الالءزام ع ذا غ ا احبن أو غ ا اائ  إلا إذا قام  ه الحدين  ه الحدين نلسه، جاز ل دائن 1ع ى أنه )  1954ال   ي لسذ  
وإذا رأى القاضي أن اقدار الغااا  ليس كافياً - 2ن ااءذع عن ذلك،إهذا الءذل ذ بدفع غااا  تهديدي   أن ي ص  ع ى حب   إلزام الحدين ب

 .(6)   لححءذع عن الءذل ذ جاز له يزةد في الغااا  ك حا رأى داعياً ل زةاد (اركااه الحدين 
تءل  وا ي      الءي  ال  ول  ي ءدق  إنةائي  الحذازع  اردارة   اعء اره قاضي  ل قاضي في  الدور اري ابي  روا ج وانطاقاً ان 

القانون ال ام، وبحا أنه اقء س ان القانون الحدني في ك  ان اصا ول  يا   ض الأحبام الءي تءل  وا ي ءه، فا ض ا أن يقء س هذا 
وان الءط يقات القضائي    ،الذصوص وة ح  ع  ها في ا ال القانون والقضال ارداري في ظ  الءأخا الءةاة ي في القوان ن الحذح  لهحا 

سال ب الءي ي وز ي ء ا الء وةض الءهديدي ان الأ  "  :الحصاة   قولها   الح بح  اردارة  ال  يا الحصاي وال   ي اا قض   ه    في القضال

 

حبام القضةةةةةةةال  أسةةةةةةةة اب إشةةةةةةةةبالي  عدم تذل ذ اردار  أزةد الف   توف  ،    د.،  339-335، ااجع سةةةةةةةةاب ، صد. عد  ج ول أا حد  ان الءلاصةةةةةةةة   اااج  . لحزةد )1(
، كءوراه د، د. ححيش ا حد، سةةة طات القاضةةةي ارداري في الدعوى في اردارة " دراسةةة  اقارن "، رسةةةال  92ص  م،2022ارداري، دار اللما والقانون، الحذصةةةور ،

 .370-349، ص 2017/2018ال زائا، –، ت حاا د القايك ي  ال قوق وال  وم السياسي ، جاا   أبوببا 
،  23/4/2008، اذةةةةةةةةةور في ال اةد  الاسةةةةةةةةحي  بءارةخ  25/2/2008الصةةةةةةةةادر بءارةخ   08/09( ان قانون الاجاالات الحدني  واردارة  رق  981-980الحاد  ) )2(

 .89، ص 45، السذ  21ال دد 

 .287، صم2014سبذدرة ، جاا   ار–ق الذ ا، اذازعات الءذل ذ في الأحبام اردارة ، رسال  دكءوراه، ك ي  ال قو  أبو فع د ال طيد. الس د )3(

ل ءطورات الءةاةعي  ل دول    ً اواك ،  ن ان الزان سوال في اصا أو ل  ياقا   فاصاح تةاة ي ع ى هذه القوان ن الءي اا ع  ها نص  بهحا أدخاليسء سن  ولذا    (4)
حبام  في اسأل  تذل ذ الأ  صدار تةاةع جديد أو ت دي  الساب  خاص ً إال زائا( وكذلك لءطورات ال يا  ال واي ، الءي تءط ب  -فانسا  )الحثال  الساب  ذكاها ع ى س     

ح ك وسائ  ض ف في ال اق  الادارة  وهو الح بوم له ان ت سف اردار  الءي تحن تذل ذها في ت اه اردار   ب  سهول  وساس  ححايً  ل طاف الأضلمي ن  ،اردارة 
ضافي  إلى  إ االي     الءزاااتحبام الصادر ضده ت ذ اً اذها ل دخول في  في ح  اردار  ع ى تذل ذ الأ  جانبناكوس    ضغج ف ال  نااها ان    وااءيازات الس ط  ال اا .

جان ها حب    دم اةاوع ءه ان ق   القاضي ارداري، فإذا جانب الء وةضات الحالي  الءي ي ب ع  ها دف ها إلى الح بوم له نءي   رلغال قاار إداري صادر ان  
 نها تساق إلى تذل ذها  أساق وق  وع ى أكح  وجه. إح ار فال غ ا  ي  تلاض ع  ها في حال  الءأخ ا ع ح  بوجود غااا  اال

 .ابار 108، ال دد 29/7/1948اذةور في جاةد  الوقائع الحصاة  بءارةخ  )5(

 .27، السذ  الفااس  ص 2، اذةور في ال اةد  الاسحي ، ال دد 2016لسذ   4ا ت دياته  القانون رق  خوآ1954لسذ   القانون الحدني ال   ي )6(



 فاج ا حد الغاش   دد. اس و                                                                               اردارة    الأحبام   في تذل ذ   دور القاضي ارداري  

 12 ، جامعة سرت 2024، الأول يونيو، العدد الحادي عشرمجلة أبحاث قانونية، المجلد  

الحدين ع ى وجه جدي حاس  ل وفال  الءزااه الحقار في   إت اعها في نطاق القانون ال ام شأنها شأن عاقات القانون الفاص  غاض ح 
إذا اسءقا ارخال  الءزام وأتضل الء وةض واذااه حدوث الضار الذاشئ عن عحد تذل ذ الالءزام   –ضاار تأخ اها  الحوعد الح دد تلادياً لأ

عن عدم الءذل ذ أو الءااخي فيه دون   الذاشئأو الءأخ ا في تذل ذه وادى ت ذ  الحدين بءاك الأاا ل قاضي في ت ديد الء وةض الذهائي  
إلى جه  اردار   أي ات وقوق الفاص...  حاج   والقانون  ال ام  القانون  ب ن عاقات  الوح د  الفاف  اذاط  كحا قض    (1")الضار وهو 

ان القانون الحدني أنه ي وز ل دائن أن ي ص  ع ى حب   إلزام    216ن الاد نا الحاد   إ"   : قولها   بذات الح ذىالح بح  ال  يا ال   ي   
بذلسه..." الحدين بءذل ذ الءزااه ودفع غااا  تهديدي  إذا ااءذع عن ذلك  كان تذل ذ الالءزام ع ذاً غ ا احبن أو غ ا اائ  إلا إذا قام الحدين  

(2) . 
  نضحن  ف ال   ضغج االي   الحصاي وال   ي قد أخذ  الغااا  الءهديدي  كوس     أن القاضي ارداري   الأحبام نسءذج ع ى هذه    بذالً  

 الاخءصاصهحع ى الاغ  ان عدم الذا ع  ها في القوان ن الحذحح     حبام اردارة  بدون تأخ ا أو احاا   ان ق   اردار تذل ذ الأ    حوج ها 
  .  رةانطاقاً ان دوره اري ابي في الحذازع  اردا

 ثانياا: الفوائد التأخيرية. 
أصا ه    الذييقصد  اللوائد الءأخ اة  ا  غ ان الذقود يءولى القانون ت ديد اقداره كء وةض يسء قه الدائن نءي   الضار الحالي  

اردار ( إذا كان ا   الالءزام ا  غاً ان ، أي هي ا  غ يؤديه الحدين ) (3)وذلك عذد إخال الحدين ان تذل ذ الءزااه ،عن الءأخ ا في الوفال
الحال حال تأخاه عن الوفال  الءزااه بذس   ا وة  تمل  الحةاق بء ديده، وبح ذى آخا ت وةض قانوني عن الضار الذي يص ب الدائن ان 

ر نءي   تأخا الحدين في تذل ذ دون حاج  ري ات الضا   ،الحةاق ل دائنءا  الءأخ ا بذس   ا وة  ي ددها  حااانه ان الاسءلاد    قه في ف
 .(4)الءزام ا  ه دفع ا  غ ان الذقود

اضي  يضاا، هل نص المشرع المصري والليبي على الفوائد التأخيرية كأحد وسائل الق ال الذي يطرس نفسه في هذا الصدد أالسؤ 
 للقضاء في كا البلدين أم لا؟ حكام الإدارية الصادر ضدها في القوانين المنظمة الإداري في حث الإدارة على تنفيذ الأ

 اسءقاال نصوص كا القانون ن ل  ن ثا ع ى نا يل د     القاضي ارداري في فاض  ف الذلي؛  سءمون  إجا   هذا الءساؤل  و 
حبام اردارة  تذل ذ الأ    رج ار اردار  ع ى  كان ا  ه  دفع ا  غ ان الذقود كوس  ،فوائد تأخ اةه ع ى اردار  في حال  عدم تذل ذ حب  إداري 

ت اه  حدين ل وفال  الءزاااته الحالي   الصادر  ضدها، كحا نا ع  ها القانون الحدني في كا ال  دين كأحد وسائ   الضغج الحالي ع ى ال
الط ب،  ار وق   ان القانون الحدني الحصاي ع ى" إذ كان ا   الالءزام ا  غاً ان الذقود، وكان ا  وم الحقد 226نص  الحاد    الدائن ح  

رب   في الحائ  في الحسائ  الحدني  وخحس   الء وةض عن الءأخ ا فائد  قدرها أزااً أن يدفع ل دائن ع ى س     وتأخا في الوفال  ه كان ا
  ا تارةفاً آخا في الحائ  في الحسائ  الء ارة  وتساي هذه اللوائد ان تارةخ الحطال   القضائي  بها إن ل  ي دد الاتلاق أو ال اف الء اري   

ان القانون الحدني ال   ي ع ى أنه إذ كان 229لساةانها، وهذا ك ه اا ل  يذا القانون ع ي غ اه" وبذلس الصياغ  حافياً نص  الحاد   
ض عن الء وةا   الالءزام ا  غاً ان الذقود، وكان ا  وم الحقدار وق  الط ب، وتأخا في الوفال  ه كان ا زااً أن يدفع ل دائن ع ى س    

 

 394، ص 1، ال زل 33الحبءب اللذي رق  ، الح بح  اردارة  ال  يام، 12/12/1987قضائي  ، ج س   27لسذ   245ا ن إداري رق  )1(

 .142، ال دد الاول، ص 41الح بح  ال  يا ال   ي ، السذ   ئا حوع  ا اد م،1/2/2006قضائي ، ج س   50لسذ  272ا ن ادني رق )2(

 .51م، ص 2013، ال دد الثال ، 29د . اوسى خ    اءاي، الحلامي  القانوني  ل لائد ، ا    جاا   داة  ل   وم الاقءصادي  والقانوني ، الح  د  )3(

، ال دد  9الاردني، الح    الاردني  في القانون وال  وم السةةةةةةةياسةةةةةةة ، جاا   اؤت ، ا  د    ل قانون  الءذحي  القانوني ل لوائد الءأخ اة  وقلاً   باامي  صةةةةةةةالل الصةةةةةةةاايا ،اد.   )4(
 .134، ص 2017الاول،
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رب   في الحائ  في الحسائ  الحدني  وخحس  في الحائ  في الحسائ  الء ارة  وتساي هذه اللوائد ان تارةخ الحطال   الءأخ ا فائد  قدرها أ
 .  (1) لساةانها، وهذا ك ه اا ل  يذا القانون ع ي غ اه" االقضائي  بها إن ل  ي دد الاتلاق أو ال اف الء اري  تارةفاً آخا 

على هذه المواد، ما المانع من الاستعانة بالفوائد التأخيرية في مجال القانون والقضاء    من جانبنا بناءا   الذي نطرحهالسؤال  
 لحث الإدارة على تنفيذ الاحكام الصادر ضدها؟  كوسيلة-بينهما أن مجال دراستنا ينحصر  باعتبار-البلدينالإداري في كا 

ب  ض أحبام قانون الحااف ات الحدني  في إجاالات الحذازعات    كان القاضي ارداري قد اسء ان ذا  للإجا   ع ى هذا السؤال؛ نقول إ
القاضي   حبااه، وبالل   اسء انعن تذل ذ أاردارة ، فحا يحذ ه ان اسءفدام اللوائد الءأخ اة  كوس    لادق اردار  عن ت ذءها في الااءذاق 

ت اه الح بوم له،  قوله" أن حب  الحاد    ون الحدني كوس    ل   اردار  ع ى تذل ذ الءزااها ان القان  226ارداري الحصاي  أحبام الحاد   
لائ ي   اعء ار هذه الأحبام ان الأصول ال اا   سوال أكان  روا ج عقدي  و كان اصدرها    أيا ادني يذط   في نطاق الاوا ج اردارة   226

، وفي (2)"أو كان الالءزام إداري   إذا كان ا  غاً ان الذقود ا  وم الحقدار وق  الط بفي الالءزااات الءي تساي أياً كان اصدر الالءزام،  
يط    ( ان القانون الحدني226الحقار في قضال هذه الح بح  أن نا الحاد   ) نه  ان"ح   إقض  الح بح  اردارة  ال  يا  حب  آخا

أن يبون ا   الالءزام ا  غاً ان  الءأخ ا ن اذاط اسء قاق فوائد إه ا دؤ ان الأصول ال اا  لالءزااات، ا عء اره ع ى روا ج القانون ال ام  ا 
 .(3)  " في الوق  الح دد ءأخا الحدين في الوفال  ه الدعوى، وأن يدال وق  رفع اسء   الأالذقود ا  وم الحقدار و 

 
حبام  تذل ذ الأ   ان أج اردار     ل ضغج ع ىأخ اة   أن القاضي ارداري الحصاي اسءفدم اللوائد الء   نستنتجحبام  الأ  ان هذه 

حالي  ال  الالءزامفي حال  تأخاها في تذل ذ    كلائد  تأخ اة ي زاها بدفع ا  غ  اردار     يصدر حبحاً ضد، فالقاضي ارداري له أن  الصادر ضدها 
ادني، وفي هذه ال ال  تس ى اردار  تلادياً لدفع   226، خال الحد  الحذكور  في اضحون الحاد   قضائيحلاوض ع  ها  حوجب حب   ال

رلغال قاار إداري غ ا  ا الغ االي  ل ح بوم له، نءي    دفع    ها ع  فاض  ارسااق في تذل ذ ال ب  ارداري الذي    الح الغ الحالي  الضفح 
 اه الح بوم له، وهذا وهو الهدف الحذةود  تساق وق  احبن في  ه  اردار  في أحبام الادارة  ان ج وق، وبهذه الوس    نضحن تذل ذ الأاةا 

  .حبام كحا س   بيانهه الأان إصدار هذ
 لا يحث  خاقاً   اللوائد الءأخ اة  ع ى اردار   ليس فيه أي افالل  دسءورة  أو قانوني ، ون ل ول القاضي ارداري إلى فاض  إ

لح دأ اللص  ب ن الس طات أو قواعد القانون ال ام وبصل  خاص  ا دأ ححا توجيه أوااا للإدار  أو ح وله ا  ها،  اعء ار أن اللوائد  
اد الءأخ ا اوة  الأله نءي   لهذا الءأخ ا ان ق   اردار  خاص  إذا كان هذا    صاب الح بوما الضار الذي أالءأخ اة  تحث  وس    ل  

دار  ت اف أن لءأك د إكااه غ ا ا اشا إذ أن ار، ص يل أنه يوجد هذا  ا (4)والالءزام الحلاوض ع  ها ا  غ ان الذقود لصالل الح بوم له  
ن ال ب   اللوائد إد، ولمن ال قيق   ود تزداد قيحءه  حاور الوق   س ب اللوائتاكه لها القاضي ارداري هو دفع ا  غ ان الذق  الذيال دي   

من هذا لصا ه ان ضار، و ح بوم له في الء وةض، أو ج ا اا أ لا يء     س ط  القاضي، وإنحا هو يؤسس ع ى ح  ال  الءأخ اة  أاا  

 

 .1954ان القانون الحدني ال   ي لسذ  229، نا الحاد  1948ان القانون الحصاي لسذ 226نا الحاد  )1(

، ص 98، القاعد  رق   1، ال زل 27، الح بح  اردارة  ال  يا الحصةةةةةةاة ، الحبءب اللذي رق   13/6/1982قضةةةةةةائي ، ج سةةةةةة    26لسةةةةةةذ     1610ق   ا ن إداري ر  )2(
690. 

 .680،  ص 1، ال زل رق   61، الحبءب اللذي رق  الحصاة  ، الح بح  اردارة  ال  يا 23/2/2016قضائي ، ج س   51لسذ   19394ا ن إداري رق   )3(

 .56، ص 2008خ يل ، تذل ذ الأحبام اردارة  واشبالاته الوقءي ، دار اللما والقانون، ارسبذدرة ،   ع د الحذ د. ع د ال زةز )4(
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  د ذلك الح بوم له،  س ب ااءذاعها وتأخ اها في      قها في عدم إااع  الةيل الحقضي  ه، ع ى أن ت وض  ت ءلظ  دار ارأن  ي ذي  
 .(1)ص ي كلوائد ع ى الءأخ ا ولهذا سح    اللوائد الءأخ اة  الغ الح بوم له بها في ال ب  الأالءذل ذ ا الغ إضافي  عن الح

 
ل  ن ثا له ع ى سا ق  قضائي  تدل ع ى أنه أخذ    ،حبامان اااجع وأ  ان خال اا توفا لديذا  الذس   ل قاضي ارداري ال   ي    أاا 

الصادر  ضدها كذح اه الحصاي،  الاغ  ان الذا ع  ها ان ق    ام اردارة بدار  ع ى تذل ذ الأح أخ اة  كوس    ل   اربذحام اللوائد الء
ا الحدين في  ائن ان الحدين نءي   لءأخوهو الد  ،الحةاق ال ادي وكذلك القضال ال ادي في ل  يا الذي اسءفداها كوس    ل  ا الحضاور

لسذ     88ضحن هذه الوس    في قانون القضال ارداري رق   ، وع يه نأا  أو نذاشد الحةاق ال   ي  أن ي  ت اه الدائنالوفال  الءزااه في  
م القاضي ارداري ان ق    حبا الصادر  ضدها، بهذا نضحن تذل ذ أ  حبامفي ح  اردار  بءذل ذ الأ   –كحا رأيذا    -    ف ال م، كوس1972

  أيضاً   ىولءءلاد،  ءساق إلى الءذل ذ  أساق وق  احبنف  ؛وااءذاعها سوف يب لها ا الغ ضفح ن تأخ اها  إ  -كحا ق ذا –ر  الءي ت    اس قاً  اردا
 ال حيع .   اةب   عدم الءذل ذ ون طي للأحبام اردارة  قدس ءها واحءاااها ان ق   

 
 

 المطلب الثاني 
 المترتبة على عدم تنفيذ الاحكام الإدارية  المسؤولية

    ا  ن، فااد أو الحوظل ن الح بوم له   ري، يحث  اساساً   قوق وحاةات الأحبام القاضي ارداإن ااءذاق اردار  عن تذل ذ أ 
وهذا ال ب  يبءسب قو  الةي الحقضي  ه    حوجب حب  إداري تاتب ع يه إلغال قاار إداري غ ا اةاوق صادر ان جه  اردار   الط ع،

الالءزام بءذل ذها، وإلا عاض  نلسها لح حوع  ان ال زالات الحدني  و وهي ح ي  تذطوي ع ى قو  إلزااي   ت ء  ع ى اردار  الفضوق لها 
اءثالها لءذل ذ اا يصدر ضدها ان ان تحء ها  ااءيازات الس ط  ال اا  فأنه  يءاتب ع ى عدم ا  حفالل ، ع ى الاغ ائي  في حال  الوال ذ

 . (2)حبام إدارة  الحسؤولي  الحدني  وال ذائي  عن هذا الااءذاق الغ ا ا ارأ
 
حبام  لا بد أن تقءان هذه الأ   احبام  اسحه، لذالأيضاً إهداراً لقو  الأحبام وه    الة ب الذي تصدر  كحا يةب  هذا الااءذاق أ 

لحا تةب ه هذه ال زالات ان إاار قانوني يحبن ان خالها  عادياً،سوالً كان اسؤولًا إدارةاً اوظلاً    زالات توقع ع ى الححءذع عن الءذل ذ  
ال زال الحدني وهذه ال زالات يحبن حصاها في  دار  خوفاً ان وقوعها ت   اائ   ال قاب  حبام اردارة  ان ق   ارذل ذ الأ أن نضحن ت

 .(3)  ال ذائي وال زال 

 

 .402، ص 2007 القاها ،د. صاح يوسف ع د ال  ي ، أيا القضال ارداري ع ى الذةاط ارداري ل دول ، دار اللما ال ابي،  )1(

دارة  ان  د. ا حد حسةةةةن ع ى حسةةةةن، سةةةة طات القاضةةةةي ارداري حيال الااءذاق عن الءذل ذ، ورق  اقدا  إلى ورشةةةة  عح  حول اذازعات الءذل ذ في الدعوى ار )2(
 .286، ص2017إباة   4-2 اصا-الةيخوراق الحقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال ارداري، شام ضحن الأ

الدعوى اردارة  ان  د. ا حد ااضةةي، ال حاي  ال زائي  لءذل ذ أحبام وقاارات القضةةال ارداري في ال ااق، ورق  اقدا  إلى ورشةة  عح  حول اذازعات الءذل ذ في  )3(
 .349، ص2017إباة   4-2اصا -الأوراق الحقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال ارداري، شام الةيخضحن 
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ن تصافها ي ب أن يبون اطا قاً لأحبام الةيل الحقضي  ه، إلا أ ن كان  لها حاة  الءصاف والءقديا في تذل ذ  اردار  وإف
الح افح  ع ى حقوق في  ب ع  ها ال زال ان ق   القاضي ارداري الذي ان واج ه وفقاً ل دود س طءه  ن ل  ت ءزم بذلك وج فإ   القانون،
   اردار .ق  اردارة  وهو الح بوم له في ت اه ض ف في ال ا الطاف الأ وحاةات

 ع ى هذا الءقدي  سذءذاول هذا الحط ب في فاع ن ع ى الذ و الءالي:  لً بذا 
 . عن تذل ذ أحبام القضال الاداري اءذاق اردار  الحءات   ع ى ا  الحدني الحسؤولي اللاق الأول: 

 .  تذل ذ أحبام القضال الاداري   عنااءذاق اردار   الحءات   ع ى    ال ذائي الحسؤولي اللاق الثاني:   
 

 الفرع الأول
 .عن تنفيذ أحكام القضاء الاداري متناع الإدارة المترتبة على ا ةالمدني  المسؤولية

أياً كان     ،(1) الفطأ  ة  تذ قد اسءذاداً إلى توافا  دار  يا كقاعد  عاا  أن الحسؤولي  اران الحسءقا ع يه فقهاً وقضالً في اصا ول  
وتوافات عاق  س     ب ن هذا    ،أحد اوظل ها اءى أدى إلى إل اق الضار  الغ ا  مأحد الحااف  ال اا  أ   س ب درج  جسااءه سوال أكان  

 الءصافوأن ياتب هذا    ،الحسؤولي  اردارة لابد ان توافا عاق  الس     ب ن الل   والضار في   ح ذى آخا  ،  (2)الفطأ وذلك الضار
وناشً ا عذه، وهذا اا اصط ل ع يه القانون   ضارًا ل غ ا؛ أي  ح ذى أن تمون هذالك عاق   س  ي        يبون الضار ا ص ً  لذلك الفطأ 

 . (3) ءق  دي  أنه لا اس ولي  بدون خطأ ال
  ، صوره خطأ  في ك        تذل ذ حب  إداري صادر ضدها يةب   ي ابياً  الااءذاق عن إ مجه  اردار  سوال كان س  ياً أن قاار إ وح    

ه ت ءزم  الء وةض عن ع يه ضاراً ل غ ا،  حوج   شفصي إذا تاتب  خطأ   مدار  سوال أكان خطأ اافقي أيوجب الحس ولي  اردارة  ع ى ار
الفطأ   إلى اسؤول ءها بذالً   اءذاق اردار  عن تذل ذ حب  قضائي دون ا ار اةاوق، يةب  افالل  جسيح  تؤديفا هذا الضار،   ع ى 

له، الذي ي د ان الذحام ال ام، فالحضاور ان هذا الااءذاق وهو الح بوم ، لأاا الحقضي  ه ال  ي   الحافقي، إذ ي د هذا الااءذاق خاقاً 
لحسؤولي  اردارة  ءذل ذ، واضاار الءي ل ق   ه ان جاال عدم الاردارة  وةطالب  الء وةض عن الأ  ساا الحسؤولي له أن يافع دعواه ع ى أ

 ساا الفطأ الحافقي، وهو اا قد يءفذ صور  صاة   ك ااان الحوظف الح ذي  ال ب  الصادر لصال ه ان ااءيازاته هذا تقوم ع ى أ

 

نه ان الحقار أن اذاط اسةةة ولي  اردار  عن إ قولها" وان ح    م،4/2016/ 17وهذا اا قضةةة  ا بح  القضةةةال ارداري الحصةةةاة  في حبحها الصةةةادر بءارةخ    )1(
اةةوب    ب أو أكثا ان ال  وب الحذصةوص ع  ها في قانون ا  س الدول    أيصةادر  اذها هو وجود خطأ ان جان ها  أن يبون القاار غ ا اةةاوق  القاارات ال

ح  اءا  ،م4/2016قضائي ، ج س /  60( لسذ  28657.."، ا ن إداري رق ).وان يص ب ذوى الةأن ضار ان القاار وان تقوم عاق  س  ي  ب ن الفطأ والضار
 .م1/11/2021تارةخ الزةار ؛  https://www.eastlaws.comش ب  قوان ن الةاق،  ع ى اوقع

، ص م2002دار الذهضةةةة  ال ابي ، القاها ،   وإدارةاً،ياً ئد. عاشةةةةور سةةةة يحان شةةةةواي ، اسةةةة ولي  الدول  عن أعحال الضةةةة ج ارداري في القانون ال   ي والحقارن جذا )2(
69. 

يسوغ ا اس   اردار  عن تااخ ها أو تقص اها  م،  قولها" أنه لا 17/3/1974وهذا اا أكدته الح بح  اردارة  ال  يا الحصاة  في حبحها الصادر بءارةخ الصادر   )3(
م، 17/3/1974، ج س     قضائي  16لسذ    444إلا إذا كان الءااخي أو الءقص ا هو الذي أدى ا اشا  إلى تلوة  ال   في الءاقي  عذد إجاائها" ا ن إداري رق 

 .215ص  ،86القاعد  رق   ،1، ال زل19الحبءب اللذي رق  
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ن     ، أو يءفذ صور  اسءءا  كإصدارها قاارات تسءهدف ان ورائها عدم تذل ذ ال ب  الصادر ضدها كءوحقوقه الحقار   حوجب هذا ال ب 
 .  (1)اوظف جديد في وظيل  الح بوم له لمي تحذ ه ان الاجوق إلى ساب  عح ه

وظائله   عذد احارسءه  ل  جه  اردار   وهو الفطأ الذي ي ذسب لحوظلي  ةفصي؛  الفطأ  ال هذاك    ، ارضاف  إلى الفطأ الحافقي
الحوظف في  خطأ شفصياً ان جانب    ع د ذلك،  واج   الذلاذال ع الحوظف عن تذل ذ أحبام القضال  ، فإن ااءذالحوك   إل ه  بذا القانون 

الحوظف وةبون ا زااً  الء وةض ايضاً، كأن يقوم  ،  اسؤولًا  صل  شفصي  عن هذا الفطأ احا ي   ه  ،  ت اه هذا ال ب تأدي  واج ه القانوني  
، أاا جه  اردار  فهي اديذ   صل  احءيااي  ا حلوجود اةاك  الةفصي  ب ذهله  ح بوم  الانءقام ان الاثاً  الااءذاق عن الءذل ذ بدافع  
 .(2)رهحالها في الاشااف ع ى تا   ها 

 
قاار  حسؤولي  الحوظف عن عدم الءذل ذ إلى جانب اسؤولي  اردار  يحث  خطو  جاة   ن و ضحان  ةاى جانب ان اللقه أن ارو 

دارة ، ذلك لأن تقاةا الحسؤولي  الةفصي  ل حوظف الححءذع عن الءذل ذ ان شأنه أن يلاض جزالً رادعاً ع ى افالل   تذل ذ الأحبام ار
ع يضاً الذين تءصاف بواسطءه ، كحا تحها قيح  هذا ال زال فيحا ي ح ه ان اا الأحبام اردارة ، وع ى اوظل ها أاردار  لالءزااها إزال  

نءي   لهذا     الوظيفي ، إلى الحسؤولي  الءي سءقع ع ى عاتقه   ا ب غ  درجءهحنحار جحيع الحوظل ن اهي ل  أعقابي تهديدي ان شأنه أن  
ع  ه،  القضال    الاسءهءار  أحبام يذ غي  الحوظف   اسحاها والحءصاف    ل دول   احث  ن    اعء اره   ا احءاااه   الءي  فإحساا   الحسؤولي  ، 

الءي لا ي اف ،  ل حسأل  اردارة  والقضائي  الءذل ذ خوفاً ان ت اضه    إلى الالءزام  با شكهذا  ، س دف ه  الةفصي  أاام الأحبام القضائي 
 واا إذا كان  سءص  إلى االه الفاص أم تقف عذد حد اساللءه فقج، فيحءث  لحضحون هذه الأحبام واذطوقها حءى   ، حدودها واداها 

   . (3) ال قوب  يء اشى ت ك
وذلك لحا الحؤةد للاض جزالات رادع  ع ى اردار  جاال ااءذاعها عن تذل ذ الأحبام القضائي  ،  اللقه      ضاا ذهب إليه    نؤيد 

وخاصً  ان جانب الحوظف   في هذا الابج ب ن اسؤولي  اردار  واوظل ها واشءااكه  في ال ام ا اً ان دافع قوي لءذل ذ الأحبام اردارة   
 ءةلي لكأن يقوم  اسءغال وظيلءه  ،  فذها ذرة   لء ق   اآربه الةفصي س ءف  يه اسؤولي  ان جاال ااءذاعه عن الءذل ذلأنه إذا ل  تقع ع ؛  

نطاقه، لمي يذءق  اذه  وة ااه  ان ح  ا  ن قضى  خارج  أو حءى في  ،  ه  خافات شفصي  خارج نطاق ال ح والانءقام احن لديه ا  
وةحءذع عن تذل ذه ليص  إلى غاضه ان عدم الءذل ذ، أاا إذا ع   اس قاً  أن هذا الءصاف سوف يب له المث ا لارت اط   ، ه حب  قضائي

 وةقوم  الءذل ذ رغحا عن إرادته تلادياً لهذا ال زال الذي قد يص  إلى ذاءه الحالي .  ،اسؤول ءه  حسؤولي  اردار   سي    عن هذا ال ح 

 

-ال  وم السةةةياسةةةي ، جاا    سةةةبا و ل في الءةةةةاةع ال زائاي، ا    ال  وم الانسةةةاني ، ك ي  ال قوق ائ  إج ار اردار  ع ى تذل ذ أحبام القضةةة عزري الزةن، وسةةةاد.   )1(
 .120-119م، ص 2010ل زائا، ا

اردارة " دارسةةةةة  اقارن  في القضةةةةةال ارداري اللانسةةةةةي والحصةةةةةاي، الح    الحصةةةةةاة     ا ال الحسةةةةةؤولي   الء وةض فيد. ول د فاروق جح  ، الضةةةةةار الحسةةةةةء     )2(
 .213م، ص2016ل دراسات القانوني  والاقءصادي ، ال دد الثاان، ال زل الاول، ديسح ا

،  م 1970ه، ك ي  ال قوق جاا   ع ن شةةةةةةحس،  د ع دال زةز ع دال حي  ال  ز ، آيار حب  الالغال دارسةةةةةة  اقارن  في القانون اللانسةةةةةةي والحصةةةةةةاي، رسةةةةةةال  دكءورا  )3(
، د. اسةةةةة ود شةةةةة هوب، الح ادئ ال اا  ل حذازعات الادارة ، ال زل الثاني، ديوان الحط وعات ال ااعي ،  428، سةةةةة اد الهادي أبوببا، ااجع سةةةةةاب ، ص571ص

 ي  جح  ، إشبالي  تذل ذ  نا  حع د اللءاواا   دها، د.   88ص ،  سابالأحبام اردارة ، ااجع    تذل ذ، د. ع د ال زةز ع د الحذ   خ يل ، 345ص،  م2005ال زائا،
م، 2016، 2ال دد   15، الح  د  ل  يا-سةةةةة هاالأحبام اردارة  الصةةةةةادر  ضةةةةةد اردار  في ل  يا، ا    جاا   سةةةةة ها ل   وم الانسةةةةةاني ، ك ي  القانون، جاا   سةةةةة ها،  
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وةذةئ حقا ل ح بوم له في رفع دعواه أاام   ،عحاً غ ا اةاوق د     حبام اردارة  ي  اءذاق عن تذل ذ الأ الاا؛ أن  ذ ان جان  ى نر كما 
 م أ  اً شفصي   مأ  اً اافقي خطأً  سوال أكان الفطأ    ،صا ه نءي   لهذا الااءذاقالححءذع  الء وةض عن الضار الذي أالقاضي ارداري اطال اً  

في دفع الء وةض الحسء   ل ح بوم له نءي   هذا  اً ا اردار  والحوظف الءضااذي  ب ن  فءذ قد الحسؤولي  ب ذهحا،اشءااك الحسؤولي  نءي   
 .الااءذاق

إل ها   واا يءاتب ع  ها ان جزالات هي ان أه  الوسائ  الءي يحبن ال  ول الةفصي  ل حوظف إن الحسؤولي ع يه يحبن القول   
ضاار الءي ل قءه جاال ةض الح بوم له عن الأوت و   ث  الءزاااً ع ى الحوظف  الءذل ذ،دارة ، لأنها تحل ح  الحوظف ع ى تذل ذ الأحبام ار

هذا الااءذاق، وهذا الءزام يلاضه حب  قضائي جال نءي   لدعوى ياف ها الحضاور ع ى الححءذع عن الءذل ذ سوال أكان  اردار  أوان 
 . (1)   الحوظف ها هو يحث

حب  قضائي لصال ه    ، ي  ز لحن صدر ل  يا(   -الذحام القانوني والقضائي القائ  في كا ال  دين ا   الدارس ) اصاكحا إن  
قااراً إدارةاً س  ياً افالف ل قانون ي طي   اعء اره وااءذ   اردار  وان يحث ها عن تذل ذه، أن يافع دعوى  إلغال قاارها  الااءذاق عن الءذل ذ

وهذا يذط   ع يه وصف الفطأ،    لصاحب الةأن حقاً في الء وةض عن الضار الذي أصا ه نءي   ل س وك الذي اتفذته اردار  والذي
ا هذا الااءذاق  ضاار الءي أل قهأي ي ب أن يغطي الء وةض كاف  الأ  الء وةض يةح  اا ل   الحءضار ان خسار  واا فاته ان كسب،

ر  في تذل ذ  الحضاور سوال كان  اادي  تءحث  في تض يع الوق  وال هد في الءقاضي أو اا فات الحوظف ان كسب نءي   لء ذ  اردا
  لي  الحسء قأو ان اللاوق الحا   ،، والحءحث  في تأخ ا الءسوة  والءي يذ   عذها حااانه ان تولي الحذاصب القيادي ال ب  الصادر لصال ه
دبي الذي ل قه نءي   لهذا الااءذاق والحءحث  في صور  الأل  الذلسي نءي   رصاار اردار  عن قصد في الااءذاق  له، وكذلك الضار الأ

 .(2)لقاضي الحوضوق سوال كان القاضي ارداري أو القاضي ال اديهان ، وتقديا الء وةض أاا اءاوك تذل ذ الأاا الذي ية اه  ارعن 
 
  ةفصي الفطأ  ال  محافقي أالفطأ  ال  نءي  ل كان   سوا  ،ساا الحسؤولي  اردارة لدعوى الءي ياف ها الحضاور ع ى أياحظ أن ا  

لحا ل قاضي ارداري ف ها ان س طات واس   في   أهحي   الغ  نحااً   لها صا ه نءي   هذا الفطأ،  أالذي    رل حطال    الء وةض عن الضا 
دار   هذه الحسؤولي  ع ى كاف  احاها وأسال ب ااءذاق ار  رف   الدعوى أاااه، وتط  اا  إذا    الحضاور،ء وةض الذي يسء قه  التقديا  

تذل ذاً  هتذل ذت   ، أو  غ ا الح اشا، أو الءأخا في الءذل ذ  مشا أاا  الااءذاق الصاةل الح ا سوال ت    الأ  ،حبام الصادر  ضدها عن تذل ذ الأ
 .(3)   ناقصاً 

يوجد نا قانوني ي زم  إت اق ا اي ا ا  ذ    ن كان لاإ" و    قولهاوتط يقاً لحا س    قض  ا بح  القضال ارداري الحصاة   
نه يذ غي أن يبون هذا الء وةض إ  الحوضوق) القاضي ارداري( إلا  لءقديا الء وةض، وأن الأه  في ت ديد ا  غه ان إااقات ا بح

، كحا قض  الح بح   (4) "قاضي الحوضوق    لءقديااتي ب أن يبون عادلًا وفقاً    فهو  جابااً لم  عذاصا الضار الءي اصاب  الحضاور

 

 .307، صع ساب ااجد. ا حد حسن ع ى حسن،   )1(

جاا     –  القانون  . أسةاا  سة يحان ال زابي، سة ط  القاضةي في توجيه أوااا للإدار  "دارسة  في اللقه القضةال اللانسةي والحصةاي وال   ي، رسةال  ااجسةء ا، ك يد )2(
 .182-181، ص م2011/2012ال جاا ياااب س، ل  يا، ال ام 

 .120ديانا كحال ع ى أححد، ااجع ساب ، صد.   )3(

 الالمءاون شةةةةةة ب  قوان ن الةةةةةةةاق، الحوقع   اءاح ع ى،  ا بح  القضةةةةةةال ارداري الحصةةةةةةاة  ،م4/7/2019قضةةةةةةائي ، ج سةةةةةة   46لسةةةةةةذ    5228ا ن إداري رق     )4(
https://www.eastlaws.com  م.31/3/2202تارةخ الزةار ؛ 
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   الةفا الحءضار فيحا ل قه ان خسار  واا ال  يا ال   ي  بذات الح ذى  قولها" ي ب أن يؤدي الء وةض إلى ج ا الأضاار الءي ل ق
وةقدر  حقدار  حا ي ق   ،اع الضار ن الء وةض يدور وجوداً وعدااً إان القانون الحدني ال   ي، ح    224فاته ان كسب عحاً  الحاد  

الحسؤول عن الضارهلا ي اوز وبحا    ،ج ا الضار الحءضار ع ى حساب  يثاي  لح دأ ار  ، حءى لا  يقءصا  ياال با س بتط يقاً  ، ولا 
 . (1) ان القانون الحدني ال   ي" 225ي ب أن يةح  الضار الأدبي ايضاً عحاً  الحاد   لوأنحا الء وةض ع ى الضار الحادي فقج 

 
ارتماب خطأ ان جانب دار  عن ت وةض الحضاور ان عدم الءذل ذ تذةأ حءى في حال  عدم أن اسؤولي  ارإلى ت در ارشار  و 

ي ات فالحضاور ليس   اج  إلى إ  ،ول ءها اردار  أو أحد اوظل ها، فا يةءاط في   ض ال الات وقوق خطأ ان جانب اردار  لقيام اسؤ 
وقع ع يه، يث   عاق  الس  ي  ب ن نةاط اردار  والضار الذي  يقي  اا ، وإنحا يبلي أن أن اردار  في احارسءها لذةااها قد ارتم   خطأً 

 .  (2)   ال ساا ف   غ درج  غ ا عادي  ان  يةءاط أن يبون اادياً وأن يبون خاصاً يطال فاداً وأفااد    ذه ، وةبون ضاراً اسءثذائياً  هغ ا أن
الااءذاق  ضاار الءي تص ب الح بوم له جاال عدم الءذل ذ،  اعء ار أن دار  تمون ا زا   الء وةض عن الأن ار ع ى هذا فإ بذالً 

ن اسؤول ءها هذا لائ ي ، فإ أو عاق    اردار  عاق  عقدي     عن تذل ذ الأحبام اردارة  يطال اوظلاً أو عدد ان الحوظل ن الذين تابطه 
 .(3)  اوظل ها تمون قائح  حءى في حال  عدم وجود خطأ ان جانب اردار  أو أحد 

 
عدم الءذل ذ،  دور  الغ   عناتب  ءل  زال الحدني الحءحث  في الء وةض عن الضار الح  أن  لناع ى اا س   يءضل    تأسيساً  

، قد يقضي ع ى ذاءه  الحالي   اً  اهح  اً يب له  يحذسالااءذاق   لأن  ؛ حبام اردارة  ى الالءزام بءذل ذ الأ هحي  في دفع اردار  وان يحث ها عالأ
، وخاصً   لا يسءطيع  الححءذع الوفال بها ا الغ ك  ا  جداً دفع  إلى  يدفع اردار   قد  حةاوع   الغ ا  ان الأف ال  لأن ت وةض ان هذا الذوق  

، فيس ى ل  لاظ ع يه، ولهذا إذا ع   اس قاً  ا اا يبون ا دودعاد ً   ، لأن دخ هدم الحساا  قوت عيالهالحوظف الذي يبون حاةا ع ى ع
 يضاً خاص ً ا يذط   ع ى اردار  أان الحساا  قوت يواه، وهذ  يس ى جاهداً إلى الءذل ذ خوفاً سلااءذاق سوف يب له الء وةض فأن هذا ا

 ن.إذا كان  ذاءها الحالي  ا دود   قدر ا  
 

 الفرع الثاني 
 داري تنفيذ أحكام القضاء الإ عنامتناع الإدارة المترتبة على  ةالجنائي المسؤولية

ن عدم الءذل ذ أو إا فائد  ان ح  لا نلاذ له، كحا ، فان ل أ إلى القضاللها ن تذل ذ الأحبام القضائي  هي الغاي  الءي يس ى إ
اقءضال حقه أو قد ي     ه ضاراً لا يحبن تداركه، وت ط   الأحبام أو عدم فاص   الءأخ ا في الءذل ذ قد يلوت ع ى صاحب ال    

ائز   ج  حوجب القانون أو  ذاةحول  الذلا وبالءالي اهءزاز الثق  في القضال، فحا دام ال ب   ،إلى الءةبيك في اصداق ءها  تذل ذها يؤدي حءحاً 

 

، ال زل الثاني، ص 3-2، ا حوع  ا ادئ الح بح  ال  يا ال   ي  " الدائا  الحدني "، ال دد  م20/12/2004قضةةةةةةةةائي ، ج سةةةةةةةة   47لسةةةةةةةةذ    123ا ن إداري رق     )1(
1841. 

لإامررسةلإا ي  نسابنشللللرسةلإاع  ر  سسسللللبن سهلسسللللكبم سلإداريةسلإلصلإدرةسلإالإلللليصديسهيلاويجسة نمنةسع لإلإكةسلإععنيتسلإلصلإديسدلسسنمنقاينسصدلإسللللةسع يد ةنسصلإدسسد.   )2(

 .426س اد الهادي أبوببا، ااجع ساب ، ص ، د.130الةيخ، ااجع ساب ،  ع د اللعصح   .، د231ص ة 2022لإامنلإ دي س

 .187، ص ااجع ساب د. أساا  س يحان ال زابي،  )3(



 فاج ا حد الغاش   دد. اس و                                                                               اردارة    الأحبام   في تذل ذ   دور القاضي ارداري  
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 نها إإذ  ،اوة  لأهحي  صدور ال ب  ذاتهلء ك ال   ، وهذا اا ي   ها اس ولو  ال  ا واركااه احءااااً  ، لزم تذل ذه(1)لقو  الةيل الحقضي  ه
لأن عدم تذل ذ ؛  وهي ان أك ا اسؤوليات دول  القانون    ،يس ى إليه ك  اءقاضي لاقءضال حقهوالهدف الذي    ع الدعوىالغاي  ان رف

 . (2)كب  الدول الأحبام أو الححاا   في تذل ذها يؤدي  الضاور  إلى زعزع  الثق  في القضال وان ي  في 
القانون   لأحبام ع ى الالءزام بها ان خضوق الماف حبام واا يءاتب ل   ي  القيح  القانوني  لء ك الأ يحاناً ان الحةاق الحصاي واإو 

أكدت  تذل ذها، فقد     ح دأ آخا اضحونه احءاام أحبام القضال وضاور  قءان  لا قيح  له اا ل  ي  ا دأ الحةاوعي  الذي  بازها وأ  ال  يا،وا ادئه  
تذل ذ   ن، ع(3) ضد اردار  الححءذ      حسؤولي  جذائي الأحبام القضائي  س ؤدي إلى ت اةك ال  ع ى أن عدم تذل ذ  تةاة ات كا الدولء ن

 . (4) ن الحفءصون  الءذل ذ  و ص  إذا قام بذلك الحوظلون ال حواوت ط  ها وخا حبام الأ
ضد الحوظف الححءذع عن  ه في رفع دعوى جذائي   ع ى ح  الح بوم ل  الدسءوري الحصاي في ص ب الدسءورفذا الحةاق   

در الأحبام وتذلذ  اس  الة ب،  م، الءي نص  ع ى أن "تص2014ان الدسءور الحصاي ال الي لسذ     (100الءذل ذ،  حوجب الحاد  )
 وتمل  الدول  وسائ  تذل ذها ع ى الذ و الذي يذححه القانون وةبون الااءذاق عن تذل ذها أو ت ط   تذل ذها ان جانب الحوظل ن ال حوا  ن 

وع ى    ،الح بح  الحفءص ئي  ا اشا  إلى  ول ح بوم له في هذه ال ال  ح  رفع الدعوى ال ذا  لقانون ا   ا الحفءص ن، جاةح  ي اقب ع  ه
 . (5) ع ى ا ب الح بوم له، ت اةك الدعوى ال ذائي  ضد الحوظف الححءذع عن تذل ذ ال ب  أو الحءس ب في ت ط  ه" الذيا   ال اا  بذالً 

ءذع عن تذل ذ واا يءاتب ع  ها ان جزال جذائي ع ى الحح  ،يضاً ع ى ي وت الحسؤولي  ال ذائي  أ  ال ذائي   تةاة اتها    نصكحا  
خا ت دياته  حوجب القانون رق  وآ   ،م1937ل سذ   58 قوبات الحصاي رق   ( ان قانون ال123دارة ،  حوجب نا الحاد  )الأحبام ار

  أو أاا احا ذكا   د نه" ي اقب  ال  س وال زل ك  اوظف عحواي ااءذع عحداً عن تذل ذ حبإ، ح   نص  ع ى  م2020ل سذ   6
 . (6) اضي يحاني  أيام ان إنذاره ع ى يد ا ضا إذا كان تذل ذ ال ب  أو الأاا داخاً في اخءصاص الحوظف"

 

الأحبام الصةةةادر   ارلغال تمون صةةةورتها الءذل ذي  اةةةةحول   الصةةةيغ   م، ع ى أن"  1972لسةةةذ  47ان قانون ا  س الدول  الحصةةةاي رق    (54)قد نصةةة  الحاد    )1(
 ” : لأحبام الأخاى فءمون صةةورتها الءذل ذي  اةةةحول   الصةةيغ  الآتياع ى الوزرال ورؤسةةال الحصةةالل الحفءصةة ن تذل ذ هذا ال ب  وإجاال اقءضةةاه،  أاا   : الآتي 

إل ها ذلك" وقد   ع ى ال ه  الءي يذاط بها الءذل ذ أن ت ادر إليه اءى ا ب اذها وع ى السةةةةة طات الحفءصةةةةة  أن ت  ن ع ى إجاائه ولو  اسةةةةةء حال القو  اءى ا ب
ى في شةةةةأن جحيع ان ذات القانون  ح   نصةةةة  ع ى أن" تسةةةةا  25يضةةةةاً ع ى حوز  هذه الأحبام ع ى قو  الةةةةةيل الحقضةةةةي  ه  حقءضةةةةى نا الحاد   أنا  

صةياغ  تقاة اً اشةءاط اليضةا وبذلس أوفي ل  يا ،  "الأحبام ، القواعد الفاصة   قو  الةةيل الح بوم فيه ع ى أن الأحبام الصةادر   ارلغال تمون ح   ع ى الماف 
ارلغال الذهائي  ح   ع ى الماف ، وتمون صةورتها الءذل ذي  ان قانون نةةأ  القضةال ارداري في ل  يا، ع ى أن " تمون أحبام   21القانون ال   ي   حوجب  الحاد   

 ". ع ى الوزرال ورؤسال الحصالل الحفءص ن تذل ذ هذا ال ب  وإجاال  اقءضاه  الآتي : غاةحول   الصي

رق  اقدا  إلى ورش  عح  حول اذازعات الءذل ذ في  د. نواف ش  ب الةاة ان، الحس ولي  ال ذائي  والحس ولي  الءأدي ي  عن الااءذاق عن تذل ذ الأحبام اردارة ، و  )2(
 .378، صم2017إباة   4-2اصا -الدعوى اردارة  ان ضحن الأوراق الحقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال ارداري، شام الةيخ

أو القانون ال ذائي وان أبازها ا دأ شاعي  ال قوب ،   ،ال اا  الءي ت ب  الء اة  ال ذائيت در ارشار   أن هذه الحسؤولي  ال ذائي  لا تءاتب إلا وفقاً ل ح ادئ      )3(
تط يقاً ل قاعد  الح اوف    ،القانون الذي يقضي  أنه لا يحبن اسالل  أي شفا جذائياً عن ف   قام  ه إلا إذا كان هذا الل   يذدرج ت   ال اائ  الحذصوص ع  ها في  

ساا لا ي وز ال ب    قوب  جذائي  ع ى  ولا عقوب  إلا بذا"، وع ى هذا الأ جاةح   لا "    :غ ب دسات ا ال ال  وهيأ ع ى الحسءوى ال ذائي والءي نص  ع  ها تقاة اً  
 . 245، صااجع ساب د. س ي  بن سه ي،  انحاان الءلاص   تمن هذا الحفالل  ا اا  بذا القانون. لحزةدا  ل  الحوظف الححءذع عن تذل ذ حب  إداري اا

  ان ضةةةةةةةحن  د. أححد الةةةةةةةةاذلي، سةةةةةةة طات القاضةةةةةةةي ارداري حيال الااءذاق عن الءذل ذ، ورق  اقدا  إلى ورشةةةةةةة  عح  حول اذازعات الءذل ذ في الدعوى اردارة )4(
 واا   دها. 251، ص2017إباة   4-2اصا -ي، شام الةيخالأوراق الحقدا  إلى ورش  ال ح  الثاني  لات اد ال ابي ل قضال اردار 

 .م2019وآخا ت دياته  م،2014ان الدسءور الحصاي ال الي لسذ   100نا الحاد    )5(

،  2020سةةةةةذ  ل 6وآخا ت دياته  الصةةةةةادر   القانون رق    م،2014وفقاً لأخا ت دياته  1937م،لسةةةةةذ    58رق   ال قوبات الحصةةةةةاي   ان القانون   123نا الحاد    )6( 
 .444م، ص2/2/2020، الحواف  63( ابار، السذ  5ال اةد  الاسحي ، ال دد )
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ن الأحبام الءي تلازها ال دال  عن ا اك  القضةةةةةال  إ قولها"  الحصةةةةةاة     القضةةةةةال ارداري   ا بح تط يقاً لهذه الذصةةةةةوص قضةةةةة   
( ان قانون  25سةةةةةةةةة غ ع  ها ا قاً ل ب  الحاد  )أ  ، وإناا تذط   ه ان ح  وعدل م الً    يقع، ولدىااها سةةةةةةةةة  ارداري ل  يءاك الحةةةةةةةةةةاق أ

 حا يقءضةةةيه ذلك ان تط       قو  الةةةةيل الح بوم فيه،  ع ى  م،  ع ارات ج ي  الح ذى صةةةاة   الدلال 1972لسةةةذ     47ا  س الدول  رق  
تذل ذها اءى كان  واج    إلى  القواعد الفاصةةة   ال  ي  الءي لا تذلك عن ال ب    ال، ونحااً لقدسةةةي  الأحبام القضةةةائي  وضةةةاور  الح ادر   

حوظف، ي  د  حثا    ( اذه أن الااءذاق عن تذل ذ ال ب  القضائي أو ت ط   تذل ذه ان جانب ال100الذلاذ، فلد تضحن الدسءور في الحاد  )
  .(1)( ان قانون ال قوبات"123) جاةح  جذائي  ي اقب ع  ها  ال  س وال زل وفقاً ل ب  الحاد

... كحا إن الدسةةءور قد الحدنيان القانون    213 حا قارته الحاد    ". قولها    أيضةةاً ا بح  القضةةال ارداري الحصةةاة  كحا قضةة  
  أفاد ال اب الاا ع اذه لح دأ سةةياد  القانون واا يات ج  ه ان حقوق تءصةة    اة  ارنسةةان وحقوقه الدسةةءورة ، وإذا كان ا دأ خضةةوق الدول  

ع ى    يأتيام قضةائي   ل قانون يذصةاف ادلوله إلى إلزام كاف  سة طات الدول   أوااا الدسةءور ونواميه ، فإن احءاام اا تلازه ال دال  ان أحب
  أي لحا يحث ه ذلك ان تاسيخ لقيح  احءاام القانون وال  ول إلى القضال كوس    ل لص  في   ،رأا الءزااات الدول  وواج اتها ن و الحوااذ ن

ال القضةةةةةةال، فقد  يدعحها ا دأ اسةةةةةةءق  والءينزاق اهحا ت ايذ  اااكز أااافه، واسةةةةةةءهدافاً لقيام الدول  القانوني ، وان ي  اةةةةةةةاوعي  السةةةةةة ط  
  .(2)..."ا ء ااً الااءذاق عن الءذل ذ جاةح  جذائي  ي اقب ع  ها ا قا ل قانون   ،تذل ذ أحبام القضال  الحصاي أوجب الدسءور 

لسذ    6  ( ان القانون رق 33حبام القضائي  في الحاد  )ع ى جاةح  الااءذاق عن تذل ذ الأ  ال ادي  الحةاق    أاا في ل  يا فذا  
 اقب  ال  س وال زل الأشفاص الحسؤولون عن الءذل ذ إذا ااءذ وا عن تذل ذ أحبام م،  ةأن إعاد  تذحي  الح بح  ال  يا ع ى أنه " ي  1982

 .(3)"ع ى يد ا ضا بوجوب الءذل ذ ذراه نإبح  ال  يا   د انقضال شهاةن ان الح  
 اقب  ال  س  ع ى أنه " ي  م،  1953لسذ     28ال قوبات ال   ي الصادر    ان قانون اللقا  الثاني     234  يضاً الحاد   أ   كحا نص 
اوظف عحواي اسءغ  س ط  وظيلءه ريقاف تذل ذ الأوااا الصادر  ان ال بوا  أو تذل ذ القوان ن أو ال وائل الح حول بها، أو  وال زل ك   

و أاا صادر ان الح بح  أو ان أي  جه  افءص  ي اقب  ال قوب  ذاتها ك  اوظف عحواي تأخ ا ت ص   الأاوال أو أوقف تذل ذ حب  أ
ااءذع عحداً عن تذل ذ حب  أو أاا احا ذكا   د اضي عةا  أيام ان إنذاره ع ى يد ا ضا إذا كان تذل ذ الأاا أو ال ب  داخاً في  

 . (4) اخءصاصه"
" ان الحقار أن الأحبام القضائي  واج   الءذل ذ  قو  القانون   قولها ا  ال ذائي "  الدائتط يقاً لذلك قض  الح بح  ال  يا ال   ي  "  

ها ال ب   حوجب الانصياق  وأن ارنذار أو الءذ يه ع ى الةفا أو ال ه  الصادر ضد    ، ح اد صدورها اا ل  يذا القانون ع ى غ ا ذلك
أو الاعءااض ع ى   ،س    للإحاا   ال ب  وبضاور  الااءثال له بءذل ذ اا قضى  هإنحا هو و  للأحبام وتذل ذها خال الحد  الح دد  قانوناً 

وجب ع ى الحوظف القائ  ع ى تذل ذ الأحبام الصادر  ضد جه  اردار  وهو اا ي   ،ذلك  الطاة  الحاسوم في القانون وخال الأاد الح دد

 

رق     )1( إداري  ج س     68لسذ     18669ا ن  ارداري،م،  24/2/2019قضائي ،  القضال  ع ى  ا بح   الحوقع    اءاح  الةاق،  قوان ن   ارلمءاونيش ب  

https://www.eastlaws.com/data/ahkam/app  م31/3/2022تارةخ الزةار ؛. 
إداري رق   )2( ج سةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     26لسةةةةةةةةةةةةةةذةةةةةة     54425ا ن  الةةةةةةةةةةةةةةةاق    ا بحةةةةةة م،  28/4/2013قضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةةةةة  ،  اءةةةةةةاح ع ى شةةةةةةةةةةةةةة بةةةةةة  قوان ن  ارداري،  القضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةال 

https://www.eastlaws.com/   م16/3/2022تارةخ الزةار. 

 .754، ص22،  إعاد  تذحي  الح بح  ال  يا ال   ي ، ال اةد  الاسحي ، السذ  ال ةاون ، ال دد م1982لسذ   6ان القانون رق   33نا الحاد   )3( 

الط    الأولى،  ، اوسةةةةةةةةةةةةةوع  قانون ال قوبات والقوان ن الحبح   لها، ال زل الأول، م1953نوفح ا  28ان قانون ال قوبات ال   ي الصةةةةةةةةةةةةةادر في 234نا الحاد    )4( 
 .72، ص م2006سذ 
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  دون ت ق   ا ل اةح  الااءذاق عن تذل ذ الأحبام القضائي  إذا انقض  الحه د  ااتم وإلا ع    ،أن يحءث  ل  ب  خال الحه   الح دد  قانوناً 
  عقوبات وهو ال     ال ب  الصادر ت د اء قق  قانوناً  234، ولحا كان  الغاي  ان ارنذار الذي أورده نا الحاد  ذلك بدون ا ار اةاوق

الح ضا الحب ف  إعانه  إي ات واق   الافض أو  اسءيلال ورق  ارنذار وإجاالات إعانه وشاواه الةب ي  والحوضوع ي  وذلك  قيام 
ان قانون الحااف ات ع ى الوجه الص يل وبءس ي  صور  ارنذار   12الااءذاق أو عدم الءواجد في الحوان ي  القيام  حا رسحه نا الحاد  

سط  كءاب  ال اةد الحس   ، فإذا تح  ارجاالات ع ى  وإخطار الحط وب إعانه  حا ت  ان إجاالات بوا  ،إلى ال هات الح دد  بء ك الحاد 
فإنه   ،عقوبات الحةار إل ها وهي عةا  أيام دون أن ي اشا الحوظف تذل ذ ال ب   234هذا الذ و وانقض  الحد  الح دد  في نا الحاد   

 .(1) ل  اةح  الحذصوص ع  ها في هذه الحاد  " يبون ااتم اً 
الحصاي  والقضال في الءةاةع  -أن قيام الحسؤولي  ال ذائي  واا يءاتب ع  ها ان جزالحبام ه  ان ا ح  هذه الذصوص والأيل

عن قصد لوقف حب    داري صادر ضد اردار  الءي يء  ها، توجب أن يسء ح  وظيلءهار ب   ال ضد الحوظف الححءذع عن تذل ذ    -وال   ي 
 ء ا في نحا القانون جاةح  ي اقب ع  ها القانون  أحد ال قوبات ائز  ع ى قو  الةيل الحقضي  ه، ف دم الءزااه  الءذل ذ هذا ي  ج و   واجب الذلاذ

القضال عن  حب  قضائي صادر  تذل ذ  الوظيفي  في وقف    فالحوظف ال ام الذي يسء ح  س طءه  ذصوص ع  ها في اضحون هذه الحواد،الح
إذ كان هذا ال ب  يدخ  في نطاق اخءصاص الوظيل  الءي   ،ارداري أو غ اه ي اقب  ال  س أو ال زل عن الوظيل  أو  ال قوبء ن ا اً 

 يةغ ها الحوظف الححءذع عن الءذل ذ. 
كحا يله  ان الذصوص القانوني  السا ق  أنه يةءاط  في ان تذط   ع يه ال قوبات الحذصوص ع  ها في ت ك الذصوص أن  

 2-234نه يةءاط لء ق  ال اةح  الحذصوص ع  ها في الحاد    قولها " إ  الح بح  ال  يا ال   ي  ه  قض   هو اا  و يبون اوظلاً عحواياً،  
وصف  عن  ن تف ف الحءه   فإ  ،ضائي أو الأاا الداخ  في اخءصاصهيافض تذل ذ ال ب  الق   عحواياً   أن يبون ااتم ها اوظلاً   قوباتع
هو ان  قوباتع4-76, والحوظف ال حواي في الهوم الحاد  خاحوظف ال حواي ل  تء ق  ال اةح  وإن جازت اؤاخذته بذا عقابي آ ال

اله  ات ال اا    هزتها الحفء ل  أو في إحدىبأج و ل ذي  في الدول   الس ط  الءذ  الءي تءصاف  ال بوا   في خدا   انيط   ه اهح  عاا   
 . (2) الأخاى"

ق   الحوظف الحفءا  الحصاي وال   ي أن ت ط   تذل ذ الأحبام القضائي  أو الااءذاق عن تذل ذها ان  والقضال  إذاً اعء ا الحةاق  
ه في  سءغ  س طءإذا اقاوا ا حوع  ان ال زالات ال اسح  توقع ع ى ان يحث  اردار   ي اقب ع  ها القانون، ولهذا أجذائي   ي ء ا جاةح   

حبام، وع ى الاغ  ان عدم كلاي  هذا الءذحي  ال قابي الذي أقاه  عحداً وعن قصد عن تذل ذ ت ك الأ عااءذ وأ، وقف تذل ذ الأحبام القضائي 
ها قد تمون أكثا فاع ي  ان ب ن الوسائ  ال زائي  فإنالحةاق الحصاي ونح اه ال   ي ل ح  اردار  واوظل ها ع ى تذل ذ الةيل الحقضي  ه،  

 . (3) ر  لصالل  الح بوم لهفي تذل ذ الأحبام اردارة  الصادر  ضد اردا ح ها كضحان  -الساب  سادها -
 
 
 

 

 .452، ص5-4، ال دد 40ا ادئ الح بح  ال  يا ال   ي ، سذ  و  أحبام م، ا حوع 25/2/2004قضائي ، ج س   48لسذ   1566ا ن جذائي رق   )1(

 .230، ص 4-3، ال دد 26سذ  ا ادئ الح بح  ال  يا ال   ي ، و  أحبام م، ا حوع 16/10/1990قضائي ، ج س   36لسذ   635ا ن جذائي رق   )2(

 383، د. نواف ش  ب الةاة ان، ااجع ساب ، ص 405، د. ا حد جال ا حد العيسوي، ااجع ساب ، ص 459 با، ااجع ساب ، ص بوأس اد الهادي  .)3( 
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 الخاتمة
رداري  الءي حاولذا ان خالها تس يج الضول ع ى الدور الذي ي ع ه القاضي ا ،  حد الل وفض ه وكااه انءه ذا ان هذه الدراس 

وحءى لا يذهب    ،حبااهلضحان تذل ذ أ ب  سال الطاق والأفيحا ي اض ع يه اذازعات إدارة ،  باف     ،حبامفي تذل ذ اا يصدر عذه ان أ 
الءي يسءفداها القاضي    والحالي   ح   تذاولذا في الحط ب الأول الوسائ  الودي جهده أدراج الاةاح عذد اللص  في الحذازع  اردارة ،  

الءي تءحث  في تذ يه اردار  وتذك اها بواج ها أو ا ب الاسءةار  والح ون  ان   ، الصادر  ضدها حبام داري في ح  اردار  ع ى تذل ذ الأ ار
تأخ اة  لوائد  ال غااا  الءهديدي  و ال  في فاضيحبن ل قاضي ارداري  ، وكذلك  ل ذ إذا كان  اردار  حسذ  الذي القاضي ارداري نلسه  بيفي  الءذ

 . الوسائ   الحالي  ىحدكإ في الءذل ذ ع ى اردار  في حال  ت ااؤها وتأخ اها 
حبام  في حال  ت ذءها في عدم تذل ذ الأ  كحا تذاولذا في الحط ب الثاني ال زالات الءي يحبن ل قاضي ارداري توقي ها ع ى اردار 

 ار اردار  ع ى تذل ذ هذه  ج ارداري ان خالها إ  يحبن ل قاضيالءي  في ال زالات الحدني  وال ذائي     الصادر  ضدها، وتءحث  هذه ال زالات
 حبام خوفاً ان توقيع هذه ال زالات.الأ

 : الءاليع ى الذ و ان الذءائج والءوصيات  خ صذا في نهاي  هذه الدراس  لح حوع و 
 النتائج: -أولاا 

ان أج  ارغام اردار  ع ى تذل ذ الأحبام القضائي  ل  تضلي ال حاي  المافي  للأحبام    ها الحةاق  قا  ل زالات الحدني  وال ذائي  الءي أإن ا .1
   فاع ي .فأص    هذه الأحبام في كث ا ان الأحيان ليس  ذات  اردارة ،الصادر  في الحذازعات 

  وتذ  هها  ك اها كءذع ى تذل ذ الأحبام الصادر  ضدها    اردار     الءي ت      ،في تل    الوسائ  الودي   اك  ا   ادور قاضي ارداري  إن ل  .2
القانوني  ابو  الح بوم  اج ها  ل قانون له  ت اه  أا ذ  ع  ها ت ا   ،احءااااً  الءي هي  ال اا   الح ءحع، أووالحص     عن ااة  إحال    ه 

صدور القاار    ع  ها ق  ال  الءي كان  لاتفاذ اا هو لازم وفقاً لحقءضى ال ب  ان إجاالات رعادته إلى ال    ،الح بوم له إلى اردار 
  حوجب هذا ال ب . ى غ  الح  

ضحن  حوج ها تذل ذ الأحبام اردارة  بدون تالقاضي ارداري الحصاي وال   ي قد أخذ  الغااا  الءهديدي  كوس    ضغج ف ال   إن   .3
خءصاصهحا انطاقاً ان دوره اري ابي  لا  ،تأخ ا أو احاا   ان ق   اردار  ع ى الاغ  ان عدم الذا ع  ها في القوان ن الحذحح 

 في الحذازع  اردارة . 
ل ول القاضي ارداري  و   ،ضدها    ل   اردار  ع ى تذل ذ الأحبام الصادر كوس     القاضي ارداري الحصاي اسءفدم اللوائد الءأخ اة   إن   .4

ولا تؤدي  ا دأ اللص  ب ن الس طات  لا تء ارض اع  أو قانوني ، و   افالل  دسءورة فيه أي    اردار  ليسإلى فاض اللوائد الءأخ اة  ع ى  
 ا ان   اعء ار أن اللوائد الءأخ اة  تحث  وس    ل  ا الضار الذي أصاب الح بوم له نءي   لهذا الءأخ إلى الحساا بوظيل  اردار   

 ق   اردار . 

واا يءاتب ع  ها ان جزالات هي ان أه  الوسائ  الءي يحبن ال  ول إل ها ل ح  الحوظف ع ى   الةفصي  ل حوظفالحسؤولي   إن   .5
 . لأنها تحث  الءزاااً ع ى الحوظف  الءذل ذ، وت وةض الح بوم له عن الأضاار الءي ل قءه جاال هذا الااءذاق اردارة ،تذل ذ الأحبام 
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 التوصيات: -ثانياا   

حءها اقءصا  ع ى اءا    حبام القضائي  تمون اهلأ تسحى ه    تذل ذ ا  اي     ل ح بح  ال  يا في اصا ولنةال ه    قضائي  تا إنقءاح   .1
القضائي  فقجحبتذل ذ الأ  قانون خاص  ، ام  القضا    حوجب  تذل ذ الأحبام  كاا   في ضحان  ي ط ها صاحيات  ئي   ةب  عام  بها 

نضحن عدم تمدا  :يانياً  ،دار   أساق وق  احبنحبام القضائي  ات اه ارتذل ذ الأ  :وج ها أولاً ح، لمي نضحن  واردارة   ةب  خاص
 اام الح اك  الذي يؤدي  الضاور  إاال  اد  اللص  ف ها وعدم الثق  في ال هاز القضائي  ةب  عام.القضايا أ

  اي ل قضال ارداري في اصا ول      الحذححخ اة  في القوان ن  ااا  الءهديدي  كذلك اللوائد الءأغال   ي(  إدخال ال-نه ب  الحةاق)الحصاي  .2
ا  كأدا   تذل ذ الأضغج ف ال  في ح   االي  إضده   حبام الصادر ردار  ع ى  الءزااات  ل دخول في  اذها  ت ذ اً  إلى جانب  ا  ضافي  

نءي   رلغال قاار إداري صادر ان جان ها حب    دم اةاوع ءه ان ق   الء وةضات الحالي  الءي ي ب ع  ها دف ها إلى الح بوم له 
 أساق وق  وع ى    نها تساق إلى تذل ذهها في حال  الءأخ ا الغ ا ا ار فأ القاضي ارداري، فإذا ع ح  بوجود غااا  االي  تلاض ع  

 أكح  وجه.
لمي    ؛اوظلاً عادياً   مبام القضائي  سوال كان اسؤولًا أتذل ذ الأح نذاشد الحةاق الحصاي وال   ي بءةديد ال قوب  ضد الححءذع عن   .3

لأن ال قوب  هي الساح الائيسي الذي بواسطءه نضحن حح  اردار     الءذل ذ،نضحن تذل ذها  ةب  أساق دون تأخ ا أو ااءذاق عن  
 . ل دال واوظل ها ع ى أدال واج اته  دون تااخي أو ت ااؤ وةبون في الصور  الءي توجب ت ق   ا 

ضاور  أن تمون ال قوبات الحدني  وال ذائي  ضد الححءذع عن تذل ذ الأحبام القضائي  ا دد  وصاة   ع ى ك  حال  ان حالات  .4
 ان ق   اردار .  الءق دفي   كالء ااؤ والءااخي اغ ا ا اشا  من ا اشااً وهو الااءذاق ال حدي أسوال كا  ،الااءذاق
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