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 1999الفيديك عقود في المنازعات فض مجمس دور
 قراراته إلزامية ومدى

 عمر محمد الجعيدي إمدلله.د

 كمية القانون / جامعة سرت

 الدراسة ممخص

 عقد أطراف بين تنشأ التي الخلافات بحل بقيامو يتمثل المنازعات فض مجمس دور أن 
 إلى المجوء دون النزاع بتسوية قرار إلى الوصول خلالو من يمكن وبأسموب بوقت وذلك الفيديك،
 وذلك العقد، لطرفي ومرضي جيد بشكل يعمل أنو المجمس ىذا يميز ما أىم من وأن التحكيم،
 المجمس لقيام بالإضافة والكفاءة، الخبرة ذوي من المجمس أعضاء إختيار في يشتركا لأنيما
 ومرنة، ميسرة وبإجراءات إقتصادية بطريقة النزاع تسوية سرعة مستيدفاًً حيادية، بكل بميامو
 مدة أي خلال أو الإحالة خطاب تسممو تاريخ من يوماًً (84) خلال قراره بإصدار ذلك بعد ليقوم
 لطرفيو، وممزماًً مسبباًً المجمس قرار يكون أن عمى العقد، وأطراف المجمس بين عمييا متفق أخرى
 .تحكيمي بحكم أو ودية بتسوية مراجعتو يتم مالم فوراً، تنفيذه عمييما ويتعين

Summary of the study 

arising  The role of the dispute resolution Board is to resolve disputes
between the parties to the contract of FIDIC, in time and in a manner in 
which to reach a decision resolving the dispute without resorting to 
arbitration, and that the most important characteristic of this Board that 
works well and for the parties to the contract, because they participate in 
the selection board members with expertise and efficiency, as well as to 
the Board's functions with impartiality, targeting fast dispute resolution 
economically and simplified procedures and flexible, to then issue its 
decision within (84) days from the date of Receiving the letter of 
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assignment or during any other period agreed between the Council and 
the parties to the contract, on the reasoned and binding Council 
resolution to the Terminal, and to implement it immediately, unless 

reviewed by friendly settlement or arbitration. 

 المقدمة

 (FIDIC) الإستشاريين لمميندسين الدولي الإتحاد يصدرىا التي النموذجية العقود تعتبر 
 نيج ليا العقود وىذه مجالاتيا، بمختمف المقاولات صناعة مجال في النموذجية العقود أىم من
 عام لمفيديك الأخيرة الطبعة صدور بعد النيج ىذا واختمف عنيا، الناشئة المنازعات تسوية في

 العمل صاحب بين الناشئ النزاع إحالة في يتمثل الفيديك منيج كان العام ىذا فقبل ،1999
 في لمفصل أخرى وسائل إلى المجوء قبل ودياًً النزاع ذلك لفض يسعى كي الميندس إلى والمقاول
 المنازعات فض لجان أصبحت إذ الموقف، تغير 1999 عام شروط صدور مع أنو إلا النزاع،

ً.المنازعات تسوية تتولى التي ىي
 وىو المنازعات، لتسوية البديمة الوسائل أشكال من شكل المنازعات فض مجمس ويعتبر 

 والإنصاف، العدالة قواعد طريق عن المنازعات بتسوية يقوم حيث تقاضي أو تحكيماًً ليس إذن
 ىناك بل بالنزاع متعمقة فقط تكون لا الأعمال وىذه لو، الموكمة بأعمالو يقوم المجمس وىذا

 إليو المحال النزاع نظر ثم ومن المشروع، بأعمال الإلمام وىو النزاع نظر قبل بيا يقوم أعمال
صدار  .القانونية المدة خلال قراره وا 

 : اختيارها وأسباب الدراسة أهمية

 الأكثر ىي النموذجية الفيديك عقود أن من أىميتو الموضوع ىذا في البحث يستمد 
 .الدول في تنفيذىا يتم التي والمقاولات الإنشاءات عقود صياغة عند استعمالاًً
 حيث من الموضوع ىذا تناولت السابقة الدراسات غالبية أن من الدراسة ىذه أىمية وتنبع 

 مجمس دور عمى معمق بشكل التركيز دون البديمة والوسائل عام، بشكل الفيديك عقود تناول
 من الدراسات لتمك تكممة الدراسة ىذه جاءت حيث إليو، المحال الخلافات في المنازعات فض
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 في قراره قوة ومدى إليو المحالة الخلافات في المنازعات فض مجمس دور عمى التركيز خلال
 .الخلافات إنياء

 لأن الدراسة، ىذه موضوع إختيار إلى ذلك دفعني الموضوع، ىذا في الأبحاث لقمة ونظراًً 
 نجد سيما ولا القانونية، العممية الدراسات إجراء في لمراغبين الخصبة البيئة توفر الأبحاث قمة

 .معمق بشكل الموضوع ىذا يتناولون لا القانون، شارحي من العديد

 :الدراسة منهج

 المتعمقة القانونية لمكتب بالرجوع وذلك التحميمي المنيج بإتباع الدراسة ىذه في قمت 
 الإنجميزية، بالمغة القانونية لمكتب أيضا والرجوع العقود، ليذه العامة والشروط الفيديك، بعقود
 بشكل المنازعات لفض البديمة والوسائل عام بشكل الفيديك عقود موضوع تناولت الكتب وىذه

 لفض البديمة الوسائل موضوع تناولت التي القانونية بالأبحاث الاستعانة إلى بالإضافة خاص،
 .الفيديك عقود منازعات

 :السابقة الدراسات

 لموسائل الإشارة مع تقميدي بأسموب الفيديك عقد عن أجريت السابقة الدراسات غالبية 
 سيتم وبالتالي خاص، بشكل المنازعات فض مجمس دور عمى التركيز دون عام، بشكل البديمة
 متخصص بشكل الموضوع ليذا تشير التي القانونية والأبحاث الحديثة القانونية لمكتب الرجوع
  :الدراسات ىذه ومن
 فض ووسائل المدنية، اليندسة وأعمال لمقاولات الفيديك عقود – الفتاح عبد عصام .د -1

 .م2008 – الإسكندرية – لمنشر الجامعة دار – عنيا الناشئة المنازعات
 وطرق 1999 فيديك الإنشائية المقاولات عقد إبرام عن الناجمة الأثار – الحياري ماجد .د -2

 – عمان – والتوزيع لمنشر يافا دار – (مقارنة دراسة) عنيا الناشئة المنازعات تسوية
ً.م2012

 الشريعة مجمة – الفيديك عقود في المستحدثة القانونية القواعد في بحث – الجمال سمير .د -3
 .م2012 – الإمارات جامعة – والقانون

 – الفيديك عقود عن الناشئة المنازعات تسوية آليات بعنوان عمل ورقة – سادات محمد .د -4
 .م2010 – المتحدة العربية الإمارات – والتشييد البناء عقود مؤتمر
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 :الدراسة أهداف

 ،1999 الفيديك عقود في المنازعات فض مجمس دور عمى التعرف إلى الدراسة تيدف 
 :إليو المحال النزاع إنياء في قراره تأثير ومدى

 :يمي بما الأىداف أىم تمخيص ويمكن
ً.1999 الفيديك عقد مفيوم عمى التعرف إلى الدراسة تيدفً 1-
 .المنازعات فض مجمس عمى التعرف إلى الدراسة تيدف 2- 
 .المنازعات فض مجمس إلييا يمجأ التي الوسائل عمى التعرف إلى الدراسة تيدف 3- 
 .المنازعات فض في المجمس قرار وأىمية إلزامية مدى عمى التعرف إلى الدراسة تيدف 4- 

 :الدراسة مشكمة

 الخلافات في المنازعات فض مجمس دور مدى إدراك عدم في البحث مشكمة تكمن 
 مدى إدراك وعدم المنازعات، فض في الأخرى والوسائل الوسيمة ىذه بين والخمط إليو، المحال
 دور بيان خلال من المشكمة، ىذه عمى الضوء لتسمط الدراسة ىذه فجاءت المجمس، قرار إلزامية

 .قراره إلزامية ومدى فقط المجمس
 دراستنا مدار ستكون والتي التالية، التساؤلات طرح إلى تقودنا المشكمة ىذه فإن وبالتالي 

 :البحث ىذا في
  الخلافات؟ أنياء عمى الأطراف قبل من المنازعات فض مجمس تشكيل أثر ىو ماً -
 إليو؟ المحالة الخلافات إنياء في المنازعات فض مجمس دور مدى ماً -
 إليو؟ المحالة الخلافات إنياء في المنازعات فض مجمس قرار إلزامية مدى ماً -

 :الدراسة خطة

 :التالي النحو عمى وذلك وخاتمة ومبحثين مقدمة، عمى الدراسة خطة اشتممت 
 وبيان السابقة والدراسات المتبع والمنيج اختياره وأسباب وأىمية البحث موضوع تتضمن :المقدمة
ً.الدراسة مشكمة

 .المنازعات فض بمجمس التعريف :الأول المبحث
ً.الفيديك عقود ماىية :الأول المطمب
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 .الفيديك عقود تعريف :الأول الفرع
 .الفيديك عقود مضمون :الثاني الفرع

 .المنازعات فض مجمس ماىية :الثاني المطمب
 .المنازعات فض مجمس تعريف :الأول الفرع
 .المنازعات فض مجمس تشكيل :الثاني الفرع

 .المنازعات فض مجمس عمل آلية :الثاني المبحث
 .النزاع مراحل :الأول المطمب

 .المشروع بأعمال الإلمام مرحمة :الأول الفرع
 .النزاع إحالة مرحمة :الثاني الفرع

 .المنازعات فض مجمس قرار صدور :الثاني المطمب
 .المجمس بقرار يماكمي أو النزاع اطرف حدأ رضا عدم :الأول الفرع
 .المجمس بقرار النزاع طرفا رضا :الثاني الفرع

 ىذه خلال من إلييا نتوصل التي والمقترحات والتوصيات الإستنتاجات أىم ونبين :الخاتمة
 .الدراسة

 الأول المبحث

 المنازعات فض بمجمس التعريف

نما المحظة وليد يكن لم المنازعات فض مجمس إن   إلى وصل حتى متعددة بمراحل مر وا 
 فض مجمس تعريف في الدخول قبل لذا ،(1999) الفيديك عقود في الآن إليو وصل ما

 المنازعات، فض مجمس ماىية بيان ثم ومن الفيديك، عقود ماىية بيان من بداية لابد المنازعات
ً:مطمبين في تناولو سيتم ما وىو

 .الفيديك عقود ماهية : الأول المطمب
 المنازعات فض مجمس ماهية : الثاني المطمب
 الأول المطمب

 الفيديك عقود ماهية
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 عقود ونمادج ومضمونيا وأىميتيا ومميزاتيا الفيديك عقود عمى المطمب ىدا في سنتعرف 
 :التالي النحو عمى فرعين خلال من ودلك تعديلات من وماطرأعمييا ،1999 الفيديك

 .الفيديك عقود تعريف :الأول الفرع
 .الفيديك عقود مضمون :الثاني الفرع

 الأول الفرع

 الفيديك عقود تعريف 

 الدولي الإتحاد وضعيا نموذجية عقود :ىي (FIDIC Contract) الفيديك عقود        
 البناء عقود من مختمفة لأنماط والخاصة العامة الشروط وتتضمن ،1الاستشاريين لمميندسين
 تنظيم بيدف القانونية مراكزىم وتحدد أطرافيا، والتزامات حقوق بين التوازن وتحقق والتشييد،
 واسع نطاق عمى استخداميا ويمكن بشأنيا، المطبقة القانونية القواعد وتوحيد البناء، أعمال
 .والدولية المحمية اليندسية المشاريع من مختمفة لأنواع

مكانية نصوصيا وشمولية بالمرونة العقود ىذه وتتميز   مع يتواءم بما وتطويرىا تعديميا وا 
ً.الإنشاءات مشاريع عالم في المتسارعة المتغيرات
 الأولى للأحرف اختصار وىو ،2الاستشاريين لمميندسين الدولي الاتحاد ىو والفيديك 
 نشأ وقد ،(Federation internationals Des Ingenieurs Consils) الفرنسية لمتسمية
 أوروبية جمعيات ثلاث تجمع خلال من ،3م1913 عام الاستشاريين لمميندسين الدولي الاتحاد

 :وىي الإستشاريين لمميندسين
 .(CICB) البمجيكية الإستشاريين الميندسين جمعية -أ

 .(CICF) الإستشاريين لمميندسين الفرنسية الجمعية -ب
ً.(ASIC) الاستشاريين لمميندسين السويسرية الجمعية -ج

 منظمة قبل من اعتمادىا تم نموذجية عقودا كونيا من أىميتيا الفيديك عقود وتكتسب 
 وتكمن العالم، دول جميع في والتشييد البناء مقاولات تنظيم في شيوعا الأكثر وىي عالمية،
ً:في 4الأىمية

 .والدولية المحمية الإنشاءات مشكلات لتخطي مسبق تعاقدي إطار وضع -1
 .والتشييد البناء لعقود الذاتية الكفاية مبدأ تحقيق -2
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 .الدوليين والمقرضين الدولي البنك من الفيديك عقود اعتماد -3

 الثاني الفرع

 الفيديك عقود مضمون 

 قزح قوس أسم عمييا أطمق (عقود) النماذج من مجموعة الفيديك عقود تضمنت وقد 
 سمي حيث النماذج، ىذه كتب أغمفة ألوان تعدد إلى نسبة (The FIDIC Rainbow) الفيديك

 الأخرى، النماذج من غيره وبين بينو التمييز لتسييل وذلك فيو، صدر الذي الغلاف بمون عقد كل
ً:وىي م1999 عام صدرت التي النماذج ىذه وأىم
 :(Conditions of Contract for Construction Works) :الأحمر الكتاب -1

 العمل صاحب يتولى التي اليندسية وللأعمال التشييد، عقد لشروط عقدي نموذج وىو 
عداد بتصميميا (الميندس) ممثمو أو  يشمميا التي الأعمال نوعية عن النظر بصرف المستندات وا 

ً.5العقد
 - Conditions of Contract for Plant and Design) :الأصفر الكتاب -2

Build): 
 المكيانيكية اليندسية أعمال تشمل والتي الصناعية، الأعمال لمقاولات عقدي نموذج وىو 

 رب لمتطمبات وفقا فييا التوريد عممية ويتولى المقاول، قبل من تصميميا يتم والتي والكيربائية
ً .العمل

 ،6الذىبي الكتاب الإستشاريين لمميندسين الدولي الإتحاد نشر م2008 سبتمبر وفي
 وبعض المشاريع، وتشغيل وبناء تصميم شروط يتضمن حيث الأصفر، لمكتاب امتدادا يعد والذي
ً.الأخرى الكتب في الواردة القواعد
 :(Conditions of Contract for EPC/ Turnkey Projects) :الفضي الكتاب -3

 التي المشروعات يلائم وىو المفتاح تسميم مشروعات عقد لشروط عقدي نموذج وىو 
 ويتحمل المياه أو الكيرباء محطات كبناء التنمية مشروعات مثل المفتاح، تسميم أساس عمى تنشأ

ً.7لممشروع والتنفيذ التصميم عن المسؤولية كامل المقاول
ً
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 :(Short form of Contract) :(المختصر) الأخضر الكتاب -4
 .المدة حيث من أو القيمة حيث من سواء 8الصغرى لممشروعات عقدي نموذج وىو 
  .معاًً بإشتراكيما التصميم يتم أو المقاول، أو العمل صاحب إما المشروعات تمك تصميم ويتولى

 العربية، الدول في موحد تشريعي تنظيم إلى تفتقر أنيا إلا الفيديك عقود أىمية وبرغم
 الحديثة التطورات بعض مسايرة عن عاجزه المدني القانون في العامة القواعد بعض وأصحبت

 لممشروعات والمعقدة المركبة الطبيعة مع تتلاءم ولا والتشييد، البناء قطاع في والمستجدات
 .القانوني ونظاميا منطقيا في مختمفة صور من الفيديك عقود أفرزتو وما الضخمة، الإنشائية

 الثاني المطمب

 المنازعات فض مجمس ماهية

 أثير حيث الميندس، طريق عن الودية التسوية اكتنفت التي المساوئ لبعض نتيجة 
 بسبب المشروع ميندس لدى والحيادية للإستقلالية تحقيقيا إمكانية مدى في الشكوك حوليا
حالة لو، وتبعيتو العمل بصاحب علاقتو  ىذه جعل بما اتخذىا، قرارات عن ناشئة نزاعات إليو وا 
 تجعمو ومتناقضة متعددة صفات وشخص في يجمع الميندس كون والريبة، الشك تعترييا الوسيمة
 من وىو الضرر سبب من ىو يكون قد الميندس أن المبرر والظن والريبة، لمشك محلا فعلا

 فإن لذا عميو، الحصول عدم أو وتقديره، التعويض عمى بالحصول المقاول بأحقية القرار يصدر
 ومن الحكم، وىو الضرر يقدر الذي وىو الضرر في السبب فيو متناقضات عدة يجمع الميندس

 كان الذي بالدور المنازعات فض مجمس إستبدال الإستشاريين لمميندسين الدولي الإتحاد قرار ىنا
ً .النزاع تسوية في الميندس بو يقوم

 :التالي النحو عمى فرعين خلال من المطمب ىذا بدراسة سنقوم المنطمق ىذا ومن
ً.المنازعات فض مجمس تعريف :الأول الفرع
ً.المنازعات فض مجمس تشكيل :الثاني الفرع
ً
ً
ً
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 الأول الفرع

 المنازعات فض مجمس تعريف

 فيو المنازعات لتسوية البديمة الوسائل أشكال من شكل ىو المنازعات فض مجمس إن 
 .9والإنصاف العدالة قواعد طريق عن المنازعات تسوية يتم حيث تقاضي أو تحكيماًً ليس إذن

 (99) الفيديك الإنشائية المقاولات عقودشروطً من (1 – 1 – 2 – 9) المادة عرفت لقد 
 العقد في بيذهًالصفة سمونذينًيال أشخاص الثلاثة أو الشخص" بأنو المنازعات فض مجمس

 بموجب تعيينيم تمي الذين أو (20 – 2) الفرعي البند بموجب تعيينيم تمأشخاصًآخرينًي أيأوً
ً.المنازعات فض مجمس عمى الإتفاق في فشلفيًحالةًال (20 – 3) الفرعي البند

 أو شخص من مكون مجمس" بأنو 10الفيديك عقود في المنازعات فض مجمس عرف كما 
 يتم والكفاءة الاختصاص ذوي من المتحيزين وغير المستقمين من أكثر أو أشخاص ثلاثة

 .الموقع أرض في المنازعات فض أجل من العقد طرفي من اختيارىم
 أو واحد شخص من يتكون الذي المجمس" بأنو المنازعات فض مجمس تعريف ويمكننا 

 وقت، أي في العمل ورب المقاول قبل من اختيارىم يتم،ً حالةًالمشروع حسب أشخاص ثلاثة
تتوافرًفييمًالنزاىةًوالموضوعيةًوالكفاءةًالفنيةًًخبرة وأىل ومستقمين محايدين يكونوا أن ويشترط
فيًخلالًًايم،ًلمبثًفييإلي المحالة الخلافات حل عمى والقدرة الاتصال لغة ويجيدون والقانونية

 .مدةًمعقولةًبقرارًمممزمً،ًماًلمًيعترضًالطرفانًاوًأحدىماًعميو
 :في يكمن المنازعات فض مجمس تطور لأسباب بالنسبة أما

 في الفيديك قبل من واعتماده م1995 عام في الدولي البنك قبل من المجمس ىذا اعتماد 1- 
ً.المنازعات فض في م1996 عام

 مجمس أدرج حيث م،1999 عام في وذلك نسخة بجميع المجمس ىذا باعتماد الفيديك قيام 2- 
 .لمتحكيم المجوء قبل إلزامية أولى كخطوة النزاع فض

 في المنازعات فض مجمس اعتماد بند إدراج بموجبو يفرض نظام المتحدة المممكة إصدارً 3-
 في التنفيذ موضع والموضوع م1996 سنة الصادر القانون عمى بناء الإنشائية العقود جميع
ً.م1998 سنة أيار
  :في تكمن إليو المجوء أسباب فإن ،11وتطوره المجمس ىذه وباستحداث 
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 التي الأسباب أحد وىي التحكيم، إجراءات من بكثير أقل المجمس ليذا المجوء كمفة إن 1- 
 .المجمس ليذا لمجوء يميمون الأطراف تجعل

 عالية، وقدرة بكفاءة العقد إنياء قبل الصعبة المسائل ينظر المنازعات فض مجمس إن 2- 
ً.مختصين لوجود

 من لمتحكيم، وصوليا قبل المنازعات من الكثير بتصفية يقوم المنازعات فض مجمس إن 3- 
 .النزاع تسوية بيدف وضوحاًً أكثر لتصبح الخلاف، أوجو وتوضيح النزاع نظر خلال

 الثاني الفرع

 المنازعات فض مجمس تشكيل

 المقاولات عقود من 12(20 – 2) المادة لنص وفقاًً المنازعات فض مجمس يتكون 
 وفي معاً، والمقاول العمل صاحب قبل من اختيارىم يتم أعضاء، ثلاثة أو عضو من الإنشائية

 أحد تسمية المقاولة عقد في طرف كل يتولى أعضاء، ثلاثة من مكون المجمس كان حال
 مع المقاولة عقد أطراف ويقوم ،13عميو لمموافقة الآخر الطرف عمى يعرض ذلك وبعد أعضائو
 رئيسا العضو ىذا ويكون النزاع، فض لمجمس الثالث العضو اختيار في المعينين العضوين
ذا ،14لممجمس  مسبقا، عمييم الاتفاق يتم لم أو العقد، في الأعضاء عدد تحديد تم قد يكن لم وا 

 .ثلاثة يعتبر العدد فإن
 بدلاء تعيين عمى الاتفاق لمطرفين يجوز فإنو المجمس، تشكيل من الإنتياء وبعد 
 بسبب الأعضاء أحد مكان خمو حالة في الأعضاء من أي محل يحمون بحيث المجمس لأعضاء
 .التعيين أنياء أو الإستقالة أو الوفاة أو العجز

ذا   ىذه ففي بديل، تعيين تم  قد يكن ولم المجمس، في عضو أي لمكان خمو أي حدث وا 
 حيث الأصل، العضو تعيين خلاليا من تم التي الإجراءات ذات بإتباع بديل تعيين يتم الحالة
ً .15عميو والموافقة تسميتو شأن في الإجراءات ذات تتبع

 :وىي المنازعات فض مجمس تشكيل عمى الاتفاق في الاخفاق فييا يتم قد حالات وىناك
 في وذلك المنازعات، فض مجمس عضو تعيين عمى والمقاول العمل صاحب اتفاق عدم 1- 

 .واحد عضو من المجمس تشكيل حالة
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 الذي العضو اختيار الطرفين من أي يستطع ولم أعضاء، ثلاثة من يتكون المجمس كان إذا 2- 
 .عميو الآخر الطرف موافقة لعدم أو ذلك عمى قدرتو لعدم إما بتسمية، يمتزم

 .الثالث العضو تعيين عمى والمقاول العمل صاحب يتفق لم إذا 3- 
 تاريخ من يوما (42) مدة خلال بديل تعيين يتم ولم المجمس أعضاء أحد منصب خلا إذا 4- 

 .المنصب خمو
ذا   في المسمى الرسمي الشخص أو التعيين جية تقوم الحالات، ىذه من أي توافرت وا 
 مع المشاورات إجراء وبعد كمييما، أو الطرفيين من أي طمب عمى بناء المناقصة عرض ممحق
 الفريقين عمى يتعين كما وباتاً، نيائياًً التعيين ىذا ويكون ىذا، المجمس عضو بتعيين الفريقين كلا
 .16مناصفة بالتعيين قام الذي الشخص أو الجية مكافأة يدفعا أن

 من الإنشاءات عقود في الخبرة اختيارىم، يتم الذين الأشخاص في يشترط عام، وبوجو 
 التي 17والحيادية العقد، مستندات وتفسير العقد، بمقتضى المقاول بو سيقوم الذي العمل حيث
 قام الذي الأطراف لأحد الميل عدم خلال من فييم، تتوافر أن يجب التي الصفات أىم من تعتبر

 رب عن مستقميين يكونوا أن يجب كما العمل، رب أو المقاول كان سواء لمعضوية بترشيحو
 باختياره قام ومن العضو بين تبعيو علاقة أي وجود عدم خلال من والميندس، والمقاول العمل

 فييا يكتب التي المغة وىي العطاء، ممحق في المحددة العقد بمغة مممين يكونوا أن إلى بالإضافة
 نسخ عدة من مكون العقد كان حال وفي الأطراف، بين ما الإتصال لغة ىي المغة وىذه العقد،

 .18المعتمدة المغة ىي ستكون العطاء ممحق في المحددة المغة فإن لغة، من بأكثر ومكتوب
 التزامات بعدة يمتزم أن المنازعات فض مجمس أعضاء من عضو كل عمى يجب كما 

 الإلتزامات وىذه عاتقو، عمى الموكمة ميمتو حدود يتجاوز لا أن عميو ويجب بميامو قيامة أثناء
 :19ىي

 مستحقاتو باستثناء الميندس، أو المقاول أو العمل رب مع لو مالية مصمحة أي وجود عدم 1-
ً.المنازعات فض إتفاقية بموجب يستحقيا التي المالية

 باستثناء الميندس، أو المقاول أو العمل رب لدى خلافو أو مستشاراًً عمل قد يكون لا أن 2-
 .المنازعات فض إتفاقية توقيعيما قبل والمقاول العمل رب إلى كتابة بينت التي الحالات

 .العقد شروط من (20-4) الفرعي والبند الممحقة الإجرائية بالقواعد التزام 3-
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دارتو بالعقد تتعمق نصائح أي إعطاء عدم 4-  القواعد استثناء مع العمل، رب أو لممقاول وا 
ً.فييا نصائح إعطاء فيجوز المحقة الإجرائية

 .ضرورياًً ذلك كان كمما الإستماع، وجمسات الموقع، بزيارات الإلتزام 5-
 .ًًً المسممة المستندات كل بدراسة يقوم وأن العقد، عمى مطمعاًً يكون أن 6-
 وكل العقد تفاصيل فضح أو نشر بعدم إلتزامو خلال من والسرية، الخصوصية عمى الحفاظ 7-

 .بو يتعمق ما
 والمقاول العمل رب ذلك منو طمب متى بالعقد متصل أمر أي في والرأي النصح إعطاء 8- 

 ..وجدوا إن الآخرين الأعضاء موافقة بشرط مجتمعين،

 الثاني المبحث

 المنازعات فض مجمس عمل آلية

 متعمقة فقط تكون لا الأعمال وىذه لو، الموكمة بأعمالو يقوم المنازعات فض مجمس إن 
 والعمم المشروع بأعمال الإلمام وىي النزاع، نظر قبل المجمس بيا يقوم أعمال ىناك بل بالنزاع

 لا أيضاًً وىذا الأطراف، قبل من إليو المحالة المنازعات بنظر المجمس يقوم كما فيو، يجري بما
نما عشوائي بشكل يتم  النزاع في قرار إصدرا تتضمن القانون، في محددة عمل آلية عمى بناء وا 

 القرار ىذا عمى الاعتراض حق النزاع أطراف يممك أن عمى معينة، مدة خلال عميو المعروض
 .القانون حددىا معينة مدد خلال

 :التالي النحو عمى مطمبين خلال من المبحث ىذا بدراسة سنقوم وبالتالي 
 .النزاع مراحل :الأول المطمب
 .المنازعات فض مجمس قرار صدور :الثاني المطمب
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 الأول المطمب

 النزاع مراحل

 والإلمام المشروع فيم من تمكنيم وميام بأعمال القيام المنازعات فض مجمس عمى يجب 
صدار الأطراف، قبل من إليو المحال النزاع نظر لغايات وبأعمالو، بو  وفق النزاع في قرار وا 

ً.والدراية العمم عمى مبنية واضحة رؤية
 :التالي النحو عمى فرعين خلال من المطمب ىذا بدراسة سنقوم المنطمق ىذا ومن 

ً.المشروع بأعمال الإلمام مرحمة :الأول الفرع
ً.النزاع إحالة مرحمة :الثاني الفرع

 الأول الفرع

 المشروع بأعمال الإلمام مرحمة

 عمى يوفرا أن العقد طرفي عمى20 (99) فيديك الإنشائية المقاولات عقود أوجبت لقد
 المناسبة والتسييلات الموقع إلى الوصول وطرق المعمومات كافة المنازعات فض لمجمس الفور
 يثور، قد نزاع أي بشأن قرار اتخاذ يتم حتى وذلك المنازعات، فض مجمس يحتاجو ما حسب
ً:يمي ما تشمل الأعمال وىذه
 : 21المشروع لموقع المنازعات فض لمجمس الدورية الزيارة :أولً 

 عمى وذلك فترات عمى الأعمال تنفيذ موقع زيارة المنازعات فض مجمس عمى يجب 
ً:التالي النحو

 فييا يتم التي الأوقات تتضمن أقصى، كحد يوم (140) مدة خلال الأعمال تنفيذ موقع زيارة  -أ
 العمل ورب المقاول بين الاتفاق يتم لم ما لممجمس ممزمة المدة وىذه الحرجة، التشييد أحداث
 لم ما يوماًً (70) عن تمييا التي والزيارة الزيارة بين الفترة تقل لا أن ويجب ذلك، خلاف عمى
 .ذلك خلاف عمى المنازعات فض ومجمس العمل ورب المقاول يتفق

 عمى والإطلاع المشروع، لتطورات المجمس أعضاء رؤية ىو الزيارة ىذه من واليدف 
  .الأطراف توضيح عمى بناء تفاقميا المحتمل أو حدوثيا المحتمل والعراقيل الصعوبات
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 زيارة مدة تخفيض أو زيادة في الحق يممكا من ىما والمقاول العمل رب أن سبق مما ونلاحظ
 فيما أما تخفيضيا، أو يوم (140) زيادة في الحق ليما أي لمموقع، المنازعات فض مجمس
 فض مجمس أشراك من بد فلا لوحدىما، الحق ىذا يممكا فلا يوم (70) مدة بتعديل يتعمق

ً.المدة ىذه تعديل في المنازعات
 من ويكون لذلك، المناسب التوقيت ووضع الأعمال تنفيذ موقع زيارة أعمال جدول ترتيب -ب

 المجمس يقوم أن عمى المنازعات، فض ومجمس العمل ورب المقاول بين ما الإتفاق خلال
 ىو التوقيت واختيار الجدول إجراء من واليدف وتوقيتيا، الزيارة أعمال جدول أو ىذا بتقرير
 أرض إلى بالدخول ليم لمسماح المشروع أرض في العمل ورب المقاول بين ما التنسيق
 .22بيم تمحق قد مخاطر عمى يحتوي لا العمل فييا يكون مناسبة بأوقات الموقع

 اثناء ويجب ،23المقاول مع بالتعاون العمل رب قبل من الموقع لأرض المجمس زيارة تنسيق -ج
 يقوم الزيارة من الانتياء وبعد حاضرين، والميندس العمل ورب المقاول يكون أن الزيارة ىذه

 العمل ورب المقاول ويزود الزيارة خلال أنشطتو عن التقارير بإعداد المنازعات فض مجمس
ً.التقارير ىذه من بنسخ
 من المنازعات فض مجمس تمكن الموقع لأرض المتكررة الزيارات من الغرض أن ونجد 
 أو فعمية مطالبات أو مشكلات وأية الأعمال بتقدم دراية عمى والبقاء المشروع بأعمال الإلمام
 متابعة من وتمكنو ودقيق، مفصل بشكل المشروع يألف المجمس تجعل الدورية فالزيارات متوقعة،
عطاء نزاع أي حدوث عند معالجتيا عمى القدرة وامتلاك بأول أولاًً التقنية المشاكل  القرار وا 
ً.المناسب

 في بما يطمبيا قد التي والمستندات الوثائق جميع عن بنسخ المنازعات فض مجمس تزويد :ثانياً 
 بتنفيذ متعمقة مستندات وأي والشيادات التغيير وأوامر الأعمال، تقدم وتقارير العقد مستندات ذلك

 ويجب المقاول، مع مراسلات أي أو والمقاول المجمس بين ما تتم مراسلات لأي بالإضافة العقد،
 .24المجمس أعضاء عدد عمى النسخ ىذه ترسل أن

 ما كل تتضمن كاممة نسخة المجمس أعضاء من عضو لكل يكون أن يجب بالنتيجة 
 الشيرية والتقارير العقد برسومات تزويدىم يجب كما وافية، دراسة دراستيا بيدف بالمشروع يتعمق

 من المقدم الزمني الجدول إلى بالإضافة تغيير، أوامر أو تعديلات أي أو بالتنفيذ، المتعمقة
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 الجدول مع بالمقارنة الأعمال تقدم معدلات عمى المجمس إطلاع بيدف لمميندس، المقاول
 .الزمني

 الثاني الفرع

 النزاع إحالة مرحمة

 أو بالعقد متعمق أمر بسبب والمقاول العمل صاحب من كل بين نزاع أي نشوء حال في 
 من قيمة تحديد أو رأي أو تعميمات أو تقديرات أو شيادة أي حول صدر وسواء الأشغال، تنفيذ
 واتخاذ النزاع لدراسة المنازعات فض مجمس إلى المجوء طرف لأي يجوز فإنو الميندس، قبل

 :كالآتي ونظرة النزاع إحالة إجراءات وتكون بشأنو، القرار
 :المنازعات فض مجمس عمى النزاع عرض :أولً 

 فض مجمس إلى خطياًً بينيم الناشئ النزاع إحالة عمى25العقد أطراف اتفاق بعد 
 من(20-4) المادة حددت وقد الخلاف، ذلك بشأن قرار وتقديم بدراستو المجمس يقوم المنازعات،

 العقد عن ينشأ أو يصل فيما الفريقين بين كان نوع أي من خلاف نشأ إذا) أنو 26العامة الشروط
 قيمة تحديد أو تعميمات أو تقديرات أو شيادة أي أو خلاف أي ذلك في بما الأشغال، تنفيذ أو
 المجمس إلى خطياًً الخلاف إحالة العقد طرفي من فريق لأي يمكن فإنو الميندس،  قبل من

 ،(والميندس الأخر الفريق إلى الإشعار ذلك من نسختين إرسال مع بشأنو، قرار واتخاذ لدراستو
 أي لجوء عدم معناه بما تضمنت والتي (20-2) المادة نص في ورد ما تماما يناقض برأينا وىذا
 ذلك في نرى فإننا وعميو الأخر، الطرف بموافقة إلا موضوع أي في رأيو لأخذ لممجمس فريق

ً.توضيحو أو تعديمو يجب تناقضاًً
جراءات   التي الجية بإختلاف تختمف المنازعات فض لمجمس الرسمية النزاع إحالة وا 

 كانت فإذا ،27العمل صاحب قبل من أو المقاول قبل من الإحالة تكون فقد النزاع، إحالة تتولى
 :يمي ما مراعاة عميو فيجب المال أو الوقت من مزيد عمى الحصول بيدف المقاول من
 سبب بواقعة عممو تاريخ من يوماًً (28) خلال المنازعات فض لمجمس أشعار إرسال  -أ

لا ،28المطالبة  المطالبة بواقعة الجميع أعلام الإشعار من واليدف المطالبة، في حقو سقط وا 
 بديل إجراء إلى الوصول أو مبكراًً النزاع حل ولإمكانية ليا، مناسب سجل في ذلك وتسجيل
 .لمواقعة دقيقاًً وصفاًً ومتضمناًً مكتوباً، الإشعار يكون أن عمى النزاع، لحل مناسب
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ً.المقاول عمى يقع يدعيو ما إثبات عبء -ب
 :29يمي ما مراعاة عميو فيجب العمل صاحب قبل من النزاع إحالة طمب كان إذا أما 

 المطالبة، سبب بالواقعة عممياًً عممو حال المنازعات فض مجمس إلى بمطالبو إشعار إرسال  -أ
ً.30خطياًً يكون وأن

 .وجدت إن السابقة الإشعارات وعدد العمل تقدم عن صورة الإشعار يتضمن أن -ب
 :المجمس بلق   من النزاع نظر :ثانيا

 لكل الإحالة طمب عن نسخة بإرسال المجمس رئيس يقوم لممجمس، النزاع إحالة بعد 
 ومكان تاريخ بتحديد المجمس يقوم بعدىا النزاع، في الآخر ولمطرف المجمس أعضاء من عضو
 غير( جمسة عمل ذلك قبل المجمس يممك أن عمى للأطراف، وتبميغيا بالنزاع الخاصة الجمسة
 من يممكوه وما النزاع، أطراف بين والاتفاق الخلاف نقاط أوجو عمى الاطلاع ىدفيا ،)لو ممزمة

 .31كتابيو مستندات
 فييا يممك ،(الاستماع جمسة( المجمس قبل من المحددة الرسمية لمجمسة بالنسبة أما 
 :وىي معينة سمطات المجمس

 :تحقيق إجراءات إتخاذ سمطة  -أ
 حضور من والمقاول والميندس العمل رب أشخاص غير من شخص لأي السماح عدم -ب

ً.الجمسات
 بحضور إخطاراًً استمم قد أنو المجمس أقتنع إذا الأطراف، أحد بغياب النزاع نظر سمطة -ج

 .الجمسة حضور عدم عمى عذراًً يقدم لم أو يعترض ولم الاستماع جمسة
 فقط التقيد مع مناسبة، يراىا التي بالطريقة الإستماع جمسات إدارة في المجمس حرية -د

 .32المنازعات فض إتفاقية المتضمنة والإجراءات العقد المتضمنة بالإجراءات
 جمسات أثناء آراء أية أبداء عدم النزاع نظر أثناء 33المنازعات فض مجمس وعمى 
 أحقية المجمس يممك أن عمى الأطراف، من قدمت مذكرات أية بمضمون يتعمق فيما الإستماع
 فتح أحقية وأيضاًً ،34بالنزاع يتعمق فيما الميندس من صادر قرار أو تعديل أو شيادة أية مراجعة

ً.النزاع بخصوص الميندس من صادر تقييم أو آراء أو تعميمات أي
ً
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ً:القرار لإصدار الإعداد جمسة :ثالثاً 
 يقوم واحد شخص من مكون المجمس كان فإذا القرار، لإصدار التحضير مرحمة وىي 
 أشخاص ثلاثة من مكون المجمس كان إذا أما أمامو، واضحة الرؤية تصبح أن بعد قراره بإصدار

عداد لممداولة الإستماع جمسة بعد بخصوصية يجتمع أن المجمس عمى يجب 35الحالة ىذه ففي  وا 
ذا بالإجماع، قرار إلى التوصل في والاجتياد قراره  الواجب القرار اتخاذ فيتم ذلك استحال وا 

عداد الأعضاء بأغمبية 36التطبيق  .العمل ورب لممقاول وتقديمة بذلك كتابي تقرير وا 

 الثاني المطمب

 المنازعات فض مجمس قرار صدور

 بكافة وقيامو الشكوى، تسممو لحظة منذ الشكوى عمى بالإطلاع المجمس قام أن بعد 
 لو تتيح واضحة رواية لديو وأصبحت الإستماع، جمسات وعقد بالمشروع للإلمام اللازمة الخطوات
 (84) تتجاوز لا مدة خلال 37عميو يجب فإنو التحضير، جمسة عقد بعد النزاع في قرار إصدار
 ويوافق المجمس يقترحيا أخرى فترة اية خلال أو الشكوى المجمس رئيس تسمم تاريخ من يوماًً
 .المنازعة بشأن قراره يصدر أن والمقاول، العمل صاحب عمييا

 النحو عمى وذلك شروط أربعة المنازعات فض مجمس من الصادر القرار في ويشترط 
 :38التالي
 الاتفاق يتم لم إذا يوماًً (84) مدة وىي لذلك المحددة المدة خلال القرار يصدر أن يجب 1- 

 .العمل ورب المقاول بين وما المجمس بين ما ذلك غير عمى
 مثل لاتخاذ المجمس دعت التي الأسباب القرار في يذكر أي مسبباًً القرار يكون أن يجب 2- 

 .القرار ىذا
 عقود من (20-4) المادة عمى بناءًً صدر أنو إلى الإشارة القرار يتضمن أن يجب 3- 

 الودية التسوية أساليب بين الخمط تجنب ذلك من واليدف ،(99) فيديك الإنشائية المقاولات
 .المنازعات فض لمجمس تاليتان درجتان والتحكيم الودية التسوية تعتبر حيث والتحكيم،

  .39صدوره فور لمتنفيذ وقابلا نيائياًً القرار يكون أن يجب 4- 
حدًأ رضا الةًعدمحً،حالتين أمام نكون إليو المحال النزاع في قراره المجمس يصدر أن وبعد
ً.المجمس بقرار النزاع طرفا وحالةًرضا،ًالمجمس بقرار  كمييما أو النزاع اطرف
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  الأول الفرع

  المجمس بقرار  هماكمي أو النزاع اطرفحد أ رضا عدم 

 لقرار رفضة يفيد إشعار تقديم المقاول أو العمل صاحب من كل يستطيع الحالة ىذه ففي
  .40لمقرار استلامو تاريخ من يوماًً (28) خلال المنازعات فض مجمس

 أمور عدة المجمس قرار عمى المعترض الطرف قدمو الذي الإشعار يتضمن أن ويجب
 :وىي
 .دقيقاًً تحديدا عميو المتنازع الأمر الإشعار في يحدد أن يجبً 1-
 .القرار رفض نظر وجية بيان مع القرار، رفض أسباب الإشعار يتضمن أن يجب 2- 
 (20-4) المادة عمى بناء تم قد الاعتراض ىذا أن إلى الإشارة الإشعار يتضمن أن يجب 3- 

 .(99) فيديك الإنشائية المقاولات عقود من
 لأي يحق فمن المجمس قرار عمى الرضا عدم أو بالإعتراض إشعار تقديم عدم حالة وفي 
 المجوء فييا يجوز حالات ىناك أن إلا ،41الودية بالتسوية المرور دون لمتحكيم المجوء طرف

ً:وىي مباشرة لمتحكيم
 نيائياًً وأصبح عميو، للاعتراض إشعار أي إرسالو وعدم المجمس، لقرار طرف أي امتثال عدم  -أ

 .الودية لمتسوية المجوء دون مباشرة لمتحكيم المجوء يتم الحالة ىذه ففي وممزماً،
 سبب لأي أو ،42تعيينو فترة انقضاء بسبب موجود غير المنازعات فض مجمس كان إذا -ب

 لمتحكيم المجوء يتم فينا والمقاول، العمل صاحب بين نزاع نشأ وقد وجوده، دون يحول آخر
 .43مباشرة

 الثاني الفرع

 المجمس بقرار ) والمقاول العمل صاحب (طرفا النزاع رضا

 ولم القرار العمل وصاحب المقاول من كل وتسمم المنازعات فض مجمس قرار صدر إذا
 نيائياًً القرار يصبح عندىا القرار، تسمم تاريخ من يوماًً (28) مدة خلال عميو الاعتراض يتم

 عمى الاعتراض يستطيعون لا كونيم القرار، تنفيذ الأطراف عمى يجب وبالتالي لمطرفين، وممزما
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 نظراًً والتحكيم الودية لمتسوية المجوء حق فقدوا أيضاًً ولأنيم يوماً، (28) مدة مضي بعد القرار ىذا
 .القرار عمى الاعتراض مدة لمضي

ظيار القرار عمى الإعتراض عدم حالة في أنو لنا يتضح وىنا  لو، الامتثال في الرغبة وا 
  .القرار عن الأطراف رضا عمى واضح دليل

 التي المدة أو يوماًً (84) فترة خلال قراره إصدار في المنازعات فض مجمس يخفق وقد
 فيما اتفاق إلى الثلاثي المجمس أعضاء توصل عدم أو الإجراءات تأخر بسبب عمييا الإتفاق تم

 ذلك حدوث حالة وفي المنازعات، فض مجمس أعضاء آراء تشتت وبالتالي القرار، عمى بينيم
 تتطرق لم المنازعات فض اتفاقية أن ونجد بذلك، العمل وصاحب المقاول من كل إبلاغ يجب

 القرار إنفاذ صلاحية المجمس رئيس تعطي ولم قرار، عمى الإتفاق وعدم الآراء تشتت لإمكانية
 .44بالانفراد

 :يمي ما تتضمن الإختلاف حالة في آلية ىناك تكون أن نقترح لذا
 القرار فيكون الآخر والعضو الرئيس، مع متفق غير عضو ىناك كان إذا حالة في  -أ

 .للأغمبية
 عمى لا العضوان قرار ينفذ الحالة ىذه ففي الرئيس مع واختلافيما العضوان اتفاق حالة في -ب

نما الأغمبية أساس  العمل وصاحب المقاول من كل مصمحة يمثلان أنيما أساس عمى وا 
 .العضوان عميو اتفق الذي القرار يصدر أن الرئيس عمى يجب لذا عميو، اتفاقا ما وارتضيا

 برأي فيؤخذ بينيم ما إتفاق أي وجود وعدم الاعضاء من عضو كل إختلاف حالة في  -ج
سباغ المجمس رأس يكون أن أجل من وجد الرئيس لأن وذلك الرئيس،  والاستقلال العدل وا 
 العضوين عن كاملاًً استقلالاًً مستقل الرئيس لأن نظراًً بقراره الطرفان يقبل وبالتالي والحياد،

ً.الطرفين من أكثر مقبولاًً قراره يكون وبالتالي العقد، في الطرفين وعن المجمس، في
ً
ً
ً
ً
ً
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 الخاتمة

 يؤدي المجمس ىذا أن إلى تشير المنازعات  فض مجمس عمل نظمت التي الاحكام أن 
 أعضاء اختيار في اشتراكيم خلال من ذلك ويتضح العقد، لأطراف مرضية بطريقة وظائفو
 ضمن وحيادية عدالة بكل بميامو المجمس ىذا لقيام بالإضافة والكفاءة، الخبرة ذوي من المجمس
 .قانونية قرارات إصدار بيدف وميسرة مرنة إجراءات

 :التالية النتائج إلى البحث هذا خلال من توصمت وقد

 تتضمن الإستشاريين، لمميندسين الدولي الاتحاد وضعيا نموذجية عقود الفيديك عقود أن 1- 
 حقوق بين التوازن وتحقق والتشييد، البناء من مختمفة لانماط والخاصة العامة الشروط
 .البناء أعمال تنظيم بيدف القانونية مراكزىم وتحدد أطرافو، والتزامات

 المنازعات، لتسوية البديمة الوديةًالوسائل أشكال من شكل ىو المنازعات فض مجمس إن 2- 
ً.والإنصاف العدالة قواعد طريق عن الخلافات لفض ييدف حيث

 الإنشائية المقاولات عقود من (20-2) المادة لنص وفقاًً يتكون المنازعات فض مجمس أن 3- 
 معاً، والمقاول العمل صاحب قبل من اختيارىم يتم أعضاء ثلاثة أو عضو من فيديك

 .المعينين والعضوين المقاولة عقد أطراف قبل من إختياره يتم المجمس ليذا لرئيس بالإضافة
 في المحددة العقد بمغة والإلمام والحيادية الخبرة المنازعات فض مجمس أعضاء في يشترط4- 

 .العطاء ممحق
 بو، يجري بما والعمم المشروع بإعمال بالإلمام النزاع نظر قبل المنازعات فض مجمس يقوم 5- 

 .والدراية العمم عمى مبنية قرارات إصدار بيدف
 العقد أطراف من مقدمة خطية لشكوى استناداًً النزاع بنظر المنازعات فض مجمس يقوم 6- 
ً(.العمل صاحب أو المقاول(
 يوماًً (84) تتجاوز لا مدة خلال إليو المحال النزاع في قراره المنازعات فض مجمس يصدر 7- 

 والمقاول المجمس بين ما عمييا المتفق الفترة خلال أو الشكوى رئيسة تسمم تاريخ من
ً.العمل وصاحب

 ًًالمادة عمى بناءًً وصادراًً مسبباًً المنازعات فض مجمس من الصادر القرار يكون أن يجب 8- 
  (99) فيديك الإنشائية المقاولات عقود منً (4-20)
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 :التوصيات

 :يمي بما أوصي فإني البحث ىذا خلال ومن 
 التطورات لمواجية العربية الدول في الفيديك لعقود موحد تشريعي تنظيم وضع العملًعمى 1- 

 المدني القانوني في العامة القواعد كون والتشييد، البناء قطاع في والمستجدات الحديثة
 .التطورات ىذه مواجية عن عاجزة أصبحت

 والتي (99) فيديك الإنشائية المقاولات عقود من (20-2) المادة نص في النظر إعادة 2- 
 أعضاء ثلاثة المجمس لأعضاء الأدنى الحد ليكون المنازعات، فض مجمس تشكيل تتضمن
 أكثر واختصاص خبرة عمى مبني قرار صدور بيدف ،)أعضاء ثلاثة أو عضو( من وليس
ً.واحداًً شخصاًً وليس شخص من
 العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من (1) رقم البند في النظر إعادة 3- 

 الأعمال تنفيذ لموقع المنازعات فض مجمس زيارة) يتضمن والذي المنازعات فض لاتفاقية
 وصاحب المقاول بين ما فقط الاتفاق يتم لم ما لو، ممزمة يوما (140) أقصاىا مدة خلال
 فض مجمس إشراك خلال من ،(المدة ىذه عمى نقصان أو زيادة إحداث عمى العمل

ً.المدة ىذه تعديل عمى الإتفاق في العمل وصاحب المقاول مع المنازعات
 والمادة العامة الشروط من (20-4) المادة نص يكتنف الذي والتناقض الغموض إزالة 4- 

 النزاع بإحالة الأطراف أحد أحقية (20-4) المادة تضمنت حيث ،((7) الفقرة(2/20)
 أي إحالة شخص أي أحقية عدم (20-7/2) المادة تضمنت بينما المنازعات، فض لمجمس

 التناقض ىذا إزالة يتم أن نقترح لذلك الأخر، الطرف بموافقة إلا لممجمس إستشارة أو أمر
 أمر أو شيء أي بتقديم وواضح صريح بنص الأطراف لأحد السماح خلال من والغموض
 .الآخر الطرف لموافقة الحاجة دون المنازعات فض لمجمس

 قرار بإصدار المجمس قيام عدم( حالة الإنشائية المقاولات عقود من (20) المادة تضمين 5- 
 في الأغمبية رأي تغميب خلال من ،)القرار عمى بينيم فيما المجمس أعضاء اتفاق عدم نتيجة
 عضو كل اتخاذ حال في بالانفراد القرار إنفاذ صلاحية المجمس رئيس إعطاء أو الحالة ىذه
 .الأخر لمطرف مغايراًً موقفاًً الأعضاء من
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 لبنو بوضع أسيمت قد أكون أن المتواضعة الدراسة ىذه أقدم إذ تعالى الله لأرجو وأنني 
 وحده، الله فمن أصبت فإن القبول، ينال أن الله راجيتاًً المعرفة،العممًوً من البنيان ىذا صرح في
 .والشيطان نفسي فمن أخطأت وأن

 الباحث                                        
 عمرًمحمد الجعيدي امدلله.د

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ً
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 والحسم بالتفاوض الحل( والتشييد النباء عقود منازعات تسوية ألية محمد، لافي درادكة، .د :أيضا وانظر
 - الثامن المؤتمر ،)بالتحكيم
 ص م، 2010 الإمارات، )المستحدثة القانونية والنظم التقميدية القانونية القواعد بين والتشييد البناء عقود( عشر

657 – 658 .ً
 عن الناشئة المنازعات تسوية آليات محمد، سادات، .د من المقدمة العمل ورقة ذلك تفصيل في انظر 15- 
ًالثامن المؤتمر الفيديك، عقود
 ص م، 2010 الإمارات، ،)المستخدمة القانونية والنظم التقميدية القانونية القواعد بين والتشييد النباء عقود( عشر

628 – 630 .ً
ً 630 .ص السابق، المرجع سادات، .د 16- 
 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط منً )ب + أ( الفقرة (3 ) رقم البند17 - 
ً 99 .فيديك الإنشائية المقاولات عقود من ( 4 – 1 ) المادة18- 
 ووسائل المدنية اليندسة وأعمال لمقاولات الفيديك عقود الفتاح، عبد عصام مطر، .د :ذلك تفصيل في وانظر
 الناشئة المنازعات فض
127ً – 126. ص م، 2008 الاسكندرية، لمنشر، الجديدة الجامعة دار عنيا،

 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط من ( 4 ) البند انظر 19- 
ً 1999 .فيديك الإنشائية المقاولات عقود من الثالثة الفقرة ( 4 - 20 ) المادة 20- 

21- . ORDER OF ENGINEER and Architects IN FIDICWALED K. HENEINI, 
ADJUICATION Seminar, BEIRUT 23 – 25 July – 2004 – P15.ً

ً.المنازعات فض لاتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من ( 2 ) رقم البند 22- 
 Gwyn owen, The Working of the Dispute ADJUDICATION BOARD (DAB) :أيضا وانظر

UNDER NEW FIDIC 1999 (New RED BOOk), MSc BSc CEng FICE FCons EFCI 
arb © GP owen: June 2003, P8–9. 

 .المنازعات فض الانفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من ( 3 ) رقم البند 23- 
ً.المنازعات فض لاتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من ( 4 ) رقم البند  24- 

25- Geoffrey Hawker. Formal 
djudication.http://www1.Fidic.org/resources/contracts/docs/Hawker_25feb04.rtf. 

 .المنازعات فض لأتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من ( 4 ) رقم البند  26 -
27 - a. Contractor's Claims Under The FIDIC Contracts For Major 

Works.Christopher R. Seppal 
(23) 

http:www1.fidic.org/resources/contracts/Seppala_cont_claims_2005.pdf.ً
ً. 1999 الفيديك لعقود العامة الشروط من ( 1 - 20 ) المادة 28- 

29 - Christopher Wade. Claims of the Employer . 
http:www1.fidic.org/resources/contracts/wade_emp_claims_2005.pdf 

ً. 1999 الفيديك لعقود العامة الشروط من ( 3 - 1 ) المادة 30- 
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 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من ( 6 ) رقم البند 31- 
 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من (ج) فقرة ( 8 ) رقم البند 32- 
 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من ( 9 ) رقم البند 33- 
 م، 2008 مصر، القانونية، الكتب دار الدولية، الإنشاءات عقود في المالي التوازن مصطفى، الحبشي،.د 34- 

ً 600 .ص
 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من (أ) فقرة ( 9 ) رقم النبد 35 -
 .المنازعات فض لإتفاقية العامة الشروط ممحق من الإجرائية القواعد ممحق من (ب) فقرة ( 9 ) رقم البندً 36-
ً. 1999 الفيديك لعقود العامة الشروط من ( 4 - 20 ) المادة37 - 
 :ذلك تفصيل في وانظر
 تدريب مركز إصدار خمف، داود .م ترجمة الإستشاريين، لمميندسين الدولي الاتحاد الفيديك، عقود دليل

 الطبعة الاردنيين، الميندسين
ً. 118 - 117 ص م، 2010 الأردن الأولى،
ً. 378 ص سابق، مرجع الحياري، .د  38- 

39  – neers Gordon L. Jaynes The Role of the DAB. Writing the Decision: Institution 
of Civil EngiConciliation and Adiudication Advisory panel Adjudicators Course.ً

.rtf04feb25rg/resources/contracts/docs/Jaynes_.fidic.o1http://www. 
 . 218 ص سابق، مرجع محمد، إبداح، .د 40 - 
ً. 119 - 118 ص سابق، مرجع الفيديك، عقود دليل خمف، .م :ذلك تفصيل في أنظر41 - 
ً. 1999 فيديك الإنشائية المقاولات عقود من ( 8 - 20 ) المادة42 - 

43 - Blackwell, UK, –ed., wiley thSTEPHENSON (D.S.): Arbitration practice in 
construction contracts, 52001, P.6. 

 .م 1999 فيديك الإنشائية المقاولات عقود منً )الخامسة الفقرة/ 20 - 4 ( المادة 44 - 
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