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 ص الملخ    الكلمات المفتاحية:  
الجامعة، ،  الضغوط النفسية ،  جودة الحياة

 . الضغوط، عضو هيئة تدريس
  ،مسةتى  الغةطىا السيسةية لد  اعغةائ هيلة التدريع ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسةلامية   التعرف على إلىفت الدراسةة  هد    

 وذلك من خلال الآتي:
 ع.مستى  جىدة الحياة لد  اعغائ هيلة التدري  معرفة.1
 .وجىدة الحياة لد  اعغائ هيلة التدريع  ،علاقة ذاا دلالة إحصائية بين الغطىا السيسيةوجىد  مد     ةعرفم.  2
عز  لمتطير سةةةةةةةةسىاا ادرة، والدرجة العل ية،  ت    التي  اعغةةةةةةةةائ هيلة التدريع التي يتعرض لهاالغةةةةةةةةطىا السيسةةةةةةةةية    يرقمعرفة مد  ال.3

 .والجسع
 .ادرة، والدرجة العل ية، والجسععز  لمتطير سسىاا  ت    التي  ،في جىدة الحياة بين اعغائ هيلة التدريع  معرفة مد  اليرق.4  
عبقَّ الباحل اسةةةت ارة  الدراسةةةة    اهدافقيق لت و   ، لمساسةةةبتب عبيعة الب ل.في هذه الدراسةةةةسهج الىصةةةي   اسةةةت دل الباحل الم  وقد  

 .عغى هيلة تدريع(  138استبيان على جميع افراد مجت ع الدراسة والذي كان قىامب )
من    اهساك مسةتى  متىسة ، و ن اعغةائ هيلة التدريع يتعروةىن لمسةتى  متىسة  من الغةطىعاا السيسةيةاإلى تىصةلت الدراسةة  قد  و   

تىجد علاقة ارتباعية عكسةةةةية بين الغةةةةطىعاا السيسةةةةية التي يتعرض لها عغةةةةى هيلة التدريع  ، و جىدة الحياة لأعغةةةةائ هيلة التدريع
،  الغةةةةطىعاا على  في تعروةةةةه   لهذه    العل ية،  لة التدريع بحسةةةةت اختلاف درجا  اعغةةةةائ هي بيناختلاف  د  ى ، ووجالحياةوجىدة  
اختلاف الدرجاا العل ية  ك ا دلت الستائج ايغةةةةةةا ان   ،دلت الستائج انب كل ا زادا الدرجة العل ية قلت الغةةةةةةطىا السيسةةةةةةية  حيل

 .ب اثراً على مستى  جىدة حيا  لأعغائ هيلة التدريع ليع ل
Abstract  

The study aimed to identify the level of psychological stress among faculty members in some 

faculties of Al Asmariya Islamic University, and to identify the level of quality of life among 

faculty members, and to identify whether there is a statistically significant relationship between 

psychological stress and quality of life among faculty members, and to identify the level of quality 

of life among faculty members. Whether there are differences in psychological stress among 

faculty members due to the variable years of experience, academic degree, and gender, and to 

identify whether there are differences in the quality of life among faculty members due to the 

variable years of experience, academic degree, and gender, as the researcher used the descriptive 

approach in This study is appropriate to the nature of the research, and to achieve the objectives 

of the study, the researcher applied a questionnaire to all members of the study community, which 

consisted of (138) faculty members. teaching, and there is an inverse correlation between the 

psychological pressures that a faculty member is exposed to and the quality of life of faculty 

members, and there is a difference between the scientific degrees of members who are The 

teaching class is at the level of the pressures that the faculty member is exposed to, so that those 

who hold the academic degree of associate professor are less vulnerable to psychological stress, 

and the different educational degrees of the faculty members have no effect on the level of quality 

of life that they live. 
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 المقدمة       
  يتصل  بعغهافها  مصادر    بتباين  السيسية  الغطىا  تتباين     

 الت وظروف الع ل،  بم   لب علاقة البعي الآخر  و الحياة اليىمية،    بمىاقف
، لما لها من آثار  على حياة الأفراد   تأثيراً فالظروف المتعلقة بالع ل اكثرها  

فج يع المهن والىظائف    ، على ص ة اليرد وتدني مستى  ادائبسلبية  
ولكن تختلف هذه الغطىا حست    ،تستشر بها مج ىعة من الغطىا 

هذه الغطىا    ، فيتسج عنالىظيية  و االمهسة  شد ا وعبيعتها باختلاف  
المشاكل، وقد  والاحباا وغيرها من   ، واليأس ، عدة نتائج سلبية كالقلق

http://journal.su.edu.ly/index.php/Humanities/index
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والغطىعاا    ،ترجع كل هذه الأمىر إلى عدل تح ل المشاق والمصاعت 
 التي تعرقل المسار الأكاديم .  

  بشكل    في الحياةالمه ة    ىعااو من المى السيسية  الغطىا    مىوىع  ويعد    
نتيجة  وخصىصاً   ، عال   الاجت اعية  الحياة    ،والتسارع الحغاري   ، لتعقد 

التي   التطيراا  وتحديد  ومىاكبتب  معب  التأقل   إلى  الإنسان  يحتاج  الذي 
ختلاف في  فاختلاف عبيعة الع ل يترتت عليها ا،  شملت نىاح  الحياة 
التي تحتاج إلى ان    من المهن الصعبةف هسة التدريع    .مستى  الغطىا 

يزاا ش صية ونيسية  يله  للقيال بأدواره  على  ن بها بم ى يت تع القائ 
 .  القدرة على خلق الأجىائ العل ية والتربىية   تكىن لديهلاك ل وجب،  

فهساك     للأش اص،  الحياة  الغطىا حست جىدة  مىاجهة  وتختلف 
مج ىعة من المتطيراا السيسية التي تكىن سبباً في تىجيب سلىك اليرد،  

في تحديد الأهداف اداصة بب، وايغاً المعتقداا    اكبير   اويكىن لها دور 
لل ساهمة    ، في الت ك  في بيلة اليرد  اكبير ا   والامكاناا التي يكىن لها دور 

 (.  2013في زيادة القدرة على الانجاز ونجاح الأدائ.) الشرقاوي، 
في مستى   يست دل للتعبير عن الارتقائ  ميهىل جىدة الحياة  فتعبير    

ايغاً للكشف عن مد   يست دل  و المجت ع، لأفراد    اددماا التي تقدل 
والإحساس  في إروائ حاجا   الم تلية،    إدراك الأفراد لهذه اددماا

العيش بصىرة متىافقة   بمعنى السعادة والروا عن الحياة، والىصىل إلى 
ومسسج ة مع القي  السائدة في المجت ع، ويستج عن هذه الصىرة تحقيق  

ا على  والتطلت  الهدف.)العبيدي،  ال  ىحاا  وتحديد  لمشاكل 
2013   .) 

تبست برنامج جىدة الحياة لك  يحقق لها الكثير  عديد من المؤسساا  فال  
المساسبة   الظروف  وتىفير  الع ل  في  والانت ائ  الم يزاا، كالمرونة  من 
والملائ ة للع ل، ولك  يسجح هذا الرنامج يجت ان يكىن العاملين من  

القادرين على   القراراا، والتشجيع  الأش اص  ووع الأهداف واتخاذ 
:   2017على المشاركة في حل المشاكل وتخ   الصعىباا.)ابىحميد، 

2    .) 
من اعراوها    دإدار ا والح  كييية  الت ك  في الغطىا السيسية وتعل ف  

يت  هذا الت ك     لا، و بشتى انىاعها الأمراض    من الأمىر المه ة لاجتساب
لت ييز الأنماا السلىكية التي يعت د عليها    ، لسش ةبأسلىب المىاجهة ا   إلاَّ 

من التعايش    قدر   لت قيق اكر في تعديل المساراا ومىاجهة المشكلاا  
   (.397:   2009الغط  الساتج عسها.)عبدالمع  ، معها وتخييف 

على   بدوره  قيامب  تعيق  التي  المشاكل  الأستاذ  يىاجب  ف ين 
بالعجز والقصىر في تأدية  اك ل وجب، فإن ذلك يترتت عليب الإحساس  

  2013بب.)دايل ،  الىاجت مما يستج عليب وط اً نيسياً على نيسب وعلاَّ 
 :19  .) 
التدريع و ف كثر ا من ال بيع  ان تترك  تعدد الأدوار على عغى هيلة 

 (.  6:  2012آثاراً سلبية على ادائب الىظيي .)المياح ، 
تىافق السيس ، وبالتالي  ال فهى يسعكع على    ،يرة اهمية كب  لب التىافق المهني  ف

 (.  2:  2017كاميليا، .)على الحياة والص ة السيسية 
 : مشكلة الدراسة

من المهن كثيرة الم الت، فلا يقتصر دور الأستاذ  مهسة التدريع    تعد    
متابعة  اعداد  إعلى   ورورة  إلى  الأمر  هذا  يتعد   بل  فق ،  لدروس 

العل ية   ال رق والأساليت    ،والتكسىلىجية الت ىراا  واكتساب احدث 
انىاعها،   بج يع  المشكلاا  حل  في  القراراا  اتخاذ  وكذلك  التربىية، 

 والانيتاح على المجت ع والع ل على خدمتب. 
فالغطىعاا المىجىدة بالحياة تعصف بالإنسان، لأنب يعيش في عصر  

بالمشكلاا   على  يزخر  الحياة،  المترتبة  م الت  عسب  ما  و ازدياد  يستج 
القلق والتىتر، فالأفراد في جميع مراحل حيا     ها مىاقف واغ ة مصادر 

عدة كالبيت  مصادر  من  شديدة  مىاقف  إلى    ،والع ل   ،يتعروىن 
   (. 12:   2017والمجت ع.)عريع، 

هيلة   عغى  تىاجب  التي  السيسية  للغطىا  المصادر  من  العديد  هساك 
بالسلىك   يتعلق  ما  مسها  بالإدارة  مسها  و   ،ال لاب التدريع،  يتعلق  ما 

الشعىر بالروا  ما يرتب  بالأدوار الملقاة على عاتقة، فمسها  والزملائ، و 
المعسىية  الروح  رفع  إيجاب في  اثر  لب  السيس     ،الىظيي   التىافق  وتحقيق 

ويحد    ، الىظيي   ئداالأيسه  في تحسين  الذي  لأعغائ هيلة التدريع،  
 . من مستى  الغطىا السيسية

 اؤلات الدراسة: تس
ببعي  1 التدريع  هيلة  اعغائ  السيسية لد   الغطىا  ما مستى    _

 كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية؟ 
_ ما مستى  جىدة الحياة لد  اعغائ هيلة التدريع ببعي كلياا  2

 الجامعة الأسمرية الإسلامية؟ 
وجىدة    ، _ هل تىجد علاقة ذاا دلالة إحصائية بين الغطىا السيسية3

الأسمرية   الجامعة  ببعي كلياا  التدريع  هيلة  اعغائ  لد   الحياة 
 الإسلامية؟ 

التدريع  4 السيسية بين اعغائ هيلة  الغطىا  _ هل تىجد فروق في 
عز  لمتطير سسىاا ادرة،  ت    ،ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية 

 والدرجة العل ية، والجسع؟ 
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الحياة بين اعغائ هيلة التدريع ببعي  _ هل تىجد فروق في جىدة  5
عز  لمتطير سسىاا ادرة، والدرجة  ت    ، كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية

 العل ية، والجسع؟ 
 : همية الدراسة أ
التي ترب  بين الغطىا    لاقةعلى الع في الكشف  اهمية الدراسة  ن  تك    

اهمية متطيرا ا  ، ومن  اعغائ هيلة التدريعوجىدة الحياة عسد    ، السيسية
التعلي ،    التي تساولتها، لأن ت ىر المجت عاا يقاس بمد  الاهت ال بع لية 

العلاقة التي ترب  بين الغطىا    نالكشف ع  إلى وترجع الأهمية ايغاً  
وجىدة الحياة عسد اعغائ هيلة التدريع، فالأستاذ الجامع  يعتر  السيسية  
 الاهت ال بب.   يجت  ا،ومؤثر  الا فعَّ   اعسصر 

سيسية لد   سه  نتائج الدراسة في معرفة مستى  الغطىا الت  حيل       
التدريع   اعغائ  مد     ،هيلة  جىدة ومعرفة  على  الغطىا  هذه  تأثير 
وىئ    .الحياة التىصياا  وفي  بعي  ن رح  ان  نحاول  الدراسة  هذه 

لاتخاذ القراراا المساسبة لمعرفة مد  تأثير هذه الغطىعاا   ،لل سؤولين 
 السيسية. 
 : دراسة ال  أهداف 

السيسية لد  اعغائ هيلة التدريع  مستى  الغطىا   التعرف على _ 1
 . الجامعة الأسمرية الإسلامية ببعي كلياا 

الحياة لد  اعغائ هيلة التدريع ببعي    مستى  جىدة  التعرف على _  2
 . الجامعة الأسمرية الإسلاميةكلياا 

وجىد    ة عرف م_  3 الغطىا  مد   بين  إحصائية  دلالة  ذاا  علاقة 
لجامعة  الحياة لد  اعغائ هيلة التدريع ببعي كلياا اوجىدة    ، سيسيةال

 . الأسمرية الإسلامية 
ق في الغطىا السيسية بين اعغائ هيلة التدريع  ير معرفة مد  ال_  4

الإسلامية ببعي كلياا   الأسمرية  التي الجامعة  سسىاا  ت    ،  لمتطير  عز  
 . والجسعادرة، والدرجة العل ية، 

ببعي  ق في جىدة الحياة بين اعغائ هيلة التدريع  ير معرفة مد  ال_  5
الإسلامية كلياا   الأسمرية  التي الجامعة  لمتطير ت    ،  ادرة   عز   ،  سسىاا 

 . والدرجة العل ية، والجسع
 حدود الدراسة: 

اعغائ هيلة التدريع  حدود بشرية: عبقت هذه الدراسة على بعي  
 بالجامعة الأسمرية الإسلامية. 

حدود مكانية: اجريت هذه الدراسة على بعي كلياا الجامعة الأسمرية  
 الإسلامية. 

الجامع    العال  في  الدراسة  هذه  اجريت  زمانية:  حدود 
 .ل2021/2022

 : مصطلحات البحث
بأنَّّ عرف  ت        الحياة  و الا  جىدة  والسعادة  بالروا  على    ةقدر ال شعىر 

من  الحإشباع   تقدل    وارتقائ  ،البيلة   غنى   خلالاجاا  التي  اددماا 
  الإدارةوالتعلي ية مع حسن    ، والاجت اعية  ،الص ية  المجالاافي    لأفرادل

 (. 2010.)مسس ، كاظ ، للىقت 
ل عليها افراد عيسة  التعريف الإجرائ  لجىدة الحياة: ه  الدرجة التي تحصَّ 

 الحياة. الدراسة على مقياس جىدة 
شقير ي السيسية  2022)عرف  الغطىا  المصادر  نّا  بأَّ " (  من  مج ىعة 

اليرد في   لها  يتعرض  التي  الغاغ ة  والداخلية    ويسج ،  الحياة ادارجية 
ذلك    يسبتما    ، الاستجابة المساسبة  خلق على    القدرااعسها وعف  

بلقاس ، شتىان،  ) "من او راباا انيعالية تؤثر على جىانت الش صية 
2016  :117 .) 

التعريف الإجرائ  للغطىا السيسية: ه  الدرجة التي تحصل عليها افراد  
 عيسة الدراسة على مقياس الغطىا السيسية. 

 : الدراسات السابقة
  ،بعسىان عبيعة الع ل وعلاقتب بجىدة الحياة   (2014)دراسة شي    _  1

بين عبيعة الع ل وجىدة الحياة    لاقةلى التعرف على الع إهدفت الدراسة  
( استاذ مقس ين على اربع كلياا مختلية،  100وتكىنت العيسة من )

ارتباعيب ذاا دالة إحصائية بين عبيعة    وتىصلت الستائج إلى وجىد علاقة 
ذاا  ووجدا فروق    عغائ هيلة التدريع، االع ل وجىدة الحياة لد   

عز   في مجالاا جىدة الحياة ت    الأساتذةدالة إحصائية بين متىس اا  
حست  وجىد فروق في مقياس جىدة الحياة  مع  ،  لمتطير الحالة الاجت اعية 

 . الأقدمية في الع ل متطير 
على اساليت    الدراسة للتعرفهدفت    2016))   الله  دراسة ع ا _  2

السيسية   الغطىا  بياعلية الحياة وجىدة الحياة لد     وعلاقتها مىاجهة 
  الدراسة عيسة  تكىنتاعغائ هيلة التدريع بجامعة المسصىرة،  ساعديم

  مساعدي عدل وجىد فروق بين  واوو ت الستائج  ،  ا ش ص  (150)من  
لسىع والىظيية في اساليت مىاجهة  ا  حست متطير اعغائ هيلة التدريع  

السيسية الغ بين    دا وجحيل    ،طىا  هيلة    مساعدي فروق  اعغائ 
التدريع المس يغين والمرتيعين في جىدة الحياة على اساليت مىاجهة  

 . الغطىا السيسية لصالح المرتيعين في جىدة الحياة 
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جةةىادي  _  3 يةىسةف  ومستىياا  بعسىان    (2006)دراسة  مصادر 
  تسلي  هذه الدراسة إلى    ، هدفت الغط  السيس  لد  الأستاذ الجامع 

الغىئ على ظاهرة الغط  السيس  لد  اساتذة التعلي  العالي في جامعة  
التعرف على  و  لديه ،تحديد مصادر الغط  السيس   و  قسس يسة ب مستىري  

المهسية   ادصائص  باختلاف  السيس   الغط   مصادر  اختلاف  مد  
ج إلى  ، وتىصلت الستائا استاذ  (322)  من عيسة  ال  ، وتكىنت والش صية 

فروق    وجدا حيل  امعة بالغط  السيس   لجغالبية الأساتذة باشعىر  
  حست ساتذة  الألد     ، ذاا دلالة إحصائية في مستى  الغط  السيس 

بالإوافة إلى متطيراا العلاقة مع الزملائ،    ،ديمطرافية والمهسيةاللمتطيراا ا
الدع  الاجت اع ،  و العلاقة مع ال لبة، و الحىافز، و العلاقة مع الإدارة، و 
الهيكل التسظي  ، وخصائص وعبيعة الع ل كل هذه و التقدل المهني،  و 

لد    السيس   الغط   متياوتة في حدوث  بدرجاا  لها تأثير  المصادر 
السيس     مع اختلاف ،  الأساتذة الغط   لشعىر الأساتذة بها  مصادر 

متطيرا ا  وجىد ،  لاختلاف  الإنا  مع  بين  اعتبار  اتياق  في  والذكىر  ث 
ال لبة كأه  مصدر ل مع  والعلاقة  والحىافز  الزملائ  غط   لالعلاقة مع 

نىع  و في الستائج بالسسبة لمتطير الرتبة الأكاديمية،    اختلاف وجد  ، و السيس  
الع ل الييزيقية وخصائص عبيعة  والظروف  تأثير في    كلها   الكلية،  لها 

متياوتة  بسست  السيس   الغط   و حدوث  اكثر ،  لغط   لالمصادر    ان 
العلاقة  و   ، العلاقة مع الإدارةو الحىافز،  و العلاقة مع الزملائ،    : السيس  ه 

ال لبة،   الأكاديمية،  و مع  الكلية،  و الرتبة  الييزيقية  و نىع  الظروف 
 . وخصائص عبيعة الع ل 

التي يستهجها اعغائ هيلة    بعسىان الأساليت(  2022وهبة )دراسة  _  4
الدراسة للتعرف    هدفت  ،التدريع بجامعة سبها في مىاجهة وطىا الحياة

هيلة   اعغائ  لد   الحياة  احداث  وطىا  مىاجهة  اساليت  على 
 تطيراا تأثير في تبني عغى هيلب  للوالتعرف على ما إذا كان ، التدريع 

من    ، وتكىنت العيسةالتدريع لبعي اساليت مىاجهة وطىا احداث
ان اعغائ هيلة التدريع بجامعة  ، وتىصلت الستائج إلى  ا( استاذ102)

سبها يست دمىن اساليت متعددة في مىاجهةة احةداث الحةياة الغاغ ة  
الذاتية   اسلىب  :اهمها الكيائة  و تس ية  من  ،  الع ل    خلالاسلىب 

اسلىب تس ية  و   ، اسلىب الانتقال إلى اتجاهاا وانش ة اخر  ، و الحدث
تىجد فروق في    ولم،  والإنكاراسلىب التجست  ، و لاجت اعيةا  لاقااالع

  ووجدا ،  (الت صص و   الجسع، )  لمتطيرياساليت مىاجهة وطىا الحياة  
  المؤهل)  لمتطيراا تعز     الأساليتإحصائية في بعي    دلالةفروق ذاا  
 . )سسىاا ادرةو السشاا الرياو ، و العل  ،  

على العلاقة بين   للكشفهدفت    (2008)دراسة فىزية الج الي _ 5
مهاراا التعايش مع وطىا الحياة والع ل والروا المهني لمديري مدارس  

،  بم افظة مسق  ا( مدير 164، وتكىنت العيسة من )ساس  لأالتعلي  ا
يت تعىن بروا    الذين  دارس المن مديراا ومديري  الى  إ نتائجها  وتىصلت  

الدراسة    ، كبير عن حيا   وعن ع له  علاقة بين مهاراا  ووجدا 
التعايش مع وطىا الحياة والع ل وبين الروا الىظيي  لمديري التعلي   

عن الروا المهني  حصائية  إنب لا تىجد فروق ذاا دلالة  او   ،ساس لأا
المديراا المديرين والمديراا لصالح  اا  تىجد فروق في مهار   ولم   ، لد  

 . التعايش مع وطىا الع ل والحياة
 تعقيب على الدراسات السابقة: 

السابقة،       الدراساا  من  استياد كثيراً  الباحل  ان  فيب  مما لا شك 
الب ل،   السابقة في خدمة هذا  الجهىد  يىظف كل  ان  حيل  حاول 

شمىلي،    وذلك للىصىل إلى تش يص دقيق لل ىوىع ومعالجتب بشكل  
لمىوىع   الجىهرية  اليكرة  على  الحصىل  ايغاً  الاستيادة  جىانت  ومن 
المساست   المسهج  واختيار  للعسىان،  الدقيقة  والصياغة  الحالية  الدراسة 

 والأدواا. 
 منهجية الدراسة: 

واقع ااست د  تَّ       تقيي   يحاول  الذي  الت ليل   الىصي   المسهج  ل 
  ، لحياة لأعغائ هيلة التدريع غطىعاا السيسية واثرها على جىدة الل

من خلال دراسة ميدانية على    ،ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية 
يحاول هذا المسهج بحيل  بعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتن،  

المقارنة والتيسير والتقيي  املاً في الىصىل إلى تع ي اا ذاا معنى لزيادة 
 التعرف على مىوىع الب ل. 

   تمع وعينة الدراسة:مج
الأسمرية     الجامعة  ببعي كلياا  التدريع  هيلة  اعغائ  يش ل 

وه   المعلىماا،    :الإسلامية  تقسية  الأسسان،  عت  الب رية،  )المىارد 
(  99وت استرجاع عدد )،  عغى هيلة تدريع   ( 138( بإجمالي )الهسدسة

است ارة استبيان بعد تعبلتها واستك الها من افراد عيسة الدراسة، والجدول  
 الب ل: التالي يىوح عيسة 

 .  عدد الاس تبيانات الموزعة والفاقد منها والصالحة للتحليل (: يبيِّ 1جدول رقم ) 

الاس تمارات 

 الموزعة 

الفاقد  

 منها

المتحصل 

 عليها
 المستبعد

الخاضع  

 للدراسة 

نس بة  

 الاس تجابة % 

137 39 99 1 98 71% 

 أداة الدراسة:
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ت إعداد قائ ة حىل الغةةطىعاا السيسةةية واثرها على جىدة  
ببعي كليةةةةاا الجةةةةامعةةةةة الأسمريةةةةة    ،الحيةةةةاة لأعغةةةةةةةةةةةةةةةةةائ هيلةةةةة التةةةةدريع

 الإسلامية.
 تتكىن است ارة الاستبيان من جزئيين رئيسيين هما:

الجزئ الأول: السةةةةة اا الشةةةةة صةةةةةية لميرداا عيسة الدراسةةةةةة، وتت ثل في 
 سسىاا ادرة(.و متطيرين هما )الدرجة العل ية، 

 الجزئ الأول: متطيراا الب ل، وتت ثل في متطيرين هما:
(  32: مقياس الغةةةةةةطىا السيسةةةةةةية، ويشةةةةةةت ل على )_ المتغير الأول1

 فقرة.
 ( فقرة.18الحياة، ويشت ل على ): مقياس جىدة المتغير الثاني_2

اد ةاسةةةةةةةةةةةةةة  لقيةاس اسةةةةةةةةةةةةةةتجةاباا  وقةد ت اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدال مقيةاس ليكرا  
 ليقراا الاستبيان حست الجدول التالي: ستجىبينالم

 (: يبي درجات مقياس ليكرت 2جدول رقم ) 

لى حد ما  غير موافق  غير موافق بشدة الاس تجابة  موافق بشدة موافق  ا 

 5 4 3 2 1 الدرجة 

 

 ثبات الاستبانة  
يقصةةةةد بثباا اسةةةةت ارة الاسةةةةتبيان ان تع   القائ ة نيع الستيجة لى   

تحةت نيع الظروف والشةةةةةةةةةةةةةةروا، وقةد   ،ت إعةادة تىزيعهةا اكثر من مرة
تحقق الباحل من ثباا اسةةةةةةةةةت ارة اسةةةةةةةةةتبيان الب ل من خلال معامل  

 :(3ك ا هى مىوح بالجدول رق  )الف كرونباخ  
 . نتائج اختبار أ لفا كرونباخ لقياس ثبات اس تبيان البحث   (: يبيِّ 3جدول رقم ) 

 
 معامل أ لفا كرونباخ  الفقرة  م

 0.65 مقياس الضغوط النفس ية 1

 0.69 مقياس جودة الحياة 2

 0.66 جميع فقرات اس تمارة الاس تبيان 

الستائج بالجدول السابق ان قي ة معامل اليا كرونباخ    خلال  يتغح من 
  الاستبانةوكذلك لج يع فقراا  ،كانت مرتيعة لج يع متطيراا الب ل

قي ة مرتيعة جداً 0.66كانت ) الباحل قد ،  (، وه   بذلك يكىن 
بص تها   ثقة  مما يجعلب على  الب ل  استبانة  وثباا  تأكد من صدق 

 . لت ليل الستائج والإجابة عن تساؤلاا الب ل   ،وصلاحيتها 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث:
ت تيريغ وتحليل اسةةةةةةةةةةةةت ارة الاسةةةةةةةةةةةةتبيان من خلال الحزمة الإحصةةةةةةةةةةةةائية  

(SPSS  ومن الأدواا والمقاييع الإحصةةةةةةائية المسةةةةةةت دمة ،) حسةةةةةةت
 :الآتي

 السست الملىية والتكراراا والمتىس  الحساب._ 1
 اختبار اليا كرونباخ لمعرفة ثباا فقراا الاستبانة._ 2
 .اختبار معامل ارتباا سبيرمان لقياس درجة الارتباا_ 3
 تحليل الانحدار اد  ._ 4

 :دراسةالسمات الشخصية لمفردات عينة ال
 وفقاً لمتغير الدرجة العلمية: دراسةتوزيع مفردات عينة ال_ 1

عغةةائ هيلة التدريع  ا( ان اكثر من نصةةف  4يتغةةح من الجدول رق  )
العل يةةةةةة محةةةةةاوةةةةةةةةةةةةةةر، وان  53.1بعيسةةةةةة الب ةةةةةل حىالي ) %( درجته  

%( اسةةةةةةةةتاذ  7.1%( بدرجة محاوةةةةةةةةر مسةةةةةةةةاعد، في حين ان )37.8)
 %( بدرجة استاذ مساعد.2مشارك، بيس ا فق  )

 وفقاً لمتغير الدرجة العلمية   راسة (: توزيع مفردات عينة الد 4الجدول رقم )

 النس بة المئوية  التكرار  الدرجة العلمية 

 %37.8 37 محاضر مساعد

 %53.1 52 محاضر

 %2.0 2 أ س تاذ مساعد 

 %7.1 7 أ س تاذ مشارك

 %100 98 المجموع

 
 وفقاً لمتغير الدرجة العلمية   راسة (: توزيع مفردات عينة الد 1الشكل رقم ) 

 وفقاً لمتغير سنوات الخبرة: دراسةتوزيع مفردات عينة ال_ 2
عغةةةةةةةائ هيلة  ا%( من  36.7( ان حىالي )5يتغةةةةةةةح من الجدول رق  )

سةةةةةسىاا، في حين ان   5قل من  االتدريع بعيسة الب ل خر   الع لية  
%(  30.6سةةةةةةةةةةةةةسىاا، بيس ا ) 10%( مسه  خر   تزيد عن  32.7)
 سسىاا. 10ىاا الى سس 5ميرداا العيسة خر   العل ية من  من

 . وفقاً لمتغير س نوات الخبرة   راسة (: توزيع مفردات عينة الد 5الجدول رقم )

 النس بة المئوية  التكرار  س نوات الخبرة 

 %36.7 36 س نوات 5أ قل من 

 %30.6 30 س نوات 10لى ا  س نوات  5من 

 %32.7 32 س نوات  10أ كثر من 

 %100 98 المجموع
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 . وفقاً لمتغير س نوات الخبرة   راسة (: توزيع مفردات عينة الد 2الشكل رقم ) 

: ما مساااتوى الضاااغوط النفسااية  والذي مفاده  التسااااؤل الأولإجابة  
لااادى أعضااااااااااااااء هيئاااة التااادريس ببعض كلياااات الجاااامعاااة الأسمرياااة  

 الإسلامية؟
 الحسةةةةةةةةةةةابية المتىسةةةةةةةةةةة اا اسةةةةةةةةةةةت رجت التسةةةةةةةةةةةاؤل هذا عن للإجابة

لإجاباا اعغةةةةةةةةةةةةةةائ هيلة التدريع بالكلياا قيد   ،المعيارية والانحرافاا
 المتعلقة بقياس الغةةةةةةةةةةةطىا السيسةةةةةةةةةةةية،  الاسةةةةةةةةةةةتبيانعن فقراا    الب ل
ذلك يبين( 7) والجدول

 
 . بالكليات قيد البحث حول مس توى الضغوطات النفس ية التي يتعرض لها عضو هيئة التدريس بالجامعة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل جابات أ عضاء هيئة التدريس  7جدول رقم ) 

 درجة الممارسة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  قياس الضغوط النفس ية العبارات الفرعية لم 

 منخفضة 8010. 2.35 . شعر بالرتابة والملل في العملأ   1

 عالية  1.018 3.49 ال كاديمية.ضافي لتحقيق ال هداف ا  لى وقت ا  أ حتاج  2

 متوسطة  1.281 3.32 .أ شعر بال نهاك الشديد في نهاية الدوام 3

 منخفضة 9500. 2.06 .أ عاني من عدم القدرة على التركيز فيما أ قوم به من أ عمال 4

 منخفضة 6940. 1.82 .أ تصور أ ن عملي يجعل مني شخص غير صبور 5

 عالية  1.074 3.66 . بأ نني مسؤول عن أ ي نقص في عمليأ شعر  6

 متوسطة  1.053 2.77 . أ شعر بالعزلة المهنية لقلة فرص التفاعل المهني 7

 عالية  9550. 3.52 .دائي بالعمل أ  مس توى  نية ع فتتوفر لي المعلومات الكا 8

 متوسطة  1.188 2.99 ل تقدر القيادة عملي المتميز.  9

 عالية  9820. 3.67 ريدها.أ  لدي حرية كافية في أ داء عملي بالطريقة التي   10

 عالية  9350. 3.69 .توجد لي علاقات اجتماعية مع زملائي خارج نطاق العمل 11

 منخفضة جدا   7320. 1.57 . أ شعر بالغيرة من زملائي الناجحي بالعمل 12

نجاز أ عمالهم 13  منخفضة جدا   9410. 1.80 .يضايقني سرعة الآخرين في ا 

 متوسطة  9370. 2.68 . أ شعر بالعجز عندما ل أ س تطيع التغلب على مشكلاتي المهنية  14

 منخفضة جدا   8620. 1.71 .أ شعر بأ ني فاقد الثقة بنفسي 15

رشادية تدريبية  16  متوسطة  1.025 3.34 .أ عاني من قلة وجود برامج ا 

 متوسطة  8980. 3.35 .التقدم من الطلبة أ شعر بعدم الرضا عن قلة   17

 متوسطة  9470. 3.38 .أقُيَ  س نوياٌ بعدالة 18

 متوسطة  1.094 3.14 .أ كلف بأ عمال خارج المقرر 19

 عالية  6550. 3.77 . توقعات رئيس القسم عن أ دائي في العمل مناس بة  20

 متوسطة  9880. 2.85 .التدريس عند التعاقدال دارة تقوم برسم توقعات غير واقعية ل عضاء هيئة  21

 عالية  9270. 3.81 . جراءات الترقية المعمول بها في الجامعة بطيئة ا  أ شعر بأ ن  22

 متوسطة  9550. 3.12 .أ عاني من محدودية فرص الترقي الوظيفي 23

 عالية  9900. 3.78 .أ تقاضى مرتباً أ قل مما أ س تحقه  24

 عالية  9200. 4.17 .أ كيدة في التعامل مع الطلبة أ بدي حماساً ورغبة  25

 متوسطة  8570. 2.87 .أ عاني من نقص الدافعية للقيام بال عمال 26

 عالية  8260. 3.76 .والحوار البناء الانتقادأ حسن   27

 منخفضة 1.142 2.30 .أ شعر بأ ني غير صبور 28

 عالية  7470. 3.91 .أ تمتع بالمرونة اللازمة في تعاملي مع الطلبة  29

 منخفضة  9980. 2.18 . أ عاني من المزاج المتقلب غير المس تقر 30

 متوسطة  1.113 2.65 .أ عاني من سرعة ال حساس بالتعب وال رهاق 31

 عالية جداً  8110. 4.42 . بالعمل كعضو هيئة تدريس والاعتزازأ شعر بالفخر  32
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( المتىسةةةةةةةةةةة اا الحسةةةةةةةةةةةابية لتصةةةةةةةةةةةىراا افراد العيسة  7يبين الجدول رق  )
جائا بدرجة متىسةةةة ة، وبلغ    للغةةةةطىعاا السيسةةةةية التي يتعروةةةةىن لها

( بانحراف  3.06)  الغةةةطىا السيسةةةية  المتىسةةة  الحسةةةاب الكل  لعساصةةةر
مسااااااتوى متوساااااا  م  الضااااااغوط  لى  إ( مما يشةةةةةةةةير  0.252معياري )

عضااااااااااء هيئة التدريس ببعض كليات الجامعة  أ  لهاالنفساااااااااية يتعر   
وييسةةةر الباحل هذه الستيجة إلى القدرة في تسظي   ،  الأسمرية الإساالامية

  الىقت الأمر الذي يسعكع إيجاباً على خيي مسةةةةةةةةةةةةةةتى  الغةةةةةةةةةةةةةةطىا،
  المىكلة لهمهامه     بتسسةةةةةةةيق  اعغةةةةةةةائ هيلة التدريع  وةةةةةةةافة إلى قيالبالإ

، وتتيق هذه الستيجة مع دراسةةةةةةةةةةة  وملائ تها مع ظروفه  الشةةةةةةةةةة صةةةةةةةةةةية
 (2006دراسة يةىسةف جةةىادي )، و 2014شي   

الجزئية لقياس الغةةةةةطىا السيسةةةةةية نجد ان  وبالسظر إلى بعي اليقراا      
بالع ل كعغى    والاعتزازاشعر بالي ر    -العبارة الجزئية الثانية والثلاثىن  

جةائا بأعلى درجةة ممةارسةةةةةةةةةةةةةةةة حيةل كةان متىسةةةةةةةةةةةةةة     - هيلةة تةدريع
( بانحراف معياري  4.42إجاباا مجت ع الب ل لهذه العبارة يسةةةاوي )

ا ( م5.00  –  4.21ة المىافقة بشةةةةةةةةةةدة )، وهى يقع في مس ق0.811
عضااااء هيئة ألى ان  إتشةةةةير    دراسةةةةةيعني ان اتجاهاا ارائ افراد مجت ع ال

يشعرون بالفخر    ،التدريس ببعض كليات الجامعة الأسمرية الإسلامية
  والاعتزاز بشكل كبير جداً بمهنتهم كأعضاء هيئة تدريس.

وجةةائا في المرتبةةة الثةةانيةةة من حيةةل درجةةة الم ةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةة العبةةارة الجزئيةةة  
ابدي حماسةةاً ورغبة اكيدة في التعامل مع ال لبة    -ادامسةةة والعشةةرون  

، وبذلك  0.920بانحراف معياري    4.17  حساب يساويبمتىس     -
عضاااااااااااء هيئة أ( ما يعني ان  4.20  –  3.41يقع في مس قة المىافقة )
 لأسمرية يبدون رغبة كبيرة في التعامل مع الطلبة.التدريس بالجامعة ا

بيس ةا نجةد في المرتبةة الأخيرة من حيةل درجةة الم ةارسةةةةةةةةةةةةةةةة العبةارة الجزئيةة  
بمتىسةةة     -  اشةةةعر بالطيرة من زملائ  الساج ين بالع ل  -الثانية عشةةةر 

، وبذلك يقع في 0.732بانحراف معياري    1.57  حسةةةةةةةةةاب يسةةةةةةةةةاوي
أعضاء هيئة   لى انإا يشير  ( م1.81  –  1.00س قة الرفي بشدة )م

أي   لا يعانون  ،التدريس ببعض كليات الجامعة الأسمرية الإساااااااااالامية
 نوع م  أنواع الغيرة م  زملائهم الناجحين في اعمالهم.

: ما مساااااتوى جودة الحياة لدى  والذي مفاده  الثاني  إجابة التسااااااؤل
 الإسلامية؟أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات الجامعة الأسمرية 

 والانحرافاا ةالحسابي  المتىس اا  است رجت التساؤل هذا عن لإجابةل
الب ل   المعيارية  قيد  بالكلياا  التدريع  هيلة  اعغائ  عن    لإجاباا 
 ذلك  يبين( 7) والجدول المتعلقة بقياس جىدة الحياة، الاستبيان فقراا 

 
 

 . المعيارية ل جابات أ عضاء هيئة التدريس بالكليات قيد البحث حول مس توى جودة الحياة لعضو هيئة التدريس بالجامعة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات  8جدول رقم ) 

 
 درجة الممارسة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب العبارات الفرعية لقياس جودة الحياة  

 عالية 8620. 4.00 .أ س تطيع أ ن أ حقق النجاح في كل مكان 1

 عالية 7930. 3.78 .عن عدد ساعاتي التدريس يةراضي  2

 عالية 9290. 3.89 .مس تمتع بالعمل بالجامعة 3

 عالية 1.001 3.73 .التي يقدمها زملائي الاجتماعيةراضي عن المساندة  4

 منخفضة  1.056 2.24 .غير راضِ عن قدرتي على العمل 5

 عالية 7930. 3.99 .راضي على علاقاتي الشخصية 6

 متوسطة  9420. 2.83 .يوجد لدي برنامج منتظم لتناول الوجبات الغذائية 7

 عالية 6160. 3.69 .نجز المهام التي أ قوم بها في الوقت المحددأ   8

 متوسطة  1.063 3.06 .لدي وقت للترويح عن نفسي 9

 عالية 8370. 3.66 .لدي الوقت الكافي لمراجعة محاضراتي 10
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 درجة الممارسة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب العبارات الفرعية لقياس جودة الحياة 

 متوسطة  1.059 2.82 . تنظيَ وقت التدريس والتكليفات ال داريةلدي صعوبة في  11

 متوسطة  8880. 2.93 الاجتماعية.أ هتم بتوفير وقت للنشاطات  12

 منخفضة  1.045 2.58 .اس تمتع بمزاولة ال نشطة الرياضية في أ وقات فراغي 13

 عالية 1.005 3.57 .أ شعر بأ نني هادي المزاج 14

 عالية 9200. 3.56 .ضبط انفعالتي  أ س تطيع 15

 منخفضة  1.042 2.19 .، والقلقالاكتئاب بالحزن،أ شعر  16

 عالية 7760. 3.47 .أ شعر بأ نني محبوب من الجميع 17

 عالية 9170. 3.77 .مان في حياتيل  أ شعر با 18

 
 

لجىدة ( المتىسة اا الحسةابية لتصةىراا افراد العيسة  8يبين الجدول رق  )
جائا بدرجة    حياة عغةةةةةةى هيلة التدريع بالجامعة الأسمرية الإسةةةةةةلامية

(  3.32)متىسة ة، وبلغ المتىسة  الحسةاب الكل  ليقراا جىدة الحياة  
مسااتوى متوساا  م  جودة لى  إا يشةةير ( م0.369بانحراف معياري )

هيئااة التاادريس ببعض كليااات الجااامعااة الأسمريااة    لأعضااااااااااااااءالحياااة  
قد تكىن  إلى ان بيلة وظروف الع ل    يجةعز  هذه الستوت    ،الإسااااااالامية

من الأسةةةةةةةباب التي ادا إلى وجىد هذا المسةةةةةةةتى  لديه ، فعغةةةةةةةى هيلة  
 لع إلى مستى  يساست مكانتب الىظييية. التدريع يت   
نجةةد ان العبةةارة    جىدة الحيةةاةالجزئيةةة لقيةةاس بعي اليقراا  وبالسظر إلى  
جةائا  -  اسةةةةةةةةةةةةةةت يع ان احقق السجةاح في كةل مكةان -الجزئيةة الأولى 

لهذه   دراسةةةةةةةةبأعلى درجة ممارسةةةةةةةة حيل كان متىسةةةةةةة  إجاباا عيسة ال
 ، وهى يقع في0.862( بانحراف معيةةةاري  4.00العبةةةارة يسةةةةةةةةةةةةةةةةاوي )

ا يعني ان اتجاهاا ارائ افراد عيسة  ( م4.20  –  3.41مس قة المىافقة )
عضااااااء هيئة التدريس ببعض كليات الجامعة  ألى ان  إتشةةةةةةير    دراسةةةةةةةال

لديهم ثقة كبيرة في قدرتهم على تحقيق النجاح    ،الأسمرية الإسااااااالامية
 في أي مكان.

وجةةائا في المرتبةةة الثةةانيةةة من حيةةل درجةةة الم ةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةة العبةةارة الجزئيةةة  
  حسةاب يسةاويبمتىسة     -  راوة  على علاقاتي الشة صةية -السةادسةة  
، وبةةةةذلةةةةك يقع في مس قةةةةة المىافقةةةة  0.793بانحراف معيةةةةاري    3.99

لدى عضاااااااو هيئة التدريس بالجامعة  ( ما يعني ان  4.20  –  3.41)
 على علاقاته الشخصية.رضى كبير لديه الأسمرية 

بيس ةا نجةد في المرتبةة الأخيرة من حيةل درجةة الم ةارسةةةةةةةةةةةةةةةة العبةارة الجزئيةة  
حسةاب بمتىسة    -  ، والقلقالاكتلاببالحزن،    اشةعر  -عشةر السةادسةة  
ع في مس قةة  ، وبةذلةك يق1.042بانحراف معيةاري   2.19  يسةةةةةةةةةةةةةةةاوي
أعضاااااااء هيئة التدريس    لى انإما يشةةةةةةةةير  (  2.61  –  1.81الرفي )
أي نوع م    لا يعاانون  ،كلياات الجاامعاة الأسمرياة الإسااااااااااالامياة  ببعض

 .الاكتئابو القلق أو أأنواع الحزن 
: هل توجد علاقة ذات دلالة  والذي مفاده  الثالث  إجابة التساااااااؤل

إحصاااااائية بين الضاااااغوط النفساااااية وجودة الحياة لدى أعضااااااء هيئة 
 الإسلامية؟التدريس ببعض كليات الجامعة الأسمرية 

يجاد معامل الارتباا للغةةةةطىعاا السيسةةةةية التي يتعرض لها عغةةةةى إعسد  
هيلة التدريع ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسةةةةةةةةةةةلامية وجىدة الحياة 

 لعغى هيلة التدريع كانت الستائج على الس ى التالي:
 

 ( رقم  النفس ية 9جدول  الضغوطات  بي  الارتباط  معاملات  نتائج  ل   ، (:  يتعرض  عضو  التي  ها 
 . ة حياته دهيئة التدريس وجو 

 
 مس توى المعنوية جودة الحياة  المتغيرات 

 0.037 0.48- الضغوطات النفس ية

 
( ان هساك علاقة ارتباعية عكسةةةةةةةةية متىسةةةةةةةة ة بين 9يىوةةةةةةةةح الجدول )

الغةطىعاا السيسةية التي يتعرض لها عغةى هيلة التدريع ببعي كلياا  
الجةامعةة الأسمريةة الإسةةةةةةةةةةةةةةلاميةة وجىدة الحيةاة لأعغةةةةةةةةةةةةةةةائ هيلةة التةدريع  
بالجةةةامعةةةة الأسمريةةةة الإسةةةةةةةةةةةةةةلاميةةةة حيةةةل بلطةةةت قي ةةةة معةةةامةةةل الارتبةةةاا  

 ،0.05قي ة معسىية عتد مسةتى  معسىية    سةالبة وه   بإشةارة(  0.48)
وه  الستيجة    ،بمعنى كل ا زادا الغةةةةةةةةةطىا السيسةةةةةةةةةية قلت جىدة الحياة
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كل ا   (.2014وتتيق هذه الدراسةةةةةةةةةة مع دراسةةةةةةةةةة شةةةةةةةةةي   )  ال بيعية، 
 زادا الغطىا السيسية تقل جىدة الحياة

: هل توجد فروق في الضاااااغوط  والذي مفاده  التسااااااؤل الرابعإجابة  
عضاااااااء هيئة التدريس ببعض كليات الجامعة الأسمرية  أالنفسااااااية بين 
 عزى لمتغير سنوات الخبرة والدرجة العلمية؟الإسلامية ت  

( لمعرفةة مةا إذا ANOVAحةادي )لأت اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدال تحليةل التبةاين ا
كانت هساك فروق إحصةةةةةائية في الغةةةةةطىعاا السيسةةةةةية التي يتعرض لها 

  التي  التدريع ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسةةةةةةةةةلامية  هيلةاعغةةةةةةةةةائ  
 .سسىاا ادرة(و الدرجة العل ية، لمتطير )عز  ت  

 ( هيئة  10جدول  أ عضاء  بي  النفس ية  الضغوط  في  الفروق  لرتباط  الاحادي  التباين  تحليل   )

لعضو    ، التدريس  الخبرة  ومدة  العلمية  الدرجة  بمتغيرات  ال سلامية  ال سمرية  الجامعة  كليات  ببعض 

 هيئة التدريس. 

 

مس توى  

 الدللة
 Fقيمة 

متوسط  

 المربعات 

مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

مصدر 

 التباين 

المتغيرات  

 الشخصية

  .1690 .5070 3 
بي 

 المعالجات 

 94 5.665 0600. 2.806 0.044 الدرجة العلمية 
ضمن 

 المعالجات 

 المجموع 97 6.172   

  0.092 0.183 2 
بي 

 المعالجات 

 95 5.989 0.063 1.451 0.239 مدة الخبرة
ضمن 

 المعالجات 

 المجموع 97 6.172   

 
( يتبين ان مسةةةةتى  المعسىية المشةةةةاهد لل تطير )الدرجة  10من الجدول )

( وبالتالي تىجد فروق  0.05( اصةةةطر من )0.044العل ية( يسةةةاوي )
التدريع    اعغةائ هيلةذاا دلالة إحصةائية في الغةطىعاا السيسةية بين  
العل ية    لمتطير الدرجةببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسةةةةةةةةةةةةةلامية تعز   

اختلاف الاادرجااات العلميااة  ن  إالتةةةدريع، وبالتةةةالي فةةةلعغةةةةةةةةةةةةةةى هيلةةةة  
ثر على مستوى الضغوطات التي يتعر   ألأعضاء هيئة التدريس له  
 .لها عضو هيئة التدريس

 
 
 

 . حسب متغير الدرجة العلمية ( اختبارات المقارنات المتعددة  11جدول ) 
 أ س تاذ مشارك أ س تاذ مساعد  محاضر محاضر مساعد 

 0.006 0.440 0.149  محاضر مساعد

 0.039 0.730  0.149 محاضر

 0.463  0.730 0.440 أ س تاذ مساعد

  0.463 0.039 0.006 أ س تاذ مشارك

( ان الغةةةطىعاا السيسةةةية لأعغةةةائ  11حيل يتغةةةح من الجدول رق  )
هيلةةة التةةدريع بالةةدرجةةة الع ليةةة اسةةةةةةةةةةةةةةتةةاذ مشةةةةةةةةةةةةةةةارك تختلف  ةةامةةاً عن 

  ،التدريع بدرجة محاوةةةةر مسةةةةاعد الغةةةةطىعاا السيسةةةةية لأعغةةةةائ هيلة  
،  0.006ومحةاوةةةةةةةةةةةةةةر حيةل كةانةت مسةةةةةةةةةةةةةةتىياا المعسىيةة المشةةةةةةةةةةةةةةاهةدة )

  وهذا يعني وجىد  ،( اقل من مسةةتى  المعسىية المعت د بالدراسةةة0.039
وهذا يؤكد   ،حسةةةةت الدرجة العل ية  الغةةةةطىعاا السيسةةةةيةفي  اختلاف  

،  الاختلاف رجة اسةتاذ مشةارك ه  مصةدر  دعغةائ هيلة التدريع باان  
عغائ  السظر لل تىس اا الحسابية للغطىا السيسية التي يتعرض لها  وبا

هيلةة التةدريع وفقةاً لةدرجةا   العل يةة نجةد ان اعغةةةةةةةةةةةةةةةائ هيلةة التةدريع  
بدرجة عل ية اسةةةةةتاذ مشةةةةةارك يتعروةةةةةىن لمسةةةةةتى  اقل من الغةةةةةطىعاا  

 بطيره  من اعغائ هيلة التدريع. ةً السيسية مقارن
وفقاً    ، عضاء هيئة التدريس أ  لمتوسطات الحسابية للضغوط النفس ية التي يتعرض لها  ا (  12جدول ) 

 . لدرجاتهم العلمية 

 متوسط الضغوط النفس ية الدرجة العلمية 

 3.12 محاضر مساعد

 3.05 محاضر

 2.98 أ س تاذ مساعد 

 2.84 أ س تاذ مشارك

المشةاهد لمتطير  ( ان مسةتى  المعسىية  10يغةاً من الجدول )ابيس ا يتغةح  
( وبالتالي لا تىجد 0.05( اكر من )0.239)مدة ادرة( يسةةةةةاوي )

فروق ذاا دلالة إحصةةةةةائية في الغةةةةةطىعاا السيسةةةةةية بين اعغةةةةةائ هيلة  
التةدريع ببعي كليةاا الجةامعةة الأسمريةة الإسةةةةةةةةةةةةةةلاميةة تعز  لمتطير مةدة 

 اختلاف سااانوات الخبرة بين  نإادرة لعغةةةةى هيلة التدريع، وبالتالي ف
عضاء هيئة التدريس لا يؤثر على مستوى الضغوطات التي يتعر   أ

 لها عضو هيئة التدريس. 
: هال توجاد فروق في جودة والاذي مفااده  التسااااااااااااؤل الخاامسإجااباة  

عضاااااااااااااء هيئاة التادريس ببعض كلياات الجاامعاة الأسمرياة  أالحيااة بين  
 الإسلامية تعزى لمتغير سنوات الخبرة والدرجة العلمية؟

( لمعرفةة مةا إذا ANOVAحةادي )لأاسةةةةةةةةةةةةةةت ةدال تحليةل التبةاين ات  
التدريع    لأعغةةةةةةةةةائ هيلةكانت هساك فروق إحصةةةةةةةةةائية في جىدة الحياة  
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الدرجة العل ية،  لمتطير )ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسةةةلامية تعز   
 سسىاا ادرة(.

ا 13جدول )  التباين  تحليل  بي ل  (  الحياة  جودة  في  الفروق  لرتباط  التدريس  حادي  هيئة  أ عضاء   

 . ببعض كليات الجامعة ال سمرية ال سلامية بمتغيرات الدرجة العلمية ومدة الخبرة لعضو هيئة التدريس 

مس توى  

 الدللة

متوسط   Fقيمة 

 المربعات 

مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

مصدر 

 التباين 

المتغيرات  

 الشخصية

بي  3 6910. 2300.  

 المعالجات 

 العلمية الدرجة 

ضمن  94 12.548 1330. 1.727 0.167

 المعالجات 

 المجموع 97 13.240   

بي  2 0.083 0.042  

 المعالجات 

 مدة الخبرة

ضمن  95 13.156 0.138 0.301 0.741

 المعالجات 

 المجموع 97 13.240   

( يتبين ان مستى  المعسىية المشاهد لل تطير )الدرجة  13من الجدول )
( وبالتالي لا تىجد فروق  0.05( اكر من )0.167العل ية( يساوي )

التدريع ببعي    اعغائ هيلة ذاا دلالة إحصائية في جىدة الحياة بين  
العل ية لعغى   الدرجة  تعز  لمتطير  كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية 

اختلاف الدرجات العلمية لأعضاء هيئة  ن إ تدريع، وبالتالي فهيلة ال
 .  ثر على مستوى جودة الحياة التي يعيشونهاأ التدريس ليس له 

يسااو  ادرة(  )مدة  لل تطير  المشاهد  المعسىية  مستى   ان  نجد  ي  و يغاً 
لا توجد فروق ذات دلالة  ( وبالتالي  0.05( اكر من )0.741)

بين   الحياة  هيئة إحصائية في جودة  ببعض كليات    أعضاء  التدريس 
هيئة   لعضو  الخبرة  مدة  لمتغير  تعزى  الإسلامية  الأسمرية  الجامعة 

فالتدريس  وبالتالي  بين  إ،  ادرة  سسىاا  اختلاف  هيلة  ان  عغائ 
 لا يؤثر في جىدة الحياة التي يعيشىنّا.  ،التدريع 
 النتائج: 

الأسمرية  ا  يتعرض _  1 الجامعة  ببعي كلياا  التدريع  هيلة  عغائ 
 السيسية.  ااالإسلامية لمستى  متىس  من الغطىع

الحياة  _  2 جىدة  من  متىس   مستى   التدريع    لأعغائ هساك  هيلة 
 ببعي كلياا الجامعة الأسمرية الإسلامية.  

التي يتعرض   ، علاقة ارتباعية عكسية بين الغطىعاا السيسية  تىجد_  3
الإسلامية  الأسمرية  الجامعة  ببعي كلياا  التدريع  هيلة  عغى    ، لها 

 وجىدة الحياة لأعغائ هيلة التدريع بالجامعة الأسمرية الإسلامية. 

لب  _  4 التدريع  هيلة  لأعغائ  العل ية  الدرجاا  على  ااختلاف  ثر 
، والذين يح لىن  عرض لها عغى هيلة التدريعمستى  الغطىعاا التي يت 

 . السيسية  الدرجة العل ية استاذ مشارك ه  اقل عروة للغطىعاا
على    اً ثر ا اختلاف الدرجاا العل ية لأعغائ هيلة التدريع ليع لب  _  5

 مستى  جىدة الحياة التي يعيشىنّا. 
 التوصيات: 

 الحياة. _ زيادة الاهت ال بمىوىع الغط  السيس ، وجىدة 1
_ الع ل على تحسين ظروف الع ل، والع ل على إيجاد بيلة ملائ ة  2

 خالية من التىتر والغط  السيس . 
_ القيال بدراسة لاحتياجاا اعغائ هيلة التدريع للرامج التدريبية  3

 .التي من شأنّا ان تقلل الغطىا السيسية وتحسن من جىدة الحياة 
دخال ميهىل جىدة  لجامعة بإ_ قيال مركز الب ىث والاستشاراا با4

جىدة الحياة    بدورها تعرفه  بميهىل التي    ،الحياة و ن الدوراا التدريبية 
 على حيا   بصىرة إيجابية.   ذلك  مما يسعكع
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