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 المستخلص:

(، كما ىدف إلى مناقشة 2132-3791ىدف ىذا البحث إلى تحليل التغيرات في الذيكل العمري للسكان الليبيين وأثرىا على عرض العمل خلال الفترة )
ومعدلات  بيينالسياسات السكانية وسياسة الاستخدام الدقترحة خلال الدرحلة القادمة. وقد تم استخدام منهج التحليلالوصفي في تحليل تطور السكان اللي

قشة السياسات السكانية النمو السكاني والتغيرات في التوزيع العمري للسكان الليبيين والآثار الناتجة عن التغيرات في التوزيع العمري للسكان الليبيين، ومنا
لسكان قد شهد انخفاضاً ملحوظا خلال وسياسات الاستخدام الواجب اتباعها. وتوصلت الدراسة إلى لرموعة من النتائج كان من أنذهاأن معدل ندو ا

ض في نسبة السنوات الأخيرة بعد أن كان مرتفعاً خلال السنوات الأولى لشا أدى إلى حدوث تغيرات في التركيب العمري للسكان الليبيين من حيث انخفا
الآثار تدثلت في الدخول في مرحلة الذبة الدنشوغرافية،  (، وىو ما نتج عنو ظهور لرموعة من41-31( وزيادة نسبة الفئات العمرية )31-1الفئات العمرية )

 التغير في عدد الأفراد العاملين اقتصادياً، تناقص معدل الإعالة الكلي و زيادة لسرجات النظام التعليمي والتدريبي.
لتحديد معدلات النمو السكاني الدستهدفة و  وقد أوصت الدراسة بتكوين جهاز يتولى مهام وضع وتنفيذ ومتابعة السياسة السكانية، ووضع خطة مستقبلية

ياسات نسبة الفئات العمرية الدناسبة، وكذلك رسم سياسات استخدام واضحة الدعالم من خلال وجود نظام مؤسسي قادرعلى الإشراف وتنفيذ ومتابعة س
 لسكان في لرالات البرامج والخطط الدتعلقة بالسياسة السكانية.الاستخدام وتوثيق التعاون والتنسيق بين الجهات الدختصة في ليبيا وصندوق الأمم الدتحدة ل

Abstract 
This research aims to analyze changes in the age structure of the Libyan population and their impact on labor supply 

during the period (1973-2012). It also aims to discuss the proposed population and employment policies during the 

upcoming period . Descriptive analysis method was used in analyzing the development of the Libyan population, 

population growth rates, changes in the age distribution of the Libyan population, the effects resulting from changes 

in the age distribution of the Libyan population, as well as analyzing population and employment policies that 

should be followed. The study found a set of results, the most important of which, is that the population growth rate 

has witnessed a remarkable decline in recent years after it was high during the beginning of the study period .This 

has led to a decrease in the percentage of age groups (0-14) and an increase in the proportion of age groups (15-64) 

in the age structure of the Libyan population .These changes in turn resulted in the emergence of the demographic 

dividend stage,  a change in the number of economically active individuals, a decrease in the total dependency ratio, 

and an increase in the outputs of the educational and training system. 

The study recommends the initiation of a system that could undertake the tasks of developing, implementing and 

following up population policies, setting up a future plan to determine the target population growth rates and the 

proportion of appropriate age groups. The study also recommends the establishment of  clear-cut employment 

policies through an institutional system capable of supervising, implementing and following up employment 

policies, and strengthening cooperation and coordination between the competent authorities in Libya and the United 

Nations Population Fund in the areas of programs and plans related to the population policy. 
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 أولا المقدمة:
في الدول الدختلفة وذلك على اعتبار أن تعد التغيرات الدنشوغرافية من العوامل الدهمة الدؤثرة على عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

ادية الانسان ىو المحور الرئيس لأي عملية تنمية. وفي الواقع فإن معرفة ندط توزيع السكان وتركيبتهم النوعية والعمرية والتعليميةة والاقتصة
كبةةيراً في التةةكثير علةةى العديةةد مةةن   لذةةا تةةكثير كبةةير في عمليةةة التخطةةيط الاقتصةةادي والاجتمةةاعي، حيةةث تلعةةب التغةةيرات الدنشوغرافيةةة دوراً 

 الدتغيرات الاقتصادية والتي من أنذها عرض العمل.
وتعتةةبر ليبيةةا مةةن الةةدول الناميةةة قليلةةة السةةكان علةةى الةةرغم مةةن الدعةةدل الدرتفةةع للنمةةو السةةكاني الةةتي شةةهدتو الةةبلاد خةةلال فةةترة السةةبعينيات 

كبةةير خةةلال السةةنوات الأخةةيرة وىةةو مةةا انعكةةس في حةةدوث تغةةير في الذيكةةل   والثمانينيةةات، إلا أن ىةةذا الدعةةدل بةةدأ بالانخفةةاض وبشةةكل
العمري للسكان الليبيين بسبب ىذا الانخفاض في معدل النمو السكاني، وقد انعكست ىذه التغيرات بشكل واضح على سوق العمل 

 الليبي من حيث ارتفاع نسبة السكان النشطين اقتصادياً وانخفاض معدلات الإعالة.
في الاعتبةار التغةيرات الدنشوغرافيةة الةتي  ةرأت علةى الذيكةل العمةري للسةكان الليبيةين ومةا ترتةب عليهةا مةن انخفةاض في معةدل ندةةو  وأخةذاً 

السكان وحدوث زيادة كبيرة في عرض العمل مصحوبة في العقود الأخيرة بتزايد معدلات البطالة فإن ىذه الورقة تهةدف بصةورة رئيسةية 
(، كمةةا تهةةدف ىةةذه 2132-3791الذيكةةل العمةةري للسةةكان الليبيةةين وأثرىةةا علةةى عةةرض العمةةل خةةلال الفةةترة )إلى تحليةةل التغةةيرات في 

 الورقة إلى مناقشة موضوع السياسات السكانية وسياسة الاستخدام الدقترحة خلال الدرحلة القادمة.
 ثانياً: التغيرات الديموغرافية:

 عدد السكان الليبيين: .1
 251125192( أن عةةدد السةةكان الليبيةةين قةةد تزايةةد مةةن  3( والشةكل رقةةم )3ىةةو مبةةين في الجةةدول رقةةم ) تشةير البيانةةات الدتاحةةة كمةةا

نسمة عام  152795312وإلى  3771نسمة عام  151975917وإلى  3791نسمة عام  152135117إلى  3791نسمة عام 
أن عةةدد  2132ير بيانةةات عةةام (، وتشةة2114-3791، وذلةةك مةةن واقةةع احصةةااات السةةكان الةةتي أجريةةت خةةلال الفةةترة )2114

 نسمة. 159995311السكان الليبيين قد وصل إلى 
 (3الجدول رقم )

 (2132-3791تطور عدد السكان الليبيين خلال الفترة )

 انتعداد
 )وسمة( انسكان انهيبيون

 انمجموع إواث ذكور

1973 1,057,919 994,453 2,052,372 

1984 1,651,562 1,579,497 3,231,059 

1995 2,231,079 2,158,660 4,389,739 

2006 2,687,513 2,610,639 5,298,152 

2012 3,026,800 2,851,300 5,878,100 
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 الدصدر:
 .3791أمانة التخطيط، مصلحة الاحصاا والتعداد، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .3791الاحصاا والتعداد، نتائج التعداد العام للسكان لعام اللجنة الشعبية العامة للتخطيط والاقتصاد، مصلحة  -
 .3771الذيئة العامة للمعلومات والتوثيق، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .2114الذيئة العامة للمعلومات، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .2132لأىم نتائج مسح التشغيل والبطالة لعام  وزارة التخطيط، مصلحة الإحصاا والتعداد، ملخص -

 (3الشكل رقم )
 (2132-3791تطور عدد السكان الليبيين خلال الفترة )

 
 معدل نمو السكان الليبيين: .2

( يتبين أن معةدل ندةو السةكان 2( والشكل رقم )2من خلال تحليل التغير في معدل ندو السكان الليبيين كما ىو وارد في الجدول رقم )
( ثم إلى 3771-3791% خةةةةةلال الفةةةةةةترة )2.91(، ثم انخفةةةةةة  إلى 3791-3791% خةةةةةةلال الفةةةةةترة )1.23الليبيةةةةةين قةةةةةةد بلةةةةة  

( شةةةهد معةةةدل ندةةةو السةةةكان 2132-2114(، وينبغةةةي الإشةةةارة ىنةةةا بكنةةةو خةةةلال الفةةةترة )2114-3771% خةةةلال الفةةةترة )3.92
 (.2114-3771الفترة ) % خلال3.92% بعد أن كان 3.91الليبيين زيادة  فيفة حيث وصل إلى 

( يلاحة  بةكن ىةذه الفةترة نشكةن تقسةيمها 2132-3791ومن خلال تحليل التغيرات في معدلات ندو السةكان الليبيةين خةلال الفةترة )
(، وتتميةةةز الفةةةترة 2132-3791(، والفةةةترة الثانيةةةة وتغطةةةي السةةةنوات )3791-3791إلى فترتةةةين: الفةةةترة الأولى وتغطةةةي السةةةنوات )

ع في معدلات ندو السكان الليبيين بينما الفترة الثانية تتميز بانخفاض في معدلات ندو السكان الليبيين مقارنة بالفترة الأولى. الأولى بارتفا 
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ولعلنا بتحليل ىذه الدعدلات نشكن القول أن اتجاه معدلات ندو السكان الليبيين نحو الانخفةاض لم يكةن ناتجةاً عةن سياسةة سةكانية، بةل 
 ترلة من العوامل يرجع السبب إلى 

 (:9، 2113من أنذها )مركز بحوث العلوم الاقتصادية، 
 .ارتفاع نفقات الزواج 
  .زيادة  انخراط الفتيات في التعليم العالي 
 .انخفاض معدلات الخصوبة بسبب زيادة مشاركة الدرأة في سوق العمل 
 .انتشار التعليم والثقافة العامة بين أفراد المجتمع الليبي 
 ل التحضر في المجتمع الليبي.زيادة معد 
 .انتشار ظاىرة تنظيم الأسرة بين لستلف فئات المجتمع الليبي 
 عدم توافق عرض السكن مع الطلب عليو لشا سبب في تكخر سن الزواج عند السكان الليبيين. 

 (2الجدول رقم )
 (2132-3791التغير في معدل ندو السكان الليبيين خلال الفترة )

 انتعداد
 )%(  انهيبيونانسكان 

 انمجموع إواث ذكور

1984-1973 4.13 4.30 4.21 

1995-1984 2.77 2.88 2.83 

2006-1995 1.71 1.74 1.72 

2006-2012 2.00 1.48 1.75 

 (.1المصدر: الجدول رقم )
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 (2شكل رقم )ال
(2132-3791التغير في معدل ندو السكان الليبيين خلال الفترة )

 
 

 التوزيع العمري للسكان الليبيين والهرم السكاني الليبي: .3
( فإنو قد تزامن مع ذلك خلال ىذه الفترة 2132-3791نظراً للتغيرات التي  رأت على معدلات ندو السكان الليبيين خلال الفترة )

( 1( و )1في الجةةةدولين رقمةةةي )حةةةدوث تغةةةير أيضةةةاً في التوزيةةةع العمةةةري للسةةةكان الليبيةةةين، ويلاحةةة  في ىةةةذا الخصةةةو  كمةةةا ىةةةو مبةةةين 
( ثم انخفةةةاض في 3791-3791( تديةةةزت بتوسةةةع خةةةلال الفةةةترة )31-1( أن الفئةةةات العمريةةةة )1( و )1والشةةةكلين البيةةةانيين رقمةةةي )

( وانخفةاض في الفةترات الزمنيةة 2132-3771( تديةزت بتوسةع خةلال الفةترة )41-31الفترات الزمنية اللاحقة. وأن الفئات العمريةة )
 ة.السابق

( أدى إلى اتسةةاع قاعةةدة الذةةرم السةةكاني، حيةةث بلغةةت نسةةبة الفئةةات 3791-3791إن معةةدل النمةةو السةةكاني العةةالي خةةلال الفةةترة )
، ومةن جهةة أخةرى فإنةو يلاحة  خةلال 3791% عام 17.94و  3791% عام 13.11( من إترالي السكان 31 – 1العمرية )

( 31 – 1لسةةكاني أخةةذت في الانكمةةاص حةة  أصةةبح نسةةبة الفئةةات العمريةةة )أن قاعةةدة الذةةرم ا 2132السةةنوات اللاحقةةة وحةة  عةةام 
( تديةةةةزت بانكمةةةةاص خةةةةلال الفةةةةترة 41 – 31، وقةةةةد تةةةةزامن مةةةةع ذلةةةةك أن نسةةةةبة الفئةةةةات العمريةةةةة )2132% عةةةةام 12.71تشةةةةكل 

لدراسةةات )مةةرزا، ( وتوسةةع في الفةةترات الزمنيةةة اللاحقةةة مةةن خةةلال موقعهةةا في الذةةرم السةةكاني الليةةبي، وتشةةير بعةة  ا3791–3791)
أن التغةةيرات في الذيكةةل العمةةري للسةةكان الليبيةةين ستسةةتمر حةة  ( إلى 91:91، 2131؛ لرلةةس التطةةوير الاقتصةةادي، 12، 2132

 . 2111الوصول إلى وضع الاستقرار بحلول عام 
( والةةةتي بةةةدورىا أدت إلى 1إن ىةةةذا التغةةةير في التوزيةةةع العمةةةري للسةةةكان الليبيةةةين يعةةةد دلالةةةة علةةةى انخفةةةاض في معةةةدلات خصةةةوبة النسةةةاا)

                                                             

 معدل خصوبة النساء وفقاً لممعادلة التالية: يتم قياس (1)
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( 31-1انخفاض في معدلات النمو السكاني. وقد كان تةكثير ىةذا الانخفةاض في معةدلات النمةو السةكاني واضةحاً في الفئةات العمريةة )
( إلى إترةةالي السةةكان، 41-31الةةتي انخفضةةت نسةةبة مسةةانذتها إلى إترةةالي السةةكان وحةةدوث زيةةادة في نسةةبة مسةةانذة الفئةةات العمريةةة )

( ىةةي الفئةةات الدغذيةةة لعةةرض العمةةل وفي ظةةل ىةةذا الوضةةع فإنةةو مةةن الدتوقةةع حةةدوث زيةةادة في عةةرض 41-31بر الفئةةات العمريةةة )وتعتةة
 العمل.

 (1الجدول رقم )
 (2132-3791التوزيع العمري للسكان الليبيين خلال الفترة )

 2012 2006 1995 1984 1973 فئبت انعمر )سىوات(

(14 - 0) 

 1,000,800 841,028 870,342 819,485 539,095 ذكور 

 935,500 804,805 843,921 791,454 516,588 إوبث

 1,936,300 1,645,833 1,714,263 1,610,939 1,055,683 انمجموع

(64-15) 

 1,882,300 1,730,471 1,273,439 772,532 473,070 ذكور 

 1,818,700 1,696,942 1,230,605 731,075 436,962 إوبث

 3,701,000 3,427,413 2,504,044 1,503,607 910,032 انمجموع

+65 

 143,700 116,014 87,298 59,545 45,754 ذكور 

 97,100 108,892 84,134 56,968 40,903 إوبث

 240,800 224,906 171,432 116,513 86,657 انمجموع

 الإجمبني

 3,026,800 2,687,513 2,231,079 1,651,562 1,057,919 ذكور 

 2,851,300 2,610,639 2,158,660 1,579,497 994,453 إوبث

 5,878,100 5,298,152 4,389,739 3,231,059 2,052,372 انمجموع

 الدصدر:
 .3791أمانة التخطيط، مصلحة الاحصاا والتعداد، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .3791والاقتصاد، مصلحة الاحصاا والتعداد، نتائج التعداد العام للسكان لعام اللجنة الشعبية العامة للتخطيط  -
 .3771الذيئة العامة للمعلومات والتوثيق، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .2114الذيئة العامة للمعلومات، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -

                                                                                                                                                                                                    

       
عدد المواليد  خلال العام  
عدد النساء (     )

  معدل خصوبة النساء 
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 .2132اا والتعداد، ملخص لأىم نتائج مسح التشغيل والبطالة لعام وزارة التخطيط، مصلحة الإحص -
 (1الجدول رقم )

 (              )%(2132-3791ىيكل التوزيع العمري للسكان الليبيين خلال الفترة )                
فئبت انعمر 

 )سىوات(
1973 1984 1995 2006 2012 

(14 - 0) 51.44% 49.86% 39.05% 31.06% 32.94% 

(64-15) 44.34% 46.54% 57.04% 64.69% 62.96% 

+65 4.22% 3.61% 3.91% 4.24% 4.10% 

 %100.00 %100.00 %100.00 %100.00 %100.00 الإجمبني

 (.1الدصدر: الجدول رقم )     
 (1الشكل رقم )

 (2132-3791تطور الذرم السكاني للسكان الليبيين خلال الفترة )
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 (1الشكل رقم )
 (2132–3791التوزيع النسبي للسكان الليبيين خلال الفترة )

 
 
 
 

 (1الشكل رقم )
 (2132–3791التوزيع النسبي للسكان الليبيين خلال الفترة )
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 التغيرات في التوزيع العمري للسكان الليبيين: ثالثاً: الآثار الناتجة عن
مةن أىةم الآثةار الناتجةةة عةن التغةيرات الةةتي  ةرأت علةى التوزيةةع العمةري للسةكان الليبيةةين كنتيجةة لانخفةاض معةةدلات ندةو السةكان والةةذي 

 ( ما يلي:41-31( وزيادة نسبة الفئات العمرية )31-1ترتب عليو انخفاض في نسبة الفئات العمرية )
 خول في مرحلة الهبة الديموغرافية:الد .1

( 41 – 31يقصد بالذبة الدنشوغرافيةة التغةيرات الةتي تحةدث علةى التوزيةع العمةري للسةكان بحيةث تكةون نسةبة السةكان في سةن العمةل )
 (.2()41سنة وتلك التي أكبر من ) 31تتجاوز نسبة السكان في الفئات العمرية التي أقل من 

ىةو في مرحلةة الذبةة الدنشوغرافيةةة  3771( أن المجتمةع الليةبي منةذ عةةام 1( والشةكل رقةةم )1بالجةدول رقةم ) ويلاحة  مةن البيانةات الةةواردة
( يتجاوز نسبة السكان الليبيين في الفئات العمرية التي 41 – 31حيث يتبين أن نسبة السكان الليبيين الذين ىم في الفئات العمرية )

 سنة. 41سنة وكذلك التي أكبر من  31أقل من 
 :التغير في عدد الأفراد العاملين اقتصادياً  .2

( أن الأفةةةراد العةةةاملين اقتصةةةاديا مةةةن الليبيةةةين قةةةد زاد عةةةددىم خةةةلال الفةةةترة 4( و )1( والشةةةكلين رقمةةةي )1يلاحةةة  مةةةن الجةةةدول رقةةةم )
( مةن 2132-3791نسمة، واستمر العدد في الارتفاع خةلال الفةترة ) 4915771نسمة إلى  1235439( من 3791-3791)

 نسمة.  359925111نسمة إلى  4915771
بكنو خلال الفترة الأولى أن نسبة العاملين اقتصادياً إلى عدد السكان الليبيين منخفضة مقارنة بالوضع في الفترات اللاحقة  ويلاح  ىنا

 (.41-31وذلك كنتيجة لانخفاض معدلات النمو السكاني وزيادات أعداد السكان في الفئات العمرية )
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
ر السن المعالين إلى مجتمع يشكل إن ديناميكية تغيير تركيبة السكان تنشأ من بداية انخفاض معدلات الخصوبة، حيث أن انخفاض الخصوبة سيحول المجتمع الذي غالبيتو من صغا (2)

السكان في الفئات المعالة وىي: فئة صغار السن  نسبةكبير من  كون أعمى بشكلتالسكان في سن العمل س نسبة( النسبة الأكبر، وبمعنى آخر فإن 64-15فيو السكان في سن العمل )
مجمس التطوير  :سنة فأكثر( وىذا ما يعرف باليبة الديموغرافية أو النافذة الديموغرافية، لمتعرف عمى ظاىرة اليبة الديموغرافية انظر عمى سبيل المثال 65( وفئة كبار السن )14 - 0)

 .2010الاقتصادي، 
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 (1الجدول رقم )

 (2132-3791والسكان خلال الفترة )تطور بع  متغيرات العمل 
 2012 2006 1995 1984 1973 انبيان

 انمشتغهون

 1,039,000 940,133 793,371 571,306 379,512 ذكور 

 485,000 388,153 188,053 84,618 26,824 إواث

 1,524,000 1,328,286 981,424 655,924 406,336 انمجموع

 31.82 29.22 19.16 12.90 6.60 % الإواث 

انباحثون عه 

 عمم

 196,200 258,275 101,816 22,025 14,542 ذكور 

 162,100 89,319 17,716 3,045 739 إواث

 358,300 347,594 119,532 25,070 15,281 انمجموع

عدد الأفراد 

انعامهيه 

 اقتصاديا  

 1,235,200 1,198,408 895,187 593,331 394,054 ذكور 

 647,100 477,472 205,769 87,663 27,563 إواث

 1,882,300 1,675,880 1,100,956 680,994 421,617 انمجموع

 معدل انبطانة

 %15.88 %21.55 %11.37 %3.71 %3.69 ذكور 

 %25.05 %18.71 %8.61 %3.47 %2.68 إواث

 %19.04 %20.74 %10.86 %3.68 %3.62 انمجموع

 عدد انسكان

 3,026,800 2,687,513 2,231,079 1,651,562 1,057,919 ذكور 

 2,851,300 2,610,639 2,158,660 1,579,497 994,453 إواث

 5,878,100 5,298,152 4,389,739 3,231,059 2,052,372 انمجموع

%انمشتغهون 

 إنى عدد انسكان

 %34.33 %34.98 %35.56 %34.59 %35.87 ذكور 

 %17.01 %14.87 %8.71 %5.36 %2.70 إواث

 %25.93 %25.07 %22.36 %20.30 %19.80 انمجموع

%انعامهون 

اقتصاديا  إنى عدد 

 انسكان

 %40.81 %44.59 %40.12 %35.93 %37.25 ذكور 

 %22.69 %18.29 %9.53 %5.55 %2.77 إواث

 %32.02 %31.63 %25.08 %21.08 %20.54 انمجموع

 2.9 3.0 3.5 3.9 4.1 معدل الإعانة
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 الدصدر:
 .3791أمانة التخطيط، مصلحة الاحصاا والتعداد، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .3791اللجنة الشعبية العامة للتخطيط والاقتصاد، مصلحة الاحصاا والتعداد، نتائج التعداد العام للسكان لعام  -
 .3771للسكان لعام الذيئة العامة للمعلومات والتوثيق، النتائج النهائية للتعداد العام  -
 .2114الذيئة العامة للمعلومات، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام  -
 .2132وزارة التخطيط، مصلحة الإحصاا والتعداد، ملخص لأىم نتائج مسح التشغيل والبطالة لعام  -

 (1الشكل رقم )
 (2132-3791تطور عرض العمل خلال الفترة )
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 (4الشكل رقم )
 (2132-3791تطور نسبة الدشتغلين والعاملين اقتصادياً إلى عدد السكان خلال الفترة )

 
ن في وأخذاً في الاعتبار أن شرنزة الأفراد العاملين اقتصادياً )عرض العمل( تتكون من الأفراد الذين في حالة استخدام زائداً الأفةراد الةذي

 العاملين اقتصادياً تجدر الإشارة إلى النقاط التالية:حالة بطالة، فإنو عند الحديث عن الأفراد 
وذلةك كمةا ىةو  2132مسةتخدم عةام  351215111إلى  3791مستخدم عام  1145114أن استخدام الليبيين قد زاد من  -أ 

في (. وىنا ينبغي الإشةارة إلى أن نسةبة الاسةتخدام إلى عةدد السةكان كانةت منخفضةة 9( والشكل رقم )1مبين من الجدول رقم )
( وىةةذه النتةةائج متوافقةةة مةةع الانخفةةاض الةةذي حةةدث في 2132-3791( مقارنةةة بةةالفترة الثانيةةة )3791-3791الفةةترة الأولى )

 معدلات النمو السكاني.
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 (9الشكل رقم )
 (2132-3791تطور الاستخدام خلال الفترة )

 
( أن استخدام الدرأة الليبية في سوق العمل 9والشكل رقم ) (1وفي إ ار الحديث عن تطور استخدام الليبيين يلاح  من الجدول رقم )

، وزادت نسةبة مسةانذة الدةرأة في الاسةتخدام 2132مسةتخدمة عةام  1915111إلى  3791مستخدمة عام  245921قد تزايد من 
 .2132% عام 13.92إلى  3791% عام 4.41من 
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 (9الشكل رقم )
      (2132-3791خلال الفترة )تطور مسانذة الدرأة في الاستخدام 
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 3375112، حيث زاد عدد الباحثين عةن عمةل مةن 3771أن عدد الباحثين عن عمل قد زاد بصورة كبيرة خصوصاً بعد عام  -ب
عةةةةام  215191و  3791عةةةةام  315293وكةةةةان عةةةةدد البةةةةاحثين عةةةةن عمةةةةل  2132فةةةةرد عةةةةام  1195111إلى  3771فةةةةرد عةةةةام 
3791. 

. علمةةاً 2132% عةةام 437.1ووصةةل إلى  2114% عةةام 21.91وزاد إلى  3771% عةةام 31.94أمةةا معةةدل البطالةةة فقةةد كةةان 
 (. 7( والشكل رقم )1وذلك كما تشير البيانات الواردة بالجدول رقم ) 3791% عام 1.42بكن معدل البطالة كان 

 (7الشكل رقم )
 (2132-3791الفترة )تطور معدل البطالة خلال 

 
  -أ 

وفي الواقع فةإن مشةكلة البطالةة لم تكةن تدثةل مشةكلة جوىريةة في سةوق العمةل الليةبي حة  منتصةف الثمانينيةات، وذلةك علةى اعتبةار أن 
 سةةوق العمةةل الليةةبي كةةان قةةادراً علةةى اسةةتيعاب كافةةة الأفةةراد البةةاحثين عةةن عمةةل سةةواا مةةن خرنرةةي الدؤسسةةات التعليميةةة والتدريبيةةة أو مةةن
الأفراد الدتسربين من قطاع التعليم والتدريب، والمحلل لسوق العمل الليبي يلاح  بكنو منذ منتصةف الثمانينيةات بةدأت معةدلات البطالةة 

 تتزايد بصورة ملحوظة.
، 2113ية، وىناك العديد من الأسباب التي أدت إلى ظهور البطالة في سوق العمل الليبي والتي من أنذها )مركز بحوث العلوم الاقتصاد

19:) 
  عةةدم القةةدرة علةةى خلةةق اسةةتثمار قةةادر علةةى تةةوفير فةةر  عمةةل لاسةةتيعاب الأفةةراد البةةاحثين عةةن عمةةل وخصوصةةاً في القطةةاع

 الخا .
 .الاحتياجات من القوى العاملة لا تتناسب مع ما ىو معروض من القوى العاملة 
  الوافدة أحد أىم أركانو الرئيسية.تنامي القطاع غير الدنظم في سوق العمل الليبي الذي تدثل العمالة 

وعليو فإن البطالة تعتبر متغير أساسي لابد أن نزسب حسابو عند وضع برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية الدستقبلية وعند تخطةيط 
 التعليم والتدريب وربطو بالطلب على العمل.
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 (3تناقص معدل الإعالة الكلي:) .3
علةةى مةةدى العةةبا الاقتصةةادي الةةذي يقةةع علةةى كاىةةل الدسةةتخدمين في الاقتصةةاد، و عةة   خةةر فةةإن تسةةتخدم معةةدلات الاعالةةة للدلالةةة 

 معدل الاعالة يبين العبا الاقتصادي الذي يتحملو الدستخدم بالإضافة الى أفراد العائلة الذين لا يعملون.
لكلةي للمسةتخدمين قةد شةهد انخفاضةاً خةلال ( أن معةدل الإعالةة ا31( والشةكل رقةم )1ويلاح  من البيانةات الةواردة بالجةدول رقةم )

العقود الداضية. وفي الواقع فإن ىذه النتائج متوافقة مع الانخفاض الذي  رأ على معدل ندو السةكان الليبيةين والتغةير الةذي حةدث علةى 
 التوزيع العمري للسكان الليبيين.

 (31الشكل رقم )
 (2132-3791تطور معدل الإعالة خلال الفترة )

 
 مخرجات النظام التعليمي والتدريبي:زيادة  .4

لقد كان لنتيجة الإنفاق الذي تم على قطاع التعليم والتدريب، وزيادة عدد الطلاب بهذا القطاع من جهة، وزيادة عدد الأفراد العاملين 
 القوى العاملة.اقتصادياً من جهة أخرى، أن تزايد عدد خرنري الدؤسسات التعليمية والتدريبية التي تعمل على زيادة أعداد 

( يلاحةةة  أن عةةةدد خرنرةةةي الدؤسسةةةات التعليميةةةة 33( والشةةةكل رقةةةم )4ومةةةن خةةةلال الا ةةةلاع علةةةى البيانةةةات الةةةواردة بالجةةةدول رقةةةم )
( قد تزايد، وىذه النتيجة متوافقة مع حدوث الزيادة في عدد الأفراد العاملين اقتصادياً كنتيجة 2131-3794والتدريبية خلال الفترة )

 لتي  رأت على التوزيع العمري للسكان الليبيين.للتغيرات ا
 
 

                                                             
 وفق المعادلة التالية:الكمي حسب معدل الاعالة ي (1)

 )عدد المستخدمين(.÷عدد المستخدمين(  –= )عدد السكان الكميمعدل الاعالة 

 سنة ومعدل الإعالة حسب النوع. 15وتستخدم ىذه المعادلة أيضاً لقياس معدل إعالة الأطفال أقل من 
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 (4الجدول رقم )
 (2131-3794تطور خرنري الدؤسسات التعليمية والتدريبية التي تعمل على اعداد القوى العاملة خلال الفترة )

 ) الب(

 انجبمعبت  انفترة انزمىية
انمعبهد انمتوسطة 

 وانعهيب
 انمجموع

1980-1976 713,9 3,1,23 7,1,99 

1985-1981 ,,1,23 7,19,, 271,9, 

1990-1986 ,31,3, 9,123, 7,1937 

1995-1991 ,31,7, ,71,7, ,371,,2 

2000-1996 ,,1,,, ,31727 ,321,,2 

2005-2001 ,7317,, 231733 ,3913,, 

2010-2006 ,7,1,73 9719,9 ,9,13,3 

 الدصدر:
  (.3772(، )3774-3771البشرية للسنوات )اللجنة الشعبية العامة، برنامج تنمية الدوارد 
  ،3771أمانة التخطيط، وضع السكان والقوى العاملة والأجور والإنتاجية في ليبيا. 
 .الذيئة العامة للمعلومات، الكتب الإحصائي، أعداد متنوعة 
 ع سوق العمل )التجربة لزمد سالم كعيبة، جامعة بنغازي، مركز البحوث والاستشارات، سبل و ليات الاستثمار البشري وواق

 .2119الليبية(، 
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 (33الشكل رقم )
 (2132-3794تطور خرنري الدؤسسات التعليمية والتدريبية خلال الفترة )

 
 

 رابعاً: العلاقة بين عرض العمل والسكان في سن العمل ومعدلات المشاركة في النشاط الاقتصادي:
 يتكثر عرض العمل بعاملين رئيسين نذا:

 بالتغيرات في الذيكل العمري  غرافي ويتمثل في معدل ندو حجم السكان في سن العمل والذي يتكثر بدورهو العامل الدنش
  عدل النمو السكاني الكلي.للسكان، و 

 وخصوصاً مشاركة الدرأة. ،العامل الاجتماعي ونشثلو معدلات الدشاركة في النشاط الاقتصادي 
في النشاط  الصافية التغير في حجم السكان في سن العمل بافتراض ثبات معدلات الدشاركةغرافي يتمثل في و فالعامل الدنش

في النشاط الاقتصادي مع ثبات حجم السكان في  الصافية ، أما العامل الاجتماعي فيتمثل التغير في معدلات الدشاركة(4)الاقتصادي
غرافي والاجتماعي، حيث أنو نشكن تجزئة و بناا على العاملين الدنش لةالقوى العامسن العمل، وبالتالي فإنو نشكن تحليل التغيرات في 

                                                             
 .x 100( السكان في سن العمل÷  عرض العمل  )معدل المشاركة الصافي في النشاط الاقتصادي  =  (1)
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معدل ندو عرض العمل إلى جزئين رئيسين نذا ندو السكان في سن العمل وندو معدل الدشاركة الصافي في النشاط الاقتصادي من خلال 
 :)البشير، بدون( التالية الدعادلة

                       ( )  
 حيث :

    عرض العمل: ندو   

    
 . 

    : ندو السكان في سن العمل    

     
 . 

      الصافي الاقتصادي النشاط الدشاركة في ندو معدل  :    

       
 . 

 . (9الحصول على النتائج الدبينة في الجدول رقم )نشكن ( 2132-3791خلال الفترة ) (3رقم )وبتطبيق الدعادلة 
معظم النمو في عرض ( يتبين أن 32( والدعروضة في الشكل رقم )9ومن خلال قرااة وتحليل البيانات الواردة بالجدول رقم )

العمل في ليبيا يرجع بشكل رئيسي إلى معدل ندو السكان في سن العمل، حيث ظل معدل النمو في حجم السكان في سن العمل 
مل خلال  ول الفترة، في حين لا تزال معدلات الدشاركة منخفضة بصفة عامة على الرغم نشثل النسبة الأكبر من معدل ندو عرض الع

 .في سوق العمل مشاركة الدرأة نتيجة ارتفاعمن ارتفاعها خلال الفترة الأخيرة 
 (9جدول رقم )

 (2132-3791العلاقة بين عرض العمل والسكان في سن العمل ومعدلات الدشاركة في النشاط الاقتصادي خلال الفترة )

 انسىوات
انسكبن في سه 

 انعمم )وسمة(

عرض انعمم 

 )فرد(

 معدل انمشبركة

 )%( انصبفي

ومو انسكبن في 

 )%( سه انعمم

ومو معدل 

 )%( انمشبركة

ومو عرض 

 )%( انعمم

1973 910032 421617 46.33 - - - 

1984 1503607 680994 45.29 4.67 -0.21 4.46 

1995 2504044 1100956 43.97 4.75 -0.27 4.48 

2006 3427413 1675880 48.90 2.89 0.97 3.87 

2012 3701000 1882300 50.86 1.29 0.66 1.95 

 (.1( و )1الدصدر: بيانات الجدولين رقمي )
 .معدلات الدشاركة ومعدلات النمو تم احتسابها من قبل الباحثين -
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 (32الشكل رقم )
 العلاقة بين عرض العمل والسكان في سن العمل ومعدلات الدشاركة في النشاط الاقتصادي 

(2132-3791خلال الفترة )

 
 

 خامساً: السياسات المقترحة:
في إ ار تحليل التغيرات التي  رأت على الذيكل العمري للسكان الليبيين وما صاحبها من انخفاض في معدل النمو السكاني 

ثار الأخرى فإنو نرب خلال الدرحلة القادمة اتخاذ ترلة من السياسات السكانية وسياسات الاستخدام من قبل الجهات وغيرىا من الآ
 الدسئولة في الإدارة التنفيذية بالدولة وذلك كما ىو مبين فيما يلي:

 السياسات السكانية: .1
نتساال إذا ما كانت ىناك سياسات واضحة ولزددة  عند مناقشة موضوع السياسات السكانية في المجتمع الليبي فإنو نشكننا أن

أم لا؟ إن السياسات السكانية كإ ار عام تتمثل في كل ما تتخذه الدولة ومؤسساتها الدختلفة من اجرااات وبرامج تنفيذية يكون لذا 
تستند إلى البعد التخطيطي عن علاقة بالسكان. وفي الواقع فإنو في ليبيا لا توجد جهة مركزية معينة تضع سياسات سكانية متكاملة 

(، وبالتالي لا توجد سياسة سكانية معتمدة صادرة عن جهة مركزية مسؤولة عنها وعن 5 ريق استخدام أدوات السياسة السكانية)
تي متابعتها. وقد أدى عدم وجود جهة مسؤولة عن السكان والسياسات السكانية إلى عدم متابعة معدلات النمو السكاني والتغيرات ال

حدثت على التوزيع العمري للسكان الليبيين وىو ما يثبت صحة الفرضية التي تقول أن عدم وجود سياسات سكانية معتمدة يعتبر 
أحد الأسباب التي أدت إلى الانخفاض الكبير في معدلات النمو السكاني بصورة كبيرة والتي انعكس في حدوث تغير في التوزيع النسبي 

                                                             
 من أىم أدوات السياسة السكانية مراكز تنظيم الأسرة، واليجرة السكانية، والتشريعات السائدة. (1)

-%1

-%0.5

%0

%0.5

%1

%1.5

%2

%2.5

%3

%3.5

%4

%4.5

%5

%5.5

1973 1984 1995 2006 2012

 )%(نمو عرض العمل )%(نمو معدل المشاركة )%(نمو السكان في سن العمل



الثالثالعدد  – الرابعجامعة سرت    المجلد   –كلية الاقتصاد  -مجلة الدراسات الاقتصادية    

Economic Studies Journal (ESJ), Faculty of Economics, Sirte University (Vol.4 , No.3)  
  

July 
 2021 

 

   

يو
يول

 
20
21

 

21 

، 2114ن الليبيين )لدزيد من الا لاع على السياسات السكانية انظر: مركز بحوث العلوم الاقتصادية، للفئات العمرية للسكا
 (.2119؛ كعيبة والمجبري، 73:94

وبتشخيص وضع السكان في ليبيا والاجرااات التي اتخذت من قبل الجهات الدسؤولة والتي لذا تكثير على التوزيع العمري 
ني يلاح  أن الدولة تدعم موضوع تنظيم النسل وذلك عن  ريق توفير الكثير من وسائل منع الحمل للسكان ومعدلات النمو السكا

لدن يرغب في الحصول عليها. وفي الواقع فإنو مع زيادة معدلات الالتحاق بالتعليم وانخفاض معدلات الأمية وزيادة مسانذة الدرأة في 
الكثير من الأفراد يلجؤون إلى استخدام وسائل منع الحمل بصورة ذاتية وذلك في  سوق العمل وارتفاع تكاليف الزواج والدعيشة قد جعل

ظل عدم وجود مراكز متخصصة في تنظيم الأسرة، وىذا يعني أن موضوع تحديد النسل في ليبيا يعتبر موضوع شخصي نسص العائلة 
ن جهة أخرى فإن الجهات الدسؤولة في ليبيا لم تشرع ح  بالدرجة الأولى ولذا مطلق الحرية في لشارسة أو عدم لشارسة تنظيم النسل. وم

الآن في إعداد وتنفيذ أي برامج لتنظيم النسل على الرغم من أنو يوجد بالعيادات المجمعة في لستلف منا ق البلاد أقسام للأمومة 
م الأ فال فقط. التكثير الثاني لدوضوع والطفولة، إلا أن ىذه الأقسام ينحصر دورىا في متابعة النواحي الصحية للمرأة الحامل وتطعي

دينار عن كل  فل وبحد أقصى  2دينار للزوجة و  1تنظيم النسل ىو أن التشريعات النافذة في السابق تقرر منح علاوة عائلة  عدل 
كل من ىو أقل دينار للطفل في الشهر ل 311قررت الدولة الليبية زيادة علاوة الأ فال إلى  2131دينار للموظف وخلال عام  34

. إن ىذا الإجراا سيكون تكثيره على الفترة القادمة على زيادة معدلات الخصوبة وىو ما سينعكس في زيادة (6) من تذانية عشرة سنة
 معدلات النمو السكاني.

 إن السياسة السكانية خلال الدرحلة القادمة فيما يتعلق بالسكان الليبيين يقترح أن تكخذ في اعتبارىا الآتي:
 .تكوين جهاز يتولى مهام وضع وتنفيذ ومتابعة السياسة السكانية 
 .وضع خطة مستقبلية تحدد معدلات النمو السكاني الدستهدفة وتحديد نسبة الفئات العمرية الدناسبة 
 :أن النمو السكاني الدستهدف والدرغوب لابد أن يكون متوازن مع 

 دمية والسلعية.القدرة على توفير احتياجات السكان من الدتطلبات الخ -أ 
 توفير فر  عمل لدخرجات النظام التعليمي والتدريبي. -ب 

 

                                                             
دينار مقطوعة شيرياً غير خاضعة  100عاماً يستحق  18الصادر عن المؤتمر الوطني العام إلى أن كل ليبي وليبية لم يكمل سن  2013( لسنة 27أشار القانون رقم ) (1)

دينار ويشترط في حكم  150وجة الميبية منحة شيرية قدرىا عاماً من زوج غير ليبي. وتستحق الز  18للاستقطاعات، كما يستحق ىذه المنحة الزوجة الميبية الحاضنة لأولاد لم يكمموا 
 ىذه المنحة عدم تقاضي أي مرتب او منحة أو علاوة من أي جية أخرى.
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  إنشاا مراكز تنظيم الأسرة الليبية في الددن والقرى ومزاولة نشا ها وفقاً لبرامج وخطط علمية تكخذ في الاعتبار ما
 يلي:

 إقامة الندوات والمحاضرات ذات العلاقة بتنظيم الأسرة. -أ 
 توعية الدوا ن بكنذية تنظيم الأسرة. بع وتوزيع النشرات بهدف   -ب 
  بع وتوزيع النشرات والكتيبات التي تشرح وسائل تنظيم الأسرة واستخدامها بالطرق السليمة.  -ج 

 .تضمين مفاىيم تنظيم الأسرة والسكان في مناىج التعليم خاصة في الدعاىد الصحية 
 مم الدتحدة للسكان في لرالات البرامج والخطط توثيق التعاون والتنسيق بين الجهات الدختصة في ليبيا وصندوق الأ

 الدتعلقة بالسياسة السكانية. 
 سياسات الاستخدام: .2

من ضمن -لكي نشكن تحقيق أىداف خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية يكون من الضروري وجود سياسات استخدام
قادر على الإشراف وتنفيذ ومتابعة سياسات الاستخدام  حزمة السياسات الاقتصادية واضحة الدعالم ويكون ىناك أيضاً نظام مؤسسي

اضافة إلى الدتطلبات الأخرى اللازمة لتنفيذ سياسات الاستخدام مثل وجود التشريعات الدنظمة للاستخدام وخطة للقوى العاملة 
ستخدام انظر: لرلس والتدريب والتعليم ووجود احصااات عن العمل والتدريب والتعليم )لدزيد من الا لاع على سياسات الا

 (.92-91، 2117؛ الذيئة العامة للمعلومات، 2112التخطيط العام، 
 إن أىم ما تهدف إليو سياسات الاستخدام الآتي:

  حشد كافة الطاقات البشرية الو نية الدتاحة والقادرة على العمل لزيادة مسانذتها في النشاط الاقتصادي وتنظيم
 استخدامها.

  أمام الباحثين عن عمل.إنراد فر  عمل جديدة 
 .تحسين نوعية القوى العاملة والرفع من مستوى كفااة تريع العاملين 
 .تنظيم استخدام العمالة الوافدة والاستفادة من ىذه العمالة في تدريب القوى العاملة الو نية 

 بقة يلاح  الآتي:وفي الواقع عند تقييم سياسات الاستخدام الدتبعة في سوق العمل الليبي خلال الدرحلة السا
  منذ نهاية السبعينيات أصبح القطاع العام ىو القطاع الدسيطر من حيث حجم الاستثمارات ومن حيث استخدام

 عنصر العمل وأصبح ىناك تركز لاستخدام عنصر العمل في القطاع العام بصورة أكبر من القطاع الخا .
  تكثير مباشر على انخفاض الإنفاق على التنمية الاقتصادية منذ منتصف الثمانينيات كان لانخفاض الايرادات النفطية

والاجتماعية إضافة إلى توقف التخطيط الاقتصادي والاجتماعي أدى إلى حدوث بع  الخلل في سياسات 
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استخدام القوى العاملة الو نية لشا نتج عنو ظهور البطالة ما بين الداخلين الجدد إلى سوق العمل وتزايدىا في 
 لاحقة.السنوات ال

  عدم تقيد الدؤسسات العاملة في الدولة بالدلاك الوظيفي لشا أدى إلى توظيف قوى عاملة زائدة عن حاجة القطاع
 العام ومؤسساتو.

 .عدم وجود خطة تتعلق بربط لسرجات النظام التعليمي والتدريبي باحتياجات سوق العمل 
 .انتشار القيم الدناىضة للعمل الحرفي 
 مالة الوافدة في القطاع غير الدنظم بشكل ملحوظ.ازدياد استخدام الع 
 :إن سياسة استخدام القوى العاملة خلال الدرحلة القادمة يقترح أن تقوم على الأسس التالية 
  تحفيز القطاع الخا  المحلي والأجنبي على زيادة مشاركتو في النشاط الاقتصادي وخلق الدناخ الاقتصادي الدلائم

 العمل امام تريع الأفراد الليبيين.والقادر على خلق فر  
  الزام كافة الأجهزة والدؤسسات العاملة في القطاع العام والخا  بإعداد ملاكات وظيفية مع ملاحظة أن التوظيف

نرب أن يكون وفقاً للملاكات الوظيفية الدعتمدة وإذا كان ىناك عجز يتم الاستعانة بالعمالة الوافدة وفق اجرااات 
 ة في الاستخدام تكون لليبيين.رسمية والأولوي

 .التنسيق بين خطط التعليم والتدريب وخطط القوى العاملة  ا يلبي احتياجات سوق العمل 
 .التركيز على تدريب القوى العاملة الو نية من اجل الارتقاا  ستوى نوعيتها 
 لتطورات الحديثة والعمل على إعادة النظر في التشريعات والإجرااات التي تنظم الاستخدام بحيث تكون مواكبة ل

 وجود استقرار في التشريعات. 
 .التككيد على سياسات الحوافز والترغيب خاصة في الأعمال غير الدرغوبة 
 .تنظيم القطاع غير الدنظم في سوق العمل الليبي والذي تدثل العمالة الوافدة أحد أىم أركانو الأساسية 
 علومات عن موا ن العمل الشاغرة وبصفة دورية بحيث نشكن الاستفادة من التزام الأجهزة التنفيذية بالدولة بنشر م

 ذلك في تسهيل عملية الاستخدام والتعريف  وا ن الشغل امام الباحثين عن العمل.
 .حرية الدوا ن الليبي في العمل في سوق العمل المحلي أو الدولي 
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 خامساً: خاتمة:
التغيرات في الذيكل العمري للسكان الليبيين وأثرىا على عرض العمل، ومن أجل لقد ىدف ىذا البحث إلى دراسة وتحليل 

تحقيق ىذا الذدف فإنو قد تم عرض تطور التغيرات الدنشوغرافية من حيث الزيادة في عدد السكان الليبيين والتغير في معدل ندو السكان 
البحث الآثار الناتجة عن التغير في عدد الأفراد العاملين اقتصادياً )عرض  الليبيين والتغير في التوزيع العمري للسكان الليبيين. كما تناول

العمل( وزيادة لسرجات النظام التعليمي والتدريبي وتناقص معدل الإعالة. وأخيراً تناول البحث السياسات السكانية وسياسات 
 الاستخدام الدقترحة خلال الدرحلة القادمة.

 المراجع
 ( 3797أمانة التخطيط ،) 3791مصلحة الإحصاا والتعداد، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام. 
 ( وضع السكان والقوى العاملة والأجور والإنتاجية في ليبيا.3771أمانة التخطيط ،) 
 م اللجنة الشعبية العامة للتخطيط والاقتصاد، مصلحة الإحصاا والتعداد، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعا

3791. 
  البشير عبد الكريم، التحول الدنشغرافي في الجزائر وسياسات مواجهة عرض الاستخدام، ورقة بحثية في الدلتقى الدولي

 ./http://www.univ-chlef.dz حول البطالة وأسبابها وأثرىا في المجتمع، الجزائر،

 (.2132:بيروت)يبيا: الفر  الضائعة والآمال الدتجددة، ل (،2132) علي خضير مرزا 
 ( )ً(.3774 – 3771(، برنامج تنمية الدوارد البشرية للسنوات )3772اللجنة الشعبية العامة )سابقا 
 ( 2111-3742(، الدؤشرات الاقتصادية والاجتماعية )2113لرلس التخطيط العام.) 
 ( سياسة 2112لرلس التخطيط العام ،).الاستخدام وتنظيم العمالة الوافدة 
 التقرير الو ني الأول لحالة السكان في ليبيا(2131) لرلس التطوير الاقتصادي ،. 
 ( مركز البحوث والاستشارات، سبل و ليات الاستثمار البشري وواقع سوق العمل 2119لزمد سالم كعيبة ،)

 )التجربة الليبية(، جامعة بنغازي.
 السياسات السكانية ودورىا في التكثير على الذيكل العمري (2119) ة عبد الكريم المجبريلزمد سالم كعيبة، وخدنر ،

 .للسكان الليبيين وعرض العمل: رؤية مستقبلية، ورقة ألقيت في الدؤتدر الو ني الأول للسياسات العامة، بنغازي
 ( سوق العمل في الاقتصاد الليبي، بنغ2113مركز بحوث العلوم الاقتصادية ،).ازي 
 ( واقع و فاق الوضع السكاني في الاقتصاد الليبي.2114مركز بحوث العلوم الاقتصادية ،) 
 ( لسنة 29الدؤتدر الو ني العام، القانون رقم )2131. 
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 ( تقرير عن حالة التنمية البشرية في ليبيا.2117الذيئة العامة للمعلومات والتوثيق ،) 
  الإحصائي، أعداد لستلفة.الذيئة العامة للمعلومات، الكتاب 
 ( النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام 3779الذيئة الو نية للمعلومات والتوثيق ،)3771. 
 ( النتائج النهائية للتعداد العام للسكان لعام 2119الذيئة الو نية للمعلومات والتوثيق ،)2114. 
 ( النت2132وزارة التخطيط، مصلحة الاحصاا والتعداد ،).ائج النهائية للمسح الو ني للسكان 
  2131وزارة التخطيط، مصلحة الإحصاا والتعداد، مسح التشغيل والبطالة لعام. 
  2132وزارة التخطيط، مصلحة الاحصاا والتعداد، ملخص أىم نتائج مسح التشغيل والبطالة لسنة. 

 
 

 
 
 
 
 


