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 الملخص 
، وذلك باستقراء آراء  ابؼراجع الداخلي واستقلاليتوالذكاء الاجتماعي كمتغتَ معدل للعلاقة بتُ الكفاءة ابؼهنية   يهدف ىذا البحث إلى دراسة وبرديد أثر

من ابؼمارستُ بؼهنة ابؼراجعة الداخلية في ابؼنطقة الغربية، واستناداً إلى ابؼنهج الوصفي التحليلي  65عينة من ابؼراجعتُ الداخليتُ في البيئة المحلية بسثلت في 
 معدل عل  العلاقة بتُ إستقلالية ابؼراجع الداخلي و كفاءتو توصل البحث إلى أن متغتَ الذكاء الاجتماعي لو تأثتَ  SPSSوباستخدام البرنامج الأحصائي 

بؼتغتَ الذكاء الاجتماعي عل  العلاقة بتُ  متغتَ الكفاءة ابؼهنية ومتغتَ  0.05ابؼهنية، حيث أظهرت النتائج علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
ات الشركات وابؼؤسسات إختيار ابؼراجعتُ الداخليتُ من ذوي الكفاءة ابؼهنية  العالية وبفن إستقلالية ابؼراجع الداخلي في البيئة الليبية، بفا يتطلب من إدار 

 لديهم قدر كافٍ من مستوى الذكاء الاجتماعي. 
 ،الذكاء الاجتماعي، ابؼراجع الداخلي. :الكفاءة ابؼهنية ،الاستقلالية الكلمات الافتتاحية

 .مقدمة:1
الأعمال وكبر حجم ابؼؤسسات وتعقّد العمليات التي تقوم بها الشركات إلى ازدياد الاىتمام بالأنشطة أدى النمو ابؼتزايد في أنشطة  

 الرقابية وظهور ابغاجة إلى وجود  ابؼراجعة الداخلية كنشاط رقابي مستقل يساعد الإدارة في القيام بوظيفتها الرقابية بكفاءة وفاعلية،
ظام فعال للرقابة الداخلية يضمن حسن ستَ الأعمال داخل الوحدة والالتزام بالسياسات فمن الواجبات الأساسية لأي إدارة وضع ن

(. وتواجو مهنة ابؼراجعة الداخلية مشاكل عدة نابصة عن عدة عوامل 2012والتعليمات التي تقدمها الإدارة العليا للمؤسسة )طو ،
خلية ونقص التأىيل العلمي والكفاءة ابؼهنية لديهم، الأمر الذي يسبب منها الشك في استقلالية الأفراد القائمتُ بأعمال ابؼراجعة الدا

ابلفاض في مستوى جودة أداء ابؼراجعة الداخلية، وقصور تقاريرىا عن مواكبة التطورات ابؼهنية ابؼختلفة. وكنتيجة للدور الفعال 
ماتها تتوقع مستوى كفاءة معينة من ابػدمات التي للمراجعة الداخلية في ابغفاظ عل  موارد الشركات فإن الأطراف ابؼستفيدة من خد

يقدمها ابؼراجع الداخلي وبردد كفاءة ابؼراجعة الداخلية عل  أساس مدى فاعليتها في القيام بالوظائف ابؼطلوبة منها للإطراف 
 (.2005ابؼستفيدة من خدماتها)الشريف, 

من قبل الشركات وابؼؤسسات في الدول ابؼتقدمة بابؼراجعة الداخلية،  وبذدر الإشارة إلى أن  السنوات ابؼنقضية شهدت اىتمام متزايداً 
وقد بسثل ىذا الاىتمام في نواح متعددة يأتي في مقدمتها تزايد اىتمام الشركات بإنشاء إدارات مستقلة للمراجع الداخلي مع العمل 

 (.2016اءة والفاعلية ابؼطلوبة)منيس،علي دعمها بالكفاءات والكوادر البشرية التي بسكنها من برقيق الأىداف بالكف
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بفا سبق تتأكد ضرورة وجود أقسام منفصلة للمراجعة الداخلية داخل ابؼؤسسات بسارس عملها باستقلالية وموضوعية وأن يكون 
ة الإدارة العليا أعضاءىا عل  قدر كافٍ من التأىيل العلمي وابؼمارسة ابؼهنية بدا بيكنهم من القيام بدهامهم عل  أفضل وجو، تتبع مباشر 

وترفع تقاريرىا  بؽا بصورة دورية، كما ان قدرة الشخص عل  التعرف عل  الآخرين و كيفية تفكتَىم وحسن التعامل معهم يزيد من 
فعالية ابؼؤىلات الشخصية للوصول الى ابؼستوى ابؼطلوب من الاستقلالية،  ويهدف ىذا البحث إلى دراسة دور الذكاء الاجتماعي 

عملية ابؼراجعة الداخلية عل  العلاقة بتُ الكفاءة ابؼهنية للقائمتُ بأعمال ابؼراجعة الداخلية ومستوى الاستقلال لتأدية وظيفة للقائم ب
   ابؼمراجعة الداخلية.

 

 . مشكلة البحث:2
إن انفصال ابؼلكية عن الإدارة بظة من بظات التطور في شركات الأعمال وما ترتب عليو من زيادة رأس ابؼال والدخول في أسواق  

عابؼية، وكبر حجم الشركات وتعدد أوجو نشاطها الأمر الذي بوتم ضرورة وجود نظام فعال لتوجيو العمليات بكو النجاح من خلال 
والإدارية والتشغيلية بدا يضمن حسن الأداء وابغد من برقيق ابؼصالح الشخصية لفئة معينو وتوجيهها بكو  فحص وتقويم الأنشطة ابؼالية

برقيق أىداف ومصالح أصحاب ابؼشروع.  كما إن عملية الفحص والتقويم للأنشطة ابؼالية والإدارية والتشغيلية تتطلب الكثتَ من 
لداخلي الأداء ابؼعقول وفق ما تقتضيو ابؼعايتَ ابؼنظمة بؼهنة ابؼراجعة الداخلية ، وذلك العناية والكفاءة ابؼهنية بدا يضمن للمراجع ا

للمحافظة عل  ابؼوارد ابؼتاحة للوحدة الاقتصادية التي يعمل بها. ولكي تقوم إدارة ابؼراجعة الداخلية بدورىا بشكل فعال في قياس 
زام بابؼعايتَ الدولية بعودة ابؼراجعة الداخلية ،والتي تناولت موضوع العناية والكفاءة وتقييم مدى فاعلية الوسائل الرقابية، بهب عليها الالت

ابؼهنية بشكل أساسي حيث أشارت إلى ضرورة توافر بؾموعة من الضوابط في مراجع ابغسابات الداخلي بدا يضمن برقيق الأىداف 
 ابؼرجوة منو. 

وضوع ابؼراجعة الداخلية وجود قصور في عمل أقسام ابؼراجعة الداخلية وضعف علاوة عل  ذلك تؤكد الدراسات السابقة ذات الصلة بد
مستوى جودة ابػدمات التي تقدمها، وعدم توافر الاستقلال الكافي واللازم لابقاز مهام ابؼراجعة بالصورة ابؼثل  )كاجيكي وبيت ابؼال، 

ذي يستوجب عليو البحث والدراسة بؼعرفة أسباب (. الأمر ال2017،التتَ والسريتي،2008، عبدالله، 2005، أبوبكر2005
القصور والضعف في أداء أقسام ابؼراجعة الداخلية وعدم برقيق الاستقلال اللازم لابقاز مهمة ابؼراجعة الداخلية ، حيث إن عدم قيام 

شركات وتركها عرضة للهلاك ابؼراجعة الداخلية بدهامها ابؼنوطة بها من شأنو ضياع العديد من ابغقوق وعدم ابغفاظ عل  أصول ال
 والضياع بسبب عدم قدرة ابؼراجعة الداخلية عل  القيام بواجباتها بالصورة ابؼثل .

وبذدر الإشارة إلى أن عدم استقلال ابؼراجع الداخلي مرتبط بشكل مباشر بابػصائص وابؼؤىلات الشخصية للمراجع الداخلي، حيث 
وابؼؤثر للكفاءة والعناية ابؼهنية في برقيق متطلبات ابؼراجعة الداخلية ) أبوبكر، أشارت بعض الدراسات السابقة للدور الفعال 
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(. كما أوضحت دراسات أخرى أبنية ابػبرة العملية في رفع مستوى خدمات ابؼراجعة الداخلية في البيئة العربية والمحلية ) 2005
 (.2005، كاجكي وبيت ابؼال،  2008التوبهري والنفعابي،

(، 2017د متغتَات الكفاءة الشخصية ليست دائمة التأثتَ في مستوى الاستقلالية لاسيما في البيئة المحلية )التتَ والسريتي،كما أن أبعا
حيث توصلت الدراسة إلى أن  ابؼراجعتُ الداخليتُ بفن ابؼؤىلتُ علمياً في بؾال المحاسبة وابغاصلتُ عل  دورات تدريبة قد لا يصلو الى 

ن الاستقلالية ، الأمر الذي يتطلب ضرورة البحث عن متغتَ يؤثر عل  العلاقة بتُ متغتَي الكفاءة واستقلالية ابؼستوى ابؼرغوب م
 ابؼراجع الداخلي.

من ابؼتغتَات التي قد  -( 2007ابؼثمتل في قدرة الاشخاص عل  فهم الناس و التفاعل معهم )القدرة ،-ويعد الذكاء الاجتماعي 
العلاقات  في لالية للمراجعتُ ذوى الكفاءات ابؼرتفعة، حيث أن القدرة البشرية عل  التنقل والتفاوضتزيد من فرص برقيق الاستق

ء الاجتماعية ابؼعقدة والبيئات ابؼختلفة بفعالية يزيد من فعالية الأداء للأفراد ، فقد بيتلك البعض ذكاء عقليا متميزا ويفتقروا للذكا
 (.2011)الكلاب ، الاجتماعي و يفشلوا في حياتهم العملية

وعليو فإن مشكلة الدراسة تتمحور حول ضعف أداء إدارات وأقسام ابؼراجعة الداخلية في الوصول إلى الاستقلال التام وابؼناسب في 
 اؤل التالي  البيئة المحلية والناتج عن القصور في الأداء وابؼرتبط بكفاءة ابؼراجع ابؼهنية والاجتماعية، وبيكن صياغة مشكلة الدراسة في التس

 ما تأثتَ الذكاء الاجتماعي عل  العلاقة بتُ الكفاءة ابؼهنية و إستقلالية ابؼراجع الداخلي في البيئة الليبية؟
 

 :. الدراسات السابقة3
تعتبر طبيعة ابؼراجعة الداخلية وظيفة تقييمية داخل الشركة بهدف فحص ومراجعة بصيع أنشطتها, وتعمل ابؼراجعة الداخلية عل   

مساعدة الأفراد للقيام بالأعمال ابؼكلفتُ بها بدرجة عالية من الكفاءة و ابعودة وذلك عن طريق توفتَ الدراسة والتحليل و التقييم و 
كافة الاستشارات وابؼعلومات التي تتعلق بالأنشطة ابؼختلفة والتي تم مراجعتها داخل الشركة وىنا تكون الإدارة في   ابؼقتًحات وتقديم

حاجة لوجود مراجعة داخلية مستقلة يتمتع منتسبيها بالكفاءة وابؼهارة ، وذلك لتوفتَ ابؼعلومات ابؼوضوعية التي بيكن الاعتماد عليها 
  (.2006بي,في ابزاذ القرارات )العري

 

 : استقلالية المراجع الداخلي 1.3
إن الغرض الرئيسي للمراجعة الداخلية في أية شركة ىو ضبط أعمابؽا ابعارية وإحكام مسارىا في الابذاه الصحيح حتى تصل إلى  

لة الأىداف ابؼخطط بؽا ولا يتأت  ىذا إلا إذا إتسمت عملية ابؼراجعة الداخلية بالاستقلالية وابغياد، ولذالك فابؼراجعة الداخلية ابؼستق
يوية لكافة ابؼؤسسات، ولقد ازدادت أبنية ابؼراجعة الداخلية في ابؼؤسسات كنتيجة طبيعية لزيادة الاىتمام بأنظمة الرقابة من الأمور ابغ

(. ويسع  ابؼعيار الدولي للأجهزة العليا 2005الداخلية بؼا بؽا من دور في ابغفاظ عل  أصول وأملاك ابؼؤسسات ابؼختلفة )البدري ،
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إلي وضع أساس بيكن من خلالو تقييم ما إذا كانت البيئة التي يعمل فيها نشاط ابؼراجعة الداخلية  1610سبية للرقابة ابؼالية والمحا
تسمح للمراجع الداخلي بأن يكون مستقلا بذاتو وموضوعيا بالقدر الكافي إلى ابغد الذي بيكن فيو اعتماد واستخدام ابؼراجع ابػارجي 

 (5ل ابؼراجعة. )ابؼنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة ابؼالية العامة والمحاسبة: ص لعمل ابؼراجع الداخلي داخل الوحدة بؿ
وبيكن تعريف الاستقلالية بشكل عام بأنها التحرر من الاعتماد عل  شخص آخر أو مؤسسة أو دولة أخرى، أو التأثر بهم أو ابػضوع 

تعتٍ التحرر من الظروف التي تهدد قدرة نشاط ابؼراجعة الداخلية أو الرئيس لسيطرتهم ، أما بالنسبة للمراجعتُ الداخليتُ فالاستقلالية 
التنفيذي للمراجع الداخلي من تأدية مسؤوليات ابؼراجع الداخلي بطريقة غتَ متحيزة وبالقدر الذي للمراجعتُ الداخليتُ بتقديم أحكام 

 (. 2015نزيهة وغتَ متحيزة تعتبر جوىرية لتنفيذ عمليات ابؼراجعة)عثمان، 
بفا سبق يتضح أن استقلالية ابؼراجعة الداخلية ضرورية لابقاح مهمتها وبرقيق أىدافها، وذلك لإن استقلال ابؼراجع الداخلي بيثل ركنا 
أساسيا يرتكز عليو إذا أراد أن يؤدي واجبو، كما بهب عل  ابؼراجع الداخلي أن يوازن بحذر كبتَ بتُ كونو موظفا داخل ابؼنشأة وبتُ 

اظ عل  استقلالو وموضوعيتو. وعليو فان استقلال ابؼراجع الداخلي يعتٍ التحرر من رقابة أو سيطرة أي طرف عند تنفيذ عملية ابغف
ابؼراجعة الداخلية، وبػلق مراجعة داخلية فعالة ومستقلة لابد من توافر عنصرين أساسيتُ بنا كفاءة ابؼراجع واستقلاليتو. كما أن 

اجع الداخلي يعتمد بشكل كبتَ عل  موضوعية وحيادية ابؼراجع الداخلي وموقع قسم أو إدارة ابؼراجعة الاستقلال ابؼطلوب للمر 
الداخلية في ابؽيكل التنظيمي وعدم تبعيتو الإدارية للإدارات والأقسام التنفيذية داخل الشركة، وقد أكد عل  ذلك ابؼعيار الدولي 

بهب أن يتوفر للمراجع الداخلي الاستقلال عن الأنشطة التي يتولى مراجعتها ، ( الذي ينص عل  " 610للمراجعة الداخلية رقم )
ويعتبر ابؼراجع الداخلي مستقلا عندما يقوم بأداء عملو بحرية وموضوعية ، و الاستقلال يساعد ابؼراجع الداخلي عل  إصدار أحكام 

 (2016نزيهة وغتَ متحيزة ". ويتحقق الاستقلال من خلال:)خيزار، 
لوضع التنظيمي : بهب أن يكون لقسم ابؼراجعة الداخلية وضع يسمح لو بالقيام بأعمال ابؼراجعة، أي أن يتبع ابؼراجع الداخلي ا 1 _

أعل  مستوى إداري بالشركة وابؼتمثل في بؾلس الإدارة أو بعنة ابؼراجعة إن وجدت ، وذلك حتى يتمكن من القيام بأعمال ابؼراجعة 
 ولا يتبع مستوى إداري أقل مثل ابؼدير ابؼالي حتى لا يقيده عند القيام بعملو كما بسليو عليو ابؼهنة. بكل موضوعية و استقلاليو

 ابؼوضوعية : بهب عل  ابؼراجعتُ الداخليتُ أن يكونوا موضوعيتُ عند أدائهم لأعمال ابؼراجعة.  2 _
 

 :كفاءة المراجع الداخلي  2.3
تؤدى أعمال ابؼراجعة الداخلية بكفاءة وفي إطار العناية ابؼهنية ابؼعقولة، وتعتبر الكفاءة  عل  أنو " بهب أن 610ينص ابؼعيارالدولي  

ابؼهنية مسؤولية إدارة ابؼراجعة الداخلية وكل مراجع بها، وعل  ذلك بهب أن بزصص إدارة ابؼراجعة لكل عملية مراجعة فريق العمل 
نو من أداء أعمالو بصورة مرضية ". والتفوق ابؼهتٍ لأعمال ابؼراجعة الداخلية ىو الذي يتوافر لو ابؼعرفة و ابؼهارة و التخصص الذي بيك

مسئولية قسم أو إدارة ابؼراجعة الداخلية بصفتو الوظيفية، وكذلك مسئولية كل فرد من العاملتُ داخل القسم بصفتو الشخصية، حيث 
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وبهب عل  إدارة ابؼراجعة الداخلية أن تتأكد من توافر الكفاءة ابؼهنية  لابد من توافر التأىيل العلمي والكفاءة ابؼهنية للمراجع الداخلي،
اللازمة للعاملتُ بها، وأن تتأكد من توافر ابؼهارات اللازمة في ابؼراجع الداخلي للقيام بهذه ابؼهمة، كما يتوجب وجود جهات متخصصة 

اجع الداخلي أن يلتزم بدعايتَ الأداء ابؼهتٍ للمراجعة الداخلية لتدريب العاملتُ ابعدد في قسم ابؼراجعة الداخلية ،كما بهب عل  ابؼر 
 2006ويهتم بتوافر ابؼعلومات الأساسية وابؼهارات الضرورية ويسع  إلى التعليم ابؼستمر وأن يبذل العناية ابؼهنية ابؼعقولة )السواح، 

أولًا: بالنسبة لإدارة ابؼراجعة الداخلية: بهب عل  مدير .ويفصل ابؼعيار بتُ نوعتُ من ابؼتطلبات ابؼهنية للمراجعة الداخلية بنا: )
وب ابؼراجعة الداخلية التأكد من وجود الكفاءة الفنية وابػلفية العلمية للمراجعتُ الداخليتُ بدا يتناسب مع طبيعة أعمال ابؼراجعة ابؼطل

جعتُ الداخليتُ الالتزام بدعايتَ السلوك ابؼهتٍ عند أدائهم منهم القيام بها. ثانيًا: بالنسبة للمراجع الداخلي نفسو: بهب أن يتوافر للمرا
لأعمابؽم و أن يتوافر لديهم ابؼعارف و ابؼهارات و التخصصات اللازمة لأداء أعمال ابؼراجعة كما يتوجب عليهم المحافظة عل  كفاءتهم 

 (.2016الفنية من خلال التعليم ابؼستمر)العمري، 

 :الذكاء الاجتماعي 3.3
ويوصف الذكاء  2000 ).ابؼطتَي، "(ىو ذلك النوع من الذكاء ابؼستخدم في تعامل الفرد مع الآخرين ، وفي العلاقات الاجتماعية 

القدرة عل  فهم مشاعر و أفكار الآخرين ، و التعامـل مـع البيئـة بنجـاح والاستجابة بطريقة ذكية في ابؼواقف  " :الاجتماعي بأنو
 ).الغول ، ("لشخص بػصائص ابؼوقف تقديراً  صحيحًا والاستجابة لو بطريقة ملائمة بناءً عل  وعيو الاجتماعيالاجتماعية وتقدير ا

والذكاء الاجتماعي العالي مرادف بؼفهوم اللباقة والبراعة، والقدرة عل  التكيف وسط البيئة الاجتماعية ، والنجاح في  1993 :47
قدرة الفـرد علـ  التعامـل فـي  "ويعرف الذكاء الاجتماعي في العلوم الاجتماعية بأنو  1977 :140).رزق، (العلاقات الاجتماعية 

، كما يتوجب عل  ابؼراجع الداخلي  1978 : 389)بدوي،(ابؼواقف ابعديدة التي تنطوي عل  علاقات متبادلة مع أعضاء ابعماعة
عند بذميع ابؼعلومات لأغراض إبقاز مهام ابؼراجعة الداخلية  أن بهيد أساليب التعامل الشخصي مع الغتَ " العلاقات الإنسانية " 

 .) 2006)السواح، 
 :العلاقة بين الكفاءة المهنية والذكاء الاجتماعي واستقلالية المراجع الداخلي 4.3

بؼقابل ابؼادي الذي من ابؼعروف أن ابؼراجع الداخلي ىو موظف بابؼنشأة يربطو بها عقد عمل، فالإدارة ىي التي تقوم بتعيينو وبرديد ا
يتحصل عليو، وبؽا وحدىا حق تغيتَه أو منحو علاوات دورية أو حرمانو منها، وىذا يعتٍ أنو يتحتم أن يكون لو ميل إداري، بدعتٌ أن 

م أىداف يرى ابؼشكلة من وجهة نظر الإدارة، وىذا يعتٍ أنو تابع للإدارة الأمر الذي يؤثر في استقلالو في ابزاذ قراراتو، بدا لا بىد
(. وحتى يؤدي ابؼراجع الداخلي دوره بشكل فعال بهب أن يكون مستقلا عن الوظائف 2017ابؼراجعة الداخلية)التتَ والسريتي،

التنفيذية داخل الشركة التي يعمل فيها، ولكنو لا يستطيع أن يكون بؿايدا عن الوحدة الاقتصادية مادام تربطو بها علاقة عمل ويتبعها 
داري. ولتحقيق أىداف ابؼراجعة الداخلية بهب أن يكون ابؼراجع الداخلي أمينا مع نفسو ومع الآخرين ويقوم بعملو بدا في التصنيف الا

بيليو عليو واجبو بكو ىذه ابؼهنة في ضوء ما تعلمو من معارف ومهارات خلال فتًة دراستو وما أكتسبو من ابؼمارسات ابؼهنية. وأن 
  (.2015أي معتُ)عثمان، يكون غتَ ذي مصلحو في إبداء ر 
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وتتطلب قواعد السلوك ابؼهتٍ والأخلاقي من معهد ابؼراجعتُ الداخليتُ، وكذلك ابؼمارسات الرائدة، من ابؼراجعتُ الداخليتُ أن يعملوا 
ا في تلك ابػدمات التي لديهم ابؼعرفة وابؼهارات وابػبرة الضرورية بؽا، وأن ينجزوا الواجبات وفقا للعناية ابؼهنية ابؼقبولة وأن يعملو 

رار عل  برستُ كفاءتهم وفاعليتهم وفقًا بؼا تقتضيو معايتَ ابؼراجعة الداخلية التي تتطلب من ابؼراجعتُ الداخليتُ أن بيتلكوا أو باستم
يقوموا بتطوير ابؼعرفة وابؼهارات والكفاءات الأخرى ابؼطلوبة لتأدية مسؤولياتهم لا سيما الاستقلالية. وبيكن بؼوظفي أقسام وإدارات 

لداخلية ابؼؤىلتُ علميًا ومهنيًا وخصوصا الذين بيتثلون للمعايتَ، أن يساعدوا في ضمان بقاح نشاط ابؼراجعة الداخلية )عبد ابؼراجعة ا
 (.   2006ابؼلك, وآخرون،

قلالية، وىنا وعليو يتوجب عل  ابؼراجعتُ الداخليتُ بذل العناية اللازمة وأن بيتلكوا ابؼعرفة وابؼهارات والقدرات الأخرى للالتزام بالاست
هارة بّذدر الإشارة إلى أن ابؼعرفة وابؼهارات والقدرات الأخرى يقصد بها ابػبرة ابؼبنية عل  الفهم الصحيح للمهنة وابؼمارسة ابؼتقنة وابؼ

برة العلمية في بؾال ابؼهنية اللازمة لكي يؤدي ابؼراجعتُ الداخليتُ مسئولياتهم ابؼهنية أداء فعالا بدا يضمن استقلاليتهم عن المحيطتُ. فابػ
ابؼمارسة العملية للمراجعة الداخلية تعتٍ ابؼؤىلات العلمية ابؼتحصل عليها من ابؼؤسسات التعليمية في بؾال المحاسبة ومراجعة 

تهتم  ابغسابات،وكذلك استمرار عملية التعليم أثناء بفارسة ابؼهنة كتلقي الدورات التدريبية وحضور المحافل وابؼؤبسرات العلمية التي
العملية  بالتطوير والرقي بدهنة ابؼراجعة والمحاسبة. بينما تشتَ ابػبرة العملية للمراجعة بالساعات الفعلية التي يقضيها ابؼراجع في ابؼمارسة
عملو  للمهنة ومدى حرصو عل  الانضمام إلى ابؼؤسسات والكيانات ابؼهنية، بالإضافة إلى القدرة عل  بدل العناية ابؼهنية عند بفارسة

ومدى امتلاكو إلى حس ابؼراجع الذي بيكنو من أداء واجباتو بالصورة ابؼثل  التي تضمن أداء عملية ابؼراجعة الداخلية بحيادية 
و وموضوعية، إذ أن توفر ابؼؤىل العلمي مع ابػبرة العملية والتدريب الكافي برقق في بؾملها مستوى الكفاءة اللازمة للمراجع للقيام بعمل

عل  قدراتهم الشخصية وابػبرة في  بناء ابؼهنية للمراجعتُ الكفاءة والعناية قياس بيكن فعالية أداءه باستقلالية وموضوعية، و وبرستُ
 فإن وبالتالي السابقة، خلال الفتًة العمل في اكتسابها تم التي ابعديدة القدرات توضح الأداء التي بؾال المحاسبة وابؼراجعة وعل  تقارير

 ((، ويشتَ زىران2010بفكن.)ابؼعايتَ الدولية، بصعية ابؼدققتُ الداخليتُ  أداء أفضل إلى للوصول بينهم ابؼنافسة روح بخلق كفيل ذلك
قدرة الفرد عل  فهم الناس والتفاعل معهم وحسن التصرف في ابؼواقف يؤدي إلى التوافق الاجتماعي  الذي يتًتب  ( إلى أن2000

بلباقة وفطنو ، بفا يزيد من كفاءتو الشخصية في برقيق معدلات أعل  للأداء، فالشخص في تفاعلو عليو حسن التصرف  في ابؼواقف 
آلية  مع الآخـرين يواجـو مواقـف بـتلفة في بيئة العمل تتطلب منو  أن بوسن التـصرف فـي مثـل ىـذه ابؼواقف أو تبعاً بؼعايتَ معينة لابقاح

ارئ تتفاعل ابؼتغتَات البيئية مع ابؼتغتَات الشخصية لتحستُ أداء الأفراد وابؼؤسسات، وعليو التواصل مع الآخرين، فوفقا لنظرية الطو 
بيكن القول أن الشخص الكفء والذي لا يتمتع بذكاء اجتماعي عالٍ قد يفشل في برقيق قدراً كافياّ من الاستقلالية ، كما أن الأفراد 

 برقيق استقلال رغم ابلفاض كفاءاتهم الشخصية ،ومن خلال ما سبق بيكن ذوي معدلات الذكاء الاجتماعي ابؼرتفع قد ينجحون في
القول أن استقلال ابؼراجع الداخلي يرتبط بالعديد من ابؼعوقات والمحددات ذات التأثتَ ابؼباشر وغتَ ابؼباشر ، ومن ىذه المحددات 

أن استقلالية ابؼراجع الداخلي  تتأثر بكفاءة ابؼراجع من العوامل الشخصية ابؼرتبطة بالكفاءة والعناية ابؼهنية ، حيث يفتًض البحث 
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 الناحية العلمية والعملية بالإضافة إلى أن ىذه العلاقة قد  تتأثر أيضا بدستوى الذكاء الاجتماعي التي يتمتع بو ابؼراجع الداخلي عند
 قيامو بدهام ابؼراجعة الداخلية وعلية فإن فرضيات البحث الرئيسية ىي: 

 علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ العناية والكفاءة ابؼهنية واستقلالية ابؼراجع الداخلي.توجد 
 بزتلف العلاقة بتُ الكفاءة ابؼهنية واستقلالية ابؼراجع الداخلي باختلاف مستوى ذكائو الاجتماعي.

 :. المنهجية والأجراءات4
اعتمـد البحـث علــ  ابؼـنهج الوصـفي التحليلــي والـذي يعـرف بأنــو طريقـة تتنـاول أحــداث وظـواىر وبفارسـات موجــودة ومتاحـة للدراســة  

والقياس كما ىي  في الواقع دون تدخل الباحث في بؾرياتها ويستطيع الباحث أن يتفاعل مع الظاىرة ويصفها وبوللها ، وسوف يعتمد 
. البيانات الأولية:وذلك بتوزيع استبيانات لدراسة بعض مفردات البحث وحصـر وبذميـع 1من البيانات:البحث عل  نوعيتُ أساسيتُ 

 Statistical)ابؼعلومــــات اللازمــــة في موضــــوع البحــــث، ومــــن س تفريغهــــا وبرليلهــــا باســــتخدام التحليــــل الإحصــــائي واســــتخدام 

Package for Social Science) SPSS ابؼناسـبة بهـدف الوصـول لـدلالات ذات قيمـة  برنـامج الاختبـارات الإحصـائية
. البيانـات الثانويــة: وذلـك بدراجعـة الكتــب و الـدوريات و ابؼنشـورات ابػاصــة أو ابؼتعلقـة بدتغــتَات  2ومؤشـرات تـدعم موضــوع البحـث.

 البحث )الكفاءة ابؼهنية والذكاء الاجتماعي و استقلالية ابؼراجع الداخلي(.
 :. مجتمع وعينة البحث1.4

يتكــــون بؾتمــــع البحــــث مــــن القــــائمتُ بأعمـــــال ابؼراجعــــة الداخليــــة بالقطــــاع العــــام والقطـــــاع ابػــــاص بددينــــة مصــــراتو، ونظــــرا لصـــــعوبة  
ــــة غــــتَ عشــــوائية مــــن بؾتمــــع  ــــار عين ــــة عشــــوائية تم اختي ــــار عين ــــذي يصــــعب معــــو اختي ــــق، الأمــــر ال ــــد بؾتمــــع البحــــث بشــــكل دقي بردي

ــــــث  بلغــــــت الاســــــتبانات ابؼوزعــــــة البحــــــث للعــــــاملتُ بأقســــــام وإدارات ابؼراجعــــــة ا ــــــة حي ــــــف القطاعــــــات  100لداخلي اســــــتيانة في بـتل
 مفردة فقط. 65داخل مدينة مصراتو،  تبتُ أن الصالح للتحليل منها ىو 

 :قياس المتغيرات 2.4
كل المحاور   يوضح قياس متغتَات البحث الأسئلة ابؼستخدمة  لقياس كل متغتَ من متغتَاتو، حيث تم تصميم قائمة استبيان تتضمن 

موضوع البحث لتحقيق أىدافو وذلك من خلال قسمتُ بنا:القسم الأول: عبارة عن بيانات شخصية عن ابؼشاركتُ.أما القسم الثاني: 
فقرة إستنادًا إلى الدراسات السابقة لقياس متغتَات البحث ؛ حيث استخدم لقياس ابؼتغتَ ابؼستقل )العناية والكفاءة  30يتضمن 
( بعد تعديلو بؼواءمة البيئة المحلية، كما تم الاعتماد عل  دراستي التتَ والسريتي 2016قياس ابؼستخدم من قبل مالك )ابؼهنية( ابؼ

( Likert_Scale( لقياس ابؼتغتَ التابع )استقلالية ابؼراجع الداخلي( ،وقد استخدم مقياس ليكارت )2016( ومالك )2017)
اييس ابػاصة لقياس الابذاىات، أما فيما يتعلق  بدتغتَ الذكاء الاجتماعي فقد استخدم ذو ابؼستويات ابػمس باعتباره أنسب ابؼق

( مع التعديل و الذي يقيس مدى ما يتمتع بو الفرد من قدرة عل  التفاعل 2007اختبار القدرة عل  التفاعل مع الآخرين ) القدرة، 
دائما، غالبًا، أحيانا،  (وت كل فقرة عل  بطس إجابات فقرات احت10 مع المحيطتُ بو في البيئة  ، ويتكون ابؼقياس من 
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فقد أعطي  ) اطلاقاً (، أما ابػانة )درجات5 (ابغـد الأعلـ  للمشاركة الاجتماعية بوزن  )دائمـاً (،حيث بسثل ابػانة الأولى )نادرا،اطلاقاً
 ) .درجة واحدة(للاستجابة عليها 

  :تحليل البيانات 3.4

.  تم 20، إصدار رقم  SPSSسيتم عرض برليل البيانات، التي تم بذميعها من خلال الاستبيان، وذلك بواسطة البرنامج الإحصائي 
القيام بأجراء التحليل العاملي، للوقوف عل  مدى صدق بؿتوى فقرات الاستبانة، وارتباطها ببعضها، س بعد اجراء اختبار ابؼوثوقية 

يق اختبار معامل الفا، يلي ذلك إجراء اختبار اعتدالية البيانات وأختَاً تم اجراء برليل الابكدار ابؼتعدد لغرض لأداة الدراسة، عن طر 
 .اختبار فرضيات البحث والتوصل إلى أىدافو

 :التحليل العاملي 1.3.4
، (SPSS)تم إجراء التحليل العاملي بطريقة ابؼركبات الرئيسية بؼقياس استقلالية ابؼراجعة الداخلية، باستخدام البرنامج الإحصائي  

 ، ونتائج اختبار بارتليت KMO أولكتُ -ماير-، وبعد اختبار النتائج الأولية للتحليل، بينت نتائج اختبار مقياس كايزر20إصدار 
Bartlettودة العالية بؽذا ابؼقياس، وأن عينة الدراسة كافية ومناسبة لإجراء التحليل الإحصائي، ويتضح ذلك من خلال ، عل  ابع
(، كما أظهرت نتائج اختبار 0.000(، وقيمة مستوى الدلالة لاختبار بارتليت تساوي )0.802تساوي ) (KMO)نسبة مقياس 

، وأنها مرتفعة إلى حد ما، بفا يدل عل  جودة وبسيز فقرات 0.50ن معامل الشيوع بعودة فقرات ابؼقياس، حيث وجدت أكثر م
(، وىذا مؤشر جيد عل  صلاحية فقرات ابؼقياس. أما فيما 0.916( و )0.527ابؼقياس، حيث تراوحت القيم بعد التدوير ما بتُ )

فقرات، وتقيسو بشكل مباشر، حيث بىص جدول ابعذور الكامنة، أظهرت النتائج وجود ابؼتغتَ في شكل عامل واحد بيثلو بؾموعة 
(. بالنظر إلى التشبعات العاملية )العوامل بعد التدوير( نلاحظ أن قيم التشبعات العاملية لفقرات 6.917بلغت قيمة جذوره الكامنة )

عشر أسئلة  مقياس استقلالية ابؼراجعتُ الداخليتُ جاءت مرتفعة، وأن فقرات ابؼقياس بؿملة حسب التوقعات، حيث تشتَ إلى وجود
مباشرة تقيس استقلالية أداء ابؼرجعة الداخلية والتي تندرج برت ابؼتغتَ )استقلالية ابؼراجعتُ الداخليتُ(، وقد أثبتت ىذه النتيجة 
الصدق التكويتٍ للمقياس، وصدق الفقرات ابؼختارة وثباتها، وأنها تنتمي إلى العامل نفسو حسب التوقعات والدارسات السابقة، ولذا 

 الإيفاء بأىم الشروط ألا وىو أن يتشبع العامل في ثلاث فقرات عل  الأقل.  تم
الفقرة  كما تم إجراء التحليل العاملي بطريقة ابؼركبات الرئيسية بؼقياس العناية الكفاءة ابؼهنية، ويتضح من نتائج الاختبار للمرة الأولى أن

( ، ولذا توجب حدفها من 0.152( حيث كانت نتيجة اختبارىا )0.5العاشرة من ابؼقياس لم برقق شرط معامل شيوع بدقدار )
( وبدستوى دلالة لاختبار 0.680وتساوي ) (KMO)التحليل، وتم اجراء الاختبار مرة أخرى الذي قدم ابؼستوى ابؼلائم من قيمة 

، وأنها 0.50ت أكثر من (، كما أظهرت نتائج اختبار معامل الشيوع بعودة فقرات ابؼقياس، حيث وجد0.000بارتليت تساوي )
(، وىذا 0.792( و )0.510مرتفعة إلى حد ما، بفا يدل عل  جودة وبسيز فقرات ابؼقياس، حيث تراوحت القيم بعد التدوير ما بتُ )

مؤشر جيد عل  صلاحية فقرات ابؼقياس. أما فيما بىص جدول ابعذور الكامنة، أظهرت النتائج وجود ابؼتغتَ في شكل عاملتُ اثنتُ 
(. بالنظر إلى التشبعات العاملية )العوامل بعد 2.732&  2.946لًا من متغتَ واحد، حيث بلغت قيمة جذوربنا الكامنة )بد
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ة، التدوير( نلاحظ أن قيم التشبعات العاملية لفقرات مقياستُ العناية ابؼهنية وكفاءة ابؼراجع الداخلي  ابؼراجعتُ الداخليتُ جاءت مرتفع
أسئلة يقيس متغتَ )العناية ابؼهنية(، بينما العامل الثاني وابؼكون من أربعة أسئلة  5لى وجود عامل مكون من ، حيث تشتَ النتائج إ

يقيس متغتَ )كفاءة ابؼراجع الداخلي(  وقد أثبتت ىذه النتيجة الصدق التكويتٍ للمقياستُ، وصدق الفقرات ابؼختارة وثباتها، وأنها 
( الذي ميز بتُ العناية ابؼهنية وخبرة ابؼراجع 2009عات والدارسات السابقة مثل ابووطفة)تنتمي إلى ابؼتغتَن نفسو حسب التوق

( التي تناولت بشكل منفصل معايتَ للكفاءة ابؼهنية 2017الداخلي كعوامل بؿددة بعودة الاستثمارات ابؼالية، كذا دراسة حجو )
 وىو أن يتشبع العامل في ثلاث فقرات عل  الأقل. ومعايتَ للعناية ابؼهنية، وقد أوفى العاملتُ بأىم الشروط ألا

علاوة عل  ذلك فقد تم إجراء التحليل العاملي بطريقة ابؼركبات الرئيسية بؼقياس الذكاء الاجتماعي، ويتضح من نتائج الاختبار للمرة 
قل بفا توجب حدفهما من الأولى أن الفقرتتُ الأول والسادسة يكونان متغتَ لوحدبنا وىو بـالف لشرط ثلاث فقرات عل  الأ

( وبدستوى دلالة لاختبار 0.680وتساوي ) (KMO)التحليل، وتم اجراء الاختبار مرة أخرى الذي قدم ابؼستوى ابؼلائم من قيمة 
، وأنها 0.50(، كما أظهرت نتائج اختبار معامل الشيوع بعودة فقرات ابؼقياس، حيث وجدت أكثر من 0.000بارتليت تساوي )

(، وىذا 0.760( و )0.540حد ما، بفا يدل عل  جودة وبسيز فقرات ابؼقياس، حيث تراوحت القيم بعد التدوير ما بتُ )مرتفعة إلى 
مؤشر جيد عل  صلاحية فقرات ابؼقياس. أما فيما بىص جدول ابعذور الكامنة، أظهرت النتائج وجود ابؼتغتَ في شكل عامل واحد 

(. بالنظر إلى التشبعات العاملية )العوامل بعد 6.118حيث بلغت قيمة جذوره الكامنة ) بيثلو بؾموعة فقرات، وتقيسو بشكل مباشر،
التدوير( نلاحظ أن قيم التشبعات العاملية لفقرات مقياس الذكاء الاجتماعي جاءت مرتفعة، وأن فقرات ابؼقياس بؿملة حسب 

أثبتت ىذه النتيجة الصدق التكويتٍ للمقياس، وصدق الفقرات التوقعات، حيث تشتَ إلى وجود بشان أسئلة مباشرة لقياس ابؼتغتَ، وقد 
ابؼختارة وثباتها، وأنها تنتمي إلى العامل نفسو حسب التوقعات والدارسات السابقة، وىنا تم الإيفاء بأىم الشروط ألا وىو أن يتشبع 

 العامل في ثلاث فقرات عل  الأقل.
 :ثبات المقياس 2.3.4

ول عل  نتائج مشابهة للنتائج التي تم ابغصول عليها في حالة تكرار الاختبار بنفس الأداء وفي ظروف يقصد بالثبات إمكانية ابغص 
مشابهة، وقد تم استخدام معادلة )ألفا كرونباخ( بؽذا الغرض، وىذا ابؼقياس يعتبر جيداً إذا زادت النسب النابذة عن الاختبار عن 

تبار تبتُ أن قيمة ألفا كرونباخ بؼتغتَات الدراسة كانت أعل  من النسبة ابؼقبولة  ( ،وبالرجوع إلى نتائج الاخ2009%() سكران،70)
( ، بفا تشتَ نتائج كرونباخ ألفا للمقاييس ابؼستخدمة في الاستبيان إلى ثبات ابؼقاييس بدا يضمن 1كما ىي مبينة في ابعدول رقم )

 . برقيق الغرض الذي وضعت من اجلو
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 كسوهباخ ألفا لمتغيرات الدزاسة( معامل 1جدول زقم )

 قيمة كسوهباخ ألفا عدد الفسات المتغيرات

 0.945 10 استقلالية المساجع الدادلي

 8.78 4 كفاءة المساجع الدادلي

 0762 5 العناية المهنية

 0.955 8 الركاء الاجتماعي

 حيث ، Kurtosisوالتفلطح  Skewness الالتواء قياس خلال من :Normality Test الطبيعي  التوزيع اختبار  3.3.4
 الاحصائية الالتواء والتفلطح قيم وقعت إذا طبيعي توزيع ذات تعتبر الدراسة بيانات أن George & Mallery (2010) يرى

Statistic ُضمن تقع القيم أن النتائج تظهر حيث والتفلطح، الالتواء نتائج اختبار (2) رقم ابعدول ويعرض ،2 +و 2 - بت 
 طبيعي. توزيع ذات الدراسة بيانات بأن القول بيكننا ابؼقتًح، وبالتالي ابؼدى

 Kurtosisوالتفلطح  Skewness الالتواء ( قياس2جدول زقم )

 Kurtosisالتفلطح  Skewness الالتواء المتغيرات

 758.- 041. استقلالية المساجع الدادلي

 455.- 732.- كفاءة المساجع الدادلي

 801.- 312. المهنيةالعناية 

 1.250- 271.- الركاء الاجتماعي

 : اختبار الفرضيات 4.3.4

من التحليل العاملي السابق تم تقسيم متغتَ العناية والكفاءة ابؼهنية إلى بعدين بعد العناية ابؼهنية وبعد كفاءة ابؼراجع الداخلي ،  
   كما يلي:وبإضافة متغتَ تم تعديل الفرضيات بدا يتوافق مع النتائج  

  :اختبار الفرضية الأولى 1.4.3.4
 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ العناية والكفاءة ابؼهنية واستقلالية ابؼراجع الداخلي.

ن م باستخدام برليل الابكدار والذي يعتمد عل  دراسة تأثتَ ابؼتغتَات ابؼستقلة عل  ابؼتغتَ التابع، بهدف التنبؤ بدرجات ابؼتغتَ التابع،
ل خلال درجات ابؼتغتَات ابؼستقلة، وبؼعرفة معادلة الابكدار ابؼتعدد بتُ ابؼتغتَات ابؼستقلة وابؼتغتَ التابع تم التوصل إلى قيمة معام

، وىذه القيمة بسثل نسبة التغتَات في ابؼتغتَ التابع )استقلالية ابؼراجعتُ الداخليتُ(، التي تفسر بدلالة ابؼتغتَات 0.375التحديد 
 %.62.5ددة في النموذج )ابؼتغتَات ابؼستقلة(، وأن باقي ابؼتغتَات الغتَ مشمولة في النموذج بسثل النسبة الباقية أي حوالي المح



الأولالعدد  – الرابعجامعة سرت    المجلد   –كلية الاقتصاد  -مجلة الدراسات الاقتصادية    
Economic Studies Journal (ESJ), Faculty of Economics, Sirte University (Vol.3 , No.4)  

  
January 
 2021 

 

   

ير
ينا

 
20
21

 

11 

 ( مدى ملائمة الاهحداز3جدول زقم )

R 
R Square 

 معامل التحديد
Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

.612a 8.375 8.8.355 0.69291 

 

،  وىي نسبة عالية إحصائياً، بينما كانت قيمة =R.612ابعدول أعلاه القيم ابػاصة بالنموذج ابؼقدر، فكانت قيمة الارتباط يوضح 
، أي أن النموذج ابؼقدر ابػاص R2= 0.375مربع الارتباط والذي يوضح مدى تفستَ ابؼتغتَات ابؼستقلة في تقدير ابؼتغتَ التابع

% من التغتَ في ابؼتغتَ التابع، بالإضافة إلى ذلك برليل الابكدار من 37.5بالبحث يشتَ إلى أن التغتَ في ابؼتغتَات ابؼستقلة يفسر 
ا بتُ متغتَات ، وىذا يدل عل  وجود علاقة دالة إحصائيً 0.01، والتي كانت معنوية عند مستوى دلالة Fضمن بـرجاتو قيمة اختبار 

 .)4(البحث ابؼستقلة وابؼتغتَ التابع، كما ىو موضح في ابعدول رقم 
 

 ( يوضح ملخص ثحليل ثباين الاهحداز4جدول زقم )

 .Sum of Squares Df Mean Square F Sig النموذج

 9.345 2 18.689 الاهحداز
19.463 

 

.000b 

 
 48. 65 31.288 المتبقي

  67 121.416 المجموع

 

-t) ، والذي تكون أحد بـرجات برليل الابكدار. اختبار  tولكي يتم قبول أو رفض فرضيات البحث من خلال قيمة اختبار 
value) f( معنوية معامل 5بهدف معرفة ابؼعنوية وقوة العلاقة بتُ متغتَات النموذج، حيث أظهرت النتائج ابؼوضحة في ابعدول رقم ،)

، حيث أظهرت النتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ  0.01تغتَ التابع عند مستوى معنوية الابكدار بؼتغتَ البحث مع ابؼ
 (5متغتَي العناية ابؼهنية وكفاءة ابؼراجع الداخلي ومتغتَ استقلالية ابؼراجع الداخلي كما ىي في ابعدول رقم )

 ( هتائج ادتباز الفسضية الأولى5جدول زقم )

 البيان

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t-value Sig. 

B Std. Error Beta 

 8.17 2.447  8.336 8.822 الثابت
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 8.888 4.368 8.436 8.95 8.417 الكفاءة المهنية

 8.881 3.589 8.358 8.884 8.382 العناية المهنية

 
  :اختبار الفرضية الثانية 1.4.3.4

 الكفاءة ابؼهنية واستقلالية ابؼراجع الداخلي باختلاف مستوى ذكائو الاجتماعي.بزتلف العلاقة بتُ 
بع ، باستخدام برليل الابكدار ابؽرمي تم اختبار الدور ابؼعدل بؼتغتَ الذكاء الاجتماعي عل  العلاقة بتُ ابؼتغرات ابؼستقلة وابؼتغتَ التا

 غتَات الراسة:ويبتُ ابعدول التالي نتائج اختبار الابكدار ابؽرمي بؼت
 ( هتائج ادتباز الفسضية الثاهية6جدول زقم )

 المتغير

بيتا 

 1النموذج

بيتا 

 2النموذج

بيتا 

 3النموذج

  0.822* 0.389 1.960 

 034.- **396. **436. العناية المهنية

 107. 349. 358. الكفاءة المهنية

 الركاء الاجتماعي

 

.220* -.376* 

*العناية المهنية الركاء  

 الاجتماعي

  

.742* 

* الكفاءة المهنية الركاء  

 الاجتماعي

  

.278 

R .612a .649b .738c 

R2 .375 .421 .545 

Adjusted R Square .355 .394 .508 

R2 Change .242 .398 .432 

F Change 11.692** 17.824** 2.898* 

  8.81دالةعند مستوى  **     8.85دالةعند مستوى 

( أن الذكاء الاجتماعي يؤثر عل  العلاقة بتُ العناية ابؼهنية واستقلالية ابؼراجع الداخلي  حيث أن 6من خلال ابعدول السابق )يتبتُ 
عند مستوى  0.742التفاعل بتُ متغتَ العناية ابؼهنية والذكاء الاجتماعي  أظهر تأثتَ عل  استقلالية ابؼراجع الداخلي بدعامل بيتا 

نما تبتُ من النتائج ايضًا عدم وجود دور بؼعدل للذكاء الأجتماعي علي العلاقة بتُ متغتَي الكفاءة ابؼهنية (. بي0.05دلالة )
وغتَ دال احصائيًا.واستنادًا إلى ما سبق تم قبول الفرضية الثانية والتي تقضي  بأن الذكاء  0.278واستقلالية ابؼراجع الداخلي بدعد يتا 

قة بتُ استقلالية ابؼراجع الداخلي والعناية والكفاءة ابؼهنية من خلال بدل العناية ابؼهنية فقط، ويبن الاجتماعي  متغتَ معدل للعلا
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( الاختلاف بتُ مستويتُ من الذكاء الاجتماعي وشكل العلاقة بتُ ابؼتغتَيتُ ، حيث يتضح أن ابؼراجعيتُ ذوي 1الشكل رقم )
بتُ العناية ابؼهنية واستقلالية ابؼراجع الداخلي مقارنةّ باقرانهم من ذوي ابؼستوى  الذكاء الاجتماعي ابؼرتفع يظهرون علاقة طرية أقوى

 ابؼنخفض للذكاء الإجتماعي.
 

 
( العلاقة بين العناية المهنية واستقلالية المساجع الدادلي1شكل زقم )  

 :: مناقشة النتائج5.5

وإسـتقلاليتو ابؼراجـع الـداخلي ، ومـن   للعلاقة بتُ الكفاءة ابؼهنية ىدف البحث إلى دراسة وبرديد أثرالذكاء الاجتماعي كمتغتَ معدل 
أجل برقيق ىدف البحث تم اختبار فرضية البحث التي تنص عل  "لا يوجد أثـر ذو دلالـة إحصـائية بؼتغـتَ الكفـاءة ابؼهنيـة علـ  متغـتَ 

ؤيـد قبـول النمـوذج ابؼسـتخدم في البحـث معنويـة ت Fأظهـرت إحصـاءة   ANOVAاستقلالية ابؼراجع الداخلي" باستخدام  اختبـار 
من أبعاد متغتَ الكفاءة ابؼهنية )عدد سنوات ابػبرة، عدد الدورات التدريبية( بؽمـا  2أظهرت أن  tإستنادًا عليها. كما أن قيمة إختبار 

(، كمـا تبـتُ 2001)فـراش،  علاقة ذات دلالة إحصائية وىذا متوافق مع الدراسات السابقة التي أظهرت تأثتَ للخـبرة مـع أداء ابؼراجـع
من النتائج أن بعد الشهادات ابؼهنية التي برصل عليها ابؼراجع الداخلي  ليس لو تأثتَ عل  استقلاليتو وىو ما بيكن أن يفسـر بضـعف 

بــتُ متغــتَ أفــراد العينــة ابؼختــارة في الأىتمــام بالشــهادات ابؼهنيــة ،كمــا أظهــرت نتــائج البحــث أنــو لا توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائية 
تتـأثر التخصص العلمي واستقلالية ابؼراجـع الـداخلي في البيئـة المحليـة، وبالتـالي فـإن درجـة اسـتقلالية ابؼراجـع الـداخلي في البيئـة الليبيـة لا 

ل بهــذا ابؼتغــتَ، وىــذه النتيجــة غــتَ متوقعــة ولا تتماشــ  مــع الأدب المحاســبي،  حيــث أن التخصــص ابؼــالي والمحاســبي يزيــد مــن جــودة عمــ
، &عيسـ  ، 2005ابؼراجع الداخلي ويرتقي بابؼهنة إلى ابؼستوى ابؼطلوب بدا يضمن الاستقلالية ابؼناسبة للأداء)كاجيجي ،بيـت ابؼـال

(، وىناك احتمال لتفستَ عدم تأثتَ التخصص العلمـي علـ  الاسـتقلالية لكـون أغلـب أفـراد عينـة البحـث بؽـم بزصـص مطـابق 2008
 جود تأثتَ إحصائي عل  استقلالية ابؼراجع الداخلي من تغتَ التخصص العلمي للمراجع.الأمر الذي ترتب عليو عدم و 
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 المراجع:

" المجلــة ابؼصــرية للدراســات التجاريــة، كليــة التجــارة،  . جامعــة ابؼنصــورة، العــدد الثــاني،  2إبــراىيم طــو عبــد الوىــاب، " نظريــة ابؼراجعــة 
 .38-19، ص  2000

ابؼراجعة الداخلية ودورىا في ضبط الإيرادات وابؼصروفات بالوحـدات ابغكوميـة )أطروحـة دكتـوراه,  (.2015ابضد بؿمد طاىر عثمان )
 ‎جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا(.

(. دور ابؼراجعــة الداخليــة في تقــويم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة )أطروحــة دكتــوراه, جامعــة الســودان للعلــوم 2012أزاىــتَ بؿمــد طــو )
 ‎والتكنولوجيا(.

(. الرقابــة الداخليــة وأثرىــا علــي نطــاق فحــص ابؼراجــع ابػــارجي )أطروحــة دكتــوراه, جامعــة الســودان 2005الشــريف, جعفــر عثمــان, )
 ‎للعلوم والتكنولوجيا(.

ميدانية ىيئـة ابؼـوان  (. ابؼراجعة الداخلية ودورىا في تقويم الأداء ابؼالي بالوحدات ابغكومية )دراسة 2015الصادق بؿمد كوكو دقيش )
 ‎البحرية( )أطروحة دكتوراه, جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا(.

(. دور ابؼراجعــة الداخليــة في برســتُ نظــام الرقابــة الداخليــة للمخــزون )رســالة ماجســتتَ, جامعــة الســودان 2016العمــري, & أبيــن. )
 ‎للعلوم والتكنولوجيا(.

 .2010لتدقيق الداخلي،بصعية ابؼدققتُ الداخليتُ، ابؼعايتَ الدولية ابؼهنية بؼمارسة ا

 ابؼنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة ابؼالية وابغاسبة )الانتوساي("استقلالية التدقيق الداخلي في القطاع العام, بدون سنة نشر.

 –ســتتَ غــتَ منشــورة , كليــة الاقتصــاد بشــتَ بؿمــد عاشــور ,"تقيــيم دور ابؼراجــع الــداخلي في الشــركات الصــناعية الليبيــة " )رســالة ماج
 .1995جامعة قاريونس (,

دراسة ميدانية في بيئة الأعمال ابؼصرية ", )بؾلة  –حستُ عبد ابغميد العطار," نتائج احتًاف ابؼراجعة الداخلية في ظل بؿدداتو ابؼهنية 
 .2000اير(,البحوث التجارية, جامعة الزقازيق , المجلد الثاني والعشرون, العدد الاول, ين

 (. 2000الناحية النظرية والعلمية" , )عمان : دار وائل للنشر,  –خالد آمتُ عبد الله ," علم تدقيق ابغسابات 
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خالــد عبــد القــادر مفتــاح العــريبي, " ابؼعــايتَ الــتي بركــم أداء ابؼراجــع الــداخلي في مشــروعات الإنتــاج ابغيــواني " , )رســالة ماجســتتَ غــتَ 
 (.2006ونس , منشورة, جامعة قاري

خالــد علــي الكــاجيكي و ابضــد عبــد الله بيــت ابؼــال ," تقيــيم واقــع وظيفــة ابؼراجعــة الداخليــة بابؼصــارف الأىليــة ", )ورقــة بحثيــة مقدمــة 
 .24/022005-22الواقع والأفاق, أكادبيية الدراسات العليا طرابلس(,  –للمؤبسر الأول حول الرقابة الداخلية 

كامــل لضــوابط كفــاءة أداء مهنــة ابؼراجعــة الداخليــة في مواجهــة الفســاد ابؼــالي في قطــاع الأعمال",بؾلــة كليــة خالــد لبيــب "بكــو إطــار مت
 2003التجارة للبحوث العلمية, كلية التجارة, جامعة الإسكندرية, العدد الأول, المجلد الأربعون, 

جامعـة  -, )بؾلة الدراسـات والبحـوث التجاريـة ,كليـة التجـارةرائد موس  كيوان ," تقييم أداء ابؼراجعة الداخلية في ابؼنشآت الصناعية"
 .1999الزقازيق, العدد الثاني (,

 ، عالم الكتب ، القاىرة 6( علم علم النفس الاجتماعي، ط2000زىران، حامد عبدالسلام )

 . 2009زىرة توفيق سواد "مراجعة ابغسابات والتدقيق ",)عمان: دار الراية( ,

ة برليليــة لــدور ابؽيئــات ابؼهنيــة العلميــة في إرشــاد ابؼــراجعتُ ابػــارجيتُ عنــد تقيــيمهم بعــودة عمــل ابؼراجعــة ســعاد حســن خضــر ,"دراســ
 .1998الداخلية " ,)بؾلة البحوث الإدارية , كلية التجارة جامعة الزقازيق ,:العدد الثالث(, 

دراسـة تطبيقيـة ",)بؾلـة كليـة  – جـودة حوكمـة الشـركات بظتَ كامل عيس  ,"العوامل المحددة بعودة وظيفة ابؼراجعـة الداخليـة في برسـتُ
 . 2008جامعة الإسكندرية, العدد الأول,يناير (,  –التجارة للبحوث العلمية 

عارف عبد الله عبدالكريم " اثر التطورات ابؼعاصرة في بيئة ابؼراجعة علـ  سـلوك ابؼـراجعتُ عنـد تقـدير أتعـاب ابؼراجعـة في بصهوريـة مصـر 
 . 2003جامعة طنطا: العدد الثاني( ,  -لمجلة العلمية للتجارة والتمويل ,كلية التجارةالعربية",)ا

دراســة تطبيقيــة", )ورقــة بحثيــة مقدمــة  –عبــد العزيــز عبيــد ابــوبكر ,"دور ابؼراجعــة الداخليــة لــدعم ابؽيكــل الرقــابي بالوحــدات الاقتصــادية 
 . 24/022005-22أكادبيية الدراسات العليا طرابلس(,  الواقع والأفاق, –للمؤبسر الأول حول الرقابة الداخلية 

( في توفتَ الإرشادات اللازمة لتقييم أعمال ابؼراجعـة الداخليـة ",بؾلـة 10عبد ابؼلك, وآخرون "مدى كفاية معايتَ ابؼراجعة الدولية رقم)
 .2006العدد الأول  –قسم المحاسبة  –كلية التجارة   –الدراسات ابؼالية 
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رعلي, د.شحاتو علـي شـحاتو " الرقابـة وابؼراجعـة الداخليـة ابغديثـة , في بيئـة تكنولوجيـا ابؼعلومـات وعوبؼـة أسـواق ابؼـال عبد الوىاب نص
 . 2005,)جامعة الإسكندرية , وحدة التعليم ابؼفتوح ,كلية التجارة 

 . 1982ة العربية للعلوم الإدارية : العدد الأول(, فهد الفانك " التدقيق الداخلي أداة إدارية فعالة ", )المجلة العربية الإدارية , ابؼنظم

 ‎)رسالة ماجستتَ, جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا(.‎(. دور ابؼراجعة الداخلية في تفعيل حوكمة الشركات 2016كلثوم خيزار, )

ع العــام )أطروحــة دكتــوراه, جامعــة (. دور ابؼراجعــة الاداريــة في رفــع الكفــاءة الانتاجيــة بؼشــروعات القطــا 2006مبــارك إســحاق بؿمــد. )
 ‎السودان للعلوم والتكنولوجيا(.

بؿمد سامي بؿمد و راغب قنديل راضي, "اثر ابؼدخل عل  فاعلية وظيفة ابؼراجعة الداخلية في ظل نظريات التنظيم ابغديث", )رسـالة 
 . 1987دكتوراه غتَ منشورة ,كلية التجارة جامعة الإسكندرية (,

البدري " ابؼعايتَ الـتي بركـم أداء ابؼراجعـة الداخليـة في شـركات الصـناعية بددينـة بنغازي")ورقـة بحثيـة مقدمـة للمـؤبسر مسعود عبد ابغفيظ 
 /.24/022005-22الواقع والأفاق, أكادبيية الدراسات العليا طرابلس(,  –الأول حول الرقابة الداخلية 

لتقرير ابؼراجعة الداخلية ", )ورقة بحثية مقدمة للمؤبسر الأول حول الرقابة مصطف  افتوحة و سامح ابؼاقوري ," بموذج استًشادي مقتًح 
 / , .24/022005-22الواقع والأفاق, أكادبيية الدراسات العليا طرابلس(,  –الداخلية 

توراه, جامعة السودان (. دور إدارة ابؼراجعة الداخلية في ترشيد القرارات الإدارية بابؼديرية العامة للجوازات )أطروحة دك2016منيس. )
 ‎للعلوم والتكنولوجيا(.

 .2006نادر شعبان إبراىيم السواح "ابؼراجعة الداخلية في ظل التشغيل الاليكتًوني ",) الإبراىيمية : الدار ابعامعية( ,

 

 


