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 الممخص
 تػهٌ الأخلام أسد َعاٖس ايطبط الادتُاعٞ يدٟ الأفساد، ٚدافعاً لهِ يًٛصٍٛ بِٗ إلى غاٜاتِٗ، ٚٚض١ًٝ يتشسٜسِٖ َٔ غسا٥صِٖ، ٚأٖٛا٥ِٗ،

ؿاضس، ٛقت افالأخلام تعد قاسماً َػترناً بين المٗٔ، ٚتُعد ١َٓٗ ايتعًِٝ َٔ أغسف المٗٔ، ٚأقدضٗا، ف٢ٗ تططًع بدٚز نبير ف٢ المجتُع، ٚخاص١ ف٢ اي
 لمتعًك١ بالمتعًِ.إذ لم ٜعد المعًِ ًَكٓاً يًُعًَٛات، بٌ أصبح َٝطساً يع١ًُٝ ايتعًِ، َٚسغداً، َٚٛدٗاً ف٢ ايٓٛاسٞ ايع١ًُٝ، ٚايترب١ٜٛ، ٚالأخلاق١ٝ ا

  .اػاٙ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ نحٛ أخلاقٝات الم١ٓٗتتُشٛز َػه١ً ايدزاض١ سٍٛ قط١ٝ 
 ع٢ً اػاٙ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ نحٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ف٢ ن١ًٝ الاقتصاد ظاَع١ طسابًظ.ٚقد ٖدفت ايدزاض١ إلى ايتعسف 

ْطب١ حم١ً المؤٌٖ ايعايٞ المادطتير ناْت ٢ٖ الأنبر، ٚايتدصص ايعًُٞ قاضب١ ٜػهٌ ايٓطب١ الأنبر، ٚايدزد١ ايع١ًُٝ  ٚتبين َٔ ْتا٥ر ايدزاض١ إٔ
ُعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ناْت يً ايدزاض١ َطتٜٛات قاٚز، نُا أظٗست ايٓتا٥ر إٔ ٓطب١ الأنبر بين ايدزدات ايع١ًُٝاي ٢قاضس ناْت ٖ

 .فٛم المتٛضط َٔ ٚد١ٗ ْعس أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ
 ١َٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ. -المٝجام –المعاٜير الأخلاق١َٝفتاح ايهًُات: 

Attitude of University Members Towards Ethics in Economics Faculty / Tripoli University 

(From the point of view of faculty members of Economics Faculty/Tripoli University) 

Abstract 

Ethics is one of the manifestations of social control of individuals and motivates them to reach their 

ends and a means to liberate them from their instincts and desires. Ethics is a common 

denominator among professions. The profession of education is one of the most honourable 

professions. It plays a large role in society. As the teacher no longer informs us, but became 

facilitator of the process of learning, and guidance, and guidance in the scientific, educational, and 

ethical aspects of the learner. 

The problem of the study is centred on the issue of applying ethical standards to the university 

education profession. 

The study aimed to identify the attitude of university members towards ethics of the university 

education profession from the point of view of faculty members at the Faculty of Economics, 

University of Tripoli. 

The results of the study showed that the proportion of the holders of the higher qualification of the 

Masters was the largest, the scientific specialization accounting for the largest percentage, and the 

degree of the lecturer was the largest percentage among the degrees. The results also showed that 

the levels of study axes of the ethical standards of the university education profession were above 

average from the point of view faculty of school. 
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 :وكدوٛ -1
تعتبر الأخلام ايسنٝص٠ الأٚلى في سٛن١ُ ايػسنات لأْٗا تعٌُ ع٢ً ضُإ الايتصاّ ايطًٛنٞ َٔ خلاٍ الايتصاّ بكٛاعد ايطًٛى 

(، سٝح تػهٌ أسد َعاٖس ايطبط الادتُاعٞ يدٟ الأفساد، ٚدافعاً لهِ يًٛصٍٛ بِٗ إلى 3122المٗني المتعازف عًٝ٘ )أبٛ زاٟٚ،
غاٜاتِٗ، ٚٚض١ًٝ يتشسٜسِٖ َٔ غسا٥صِٖ، ٚأٖٛا٥ِٗ، فالأخلام تعد قاسماً َػترناً بين المٗٔ، فلا ؽًٛ ١َٓٗ َٔ ايطٛابط الأخلاق١ٝ 

اَاً ؿٝا٠ المجتُعات، َٚٓعُاً يعلاقات أفسادٖا، ٚضعاد٠ الأ١َ تكدز بما ايتي ؼهِ تصسفات أفسادٖا، ٚتػهٌ الأخلام الم١ٝٓٗ َٓطًكاً ٖ
 يدٜٗا َٔ قِٝ أخلاق١ٝ ض١ًُٝ. 

فايكِٝ الأخلاق١ٝ ْايت بػهٌ عاّ ٚأخلاقٝات الم١ٓٗ بػهٌ خاص اٖتُاّ المدتصين في ايعدٜد َٔ المجالات، َٓٗا فالات ايعًّٛ 
ايتي تطتٓد إيٝٗا المٓعُات في ؼكٝل أٖدافٗا، فايكِٝ الأخلاق١ٝ تٓعِ ايعلاق١ بين ايٓاع، الإْطا١ْٝ ٚالادتُاع١ٝ، لأْٗا َٔ ايسنا٥ص 

(. ٚالمٝجام الأخلاقٞ ٜتطُٔ فُٛع١ َٔ المعاٜير الأخلاق١ٝ 3112ٚؼهِ ع٢ً ضًٛنٝاتِٗ، ٚتصسفاتِٗ باـير، أٚ بايػس )ايبراشٟ، 
١ٝ ؼدد ايكٛاعد، ٚالأصٍٛ المتعازف عًٝٗا عٓد أصشاب الم١ٓٗ ايٛاسد٠، المطًٛب ايتصاَٗا َٔ أفساد ١َٓٗ َع١ٓٝ، ٖٚٞ َعاٜير َجاي

 (.3122ٜٚتشٌُ أفسادٖا َطؤٚي١ٝ أخلاق١ٝ )ايػٓام،
ٚتعد ١َٓٗ ايتعًِٝ َٔ أغسف المٗٔ، ٚأقدضٗا، ٚقد أطًل عًٝٗا يكب أّ المٗٔ، ٚتططًع ١َٓٗ ايتعًِٝ بدٚز نبير في المجتُع، ٚخاص١ 
في ايٛقت اؿاضس، إذ لم ٜعد المعًِ ًَكٓاً يًُعًَٛات، بٌ أصبح َٝطساً يع١ًُٝ ايتعًِ، َٚسغداً، َٚٛدٗاً في ايٓٛاسٞ ايع١ًُٝ، 

ق١ٝ المتعًك١ بالمتعًِ. ٚتكتطٞ أخلاقٝات ايعٌُ ايترنٝص ع٢ً أخلام َع١ٓٝ عطب الم١ٓٗ، ففٞ المجاٍ ايطبي ٜأتٞ ٚايترب١ٜٛ، ٚالأخلا
ايترنٝص ع٢ً خًل ايطس١ٜ المتعًك١ بػؤٕٚ المسضٞ، ٚفي المجاٍ الإعلاَٞ ٜأتٞ ايترنٝص ع٢ً خًل ايصدم، ٚفي فاٍ ايتعًِٝ ايرٟ ٖٛ 

ايكد٠ٚ اؿط١ٓ، ٚبايتايٞ أخلاقٝات عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ تفسض عًٝ٘ إٔ ٜهٕٛ باسجاً َُٚٓٝاً قٌ ايدزاض١ ٜأتٞ ايترنٝص ع٢ً خًل 
لأخلام طلاب٘ َٚتصفاً بالإخلاص ٚايػذاع١ ايع١ًُٝ، ٚايهفا٠٤ ايتدزٜط١ٝ ٚايبشج١ٝ ٚايٓػاط ايتربٟٛ اـير ٚسطٔ اـًل ٚايتٛاضع 

عح( دٕٚ الإتكإ  -إغساف -١ يًعٌُ الأناديمٞ اؾاَعٞ )تدزٜظايعًُٞ ٚايرٚم في ايتعاٌَ ٚفي المعٗس ٚالإيمإ بإٔ لا قُٝ
 ٚاؾٛد٠ في الأدا٤، أٟ إٔ ٜطتػعس قداض١ الم١ٓٗ ٚععِٝ َطؤٚيٝاتٗا.

فكد أند )ٜاغٞ( "إٔ دٛد٠ اـدَات ايتي تكدَٗا المؤضطات ايتع١ًُٝٝ ع٢ً اختلافٗا تعتُد بػهٌ نبير ع٢ً َد٣ تمطو عطٛ 
(. ْٚتٝذ١ الاٖتُاّ ايعالمٞ ظٛد٠ ايتعًِٝ تكدَت المؤضطات ايتع١ًُٝٝ بمذُٛع١ َٔ 6::2ات" )ٜاغ١٦ٖٝ،٢ ايتدزٜظ بٗرٙ الاخلاقٝ

المعاٜير الم١ٝٓٗ، ٚالأخلاق١ٝ يتهٕٛ ديٝلًا ٜفسض َطؤٚي١ٝ أخلاق١ٝ ع٢ً ممازضٞ ١َٓٗ ايتعًِٝ، فكد قدّ المسنص ايٛطني لاعتُاد 
 National Council for 3119َؤضطات إعداد المعًُين في أَسٜها عاّ 

Accreditation of Teacher Education (NCATE)  ٕٛعدداً َٔ المعاٜير يته
إلى إٔ تتِ َسادع١ ٖرٙ المعاٜير، أٚ ؼدٜجٗا. ٚع٢ً ايصعٝد ايعسبٞ قدَت  3126َعتُد٠ لمد٠ ضبع ضٓٛات قاد١َ أٟ يػا١ٜ عاّ 

َعاٜير ١َٓٗ ايتعًِٝ، ٚقد زنصت ٖرٙ ايٛثٝك١ فُٝا تطُٓت٘ ع٢ً  ٚثٝك١ :311اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يطُإ اؾٛد٠، ٚالاعتُاد في َصس عاّ 
 أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ.

أَا ع٢ً ايصعٝد المح٢ً فلا ٜٛدد َٝجام أخلاقٞ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ به١ًٝ الاقتصاد، ٚلهرا تم اقتراح فُٛع١ َعاٜير َتعًك١ 
  .في الاضتبا١ْ بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ في ٖرٙ ايدزاض١ ٚاعتُادٖا
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 وغهمٛ الدراصٛ: 1-1
لاسغ ايبشاخ ْتٝذ١ يكا٥ِٗ ايَٝٛٞ َع أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ في ن١ًٝ الاقتصاد إٔ ٖٓاى ترَساً سٍٛ بعض أنماط ايطًٛى ٚايعلاقات 

ا ٜؤثس ضًباً ع٢ً ايطا٥د٠ في ايه١ًٝ، مما قد ٜؤدٟ إلى عدّ غعٛز أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بايسضا، ٚعدّ ايسغب١ ايك١ٜٛ في ايعطا٤، ٚمم
دٛد٠ ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ في ن١ًٝ الاقتصاد أٚلًا ٚفي َدازع ايتعًِٝ ايٓعاَٞ ثاْٝاً. ٚعًٝ٘ فإٕ َػه١ً ايدزاض١ تهُٔ في الإداب١ ع٢ً 

 ايطؤاٍ ايس٥ٝطٞ ايتايٞ:
 َع١ طسابًظ؟يًُعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ به١ًٝ الاقتصاد ظا أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َا َطت٣ٛ إدزاى

 ٔوَ التضاؤه الزٟٗض٘ لمدراصٛ تتفزع التضاؤلات الفزعٗٛ التالٗٛ:
 ؟أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َعاٜير الأدا٤ المٗني يعطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َا َطت٣ٛ إدزاى -
 ؟أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب١َا َطت٣ٛ إدزاى  -
 ؟أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع المجتُعَا َطت٣ٛ إدزاى  -
 ؟أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع الإداز٠ ٚايصَلا٤َا َطت٣ٛ إدزاى  -
 ؟أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظَا َطت٣ٛ إدزاى  -
 ؟أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًَُٝا َطت٣ٛ إدزاى  -
 أِداف الدراصٛ: 1-2

 تّدف ِذٓ الدراصٛ إلى:
 ايتعسف ع٢ً اػاٙ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ نحٛ أخلاقٝات الم١ٓٗ في ن١ًٝ الاقتصاد ظاَع١ طسابًظ. .أ 
 َد٣ اؿاد١ إيٝٗا، ٚايتعسف ع٢ً َصادزٖا.ٚ دزاض١ َٛاثٝل أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ  .ب 
يًُعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ به١ًٝ  أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َد٣ إدزاى دزاض١ َٝدا١ْٝ بػسض اضتهػاف -دـ  .ز 

 الاقتصاد ظاَع١ طسابًظ.
 أِىٗٛ الدراصٛ: تتىجن أِىٗٛ الدراصٛ في الٍكاط التالٗٛ: 1-3

سك٘ في ايب١٦ٝ ايًٝب١ٝ في ايدزاض١، ٚايبشح ٖٚٛ َٛضٛع الأخلام الم١ٝٓٗ يعطٛ ١٦ٖٝ َعاؾ١ َٛضٛع َِٗ لم ٜأخر  .أ 
 ايتدزٜظ اؾاَعٞ، ٚدٚزٖا في ؼكٝل دٛد٠ ايعٌُ ايتربٟٛ.

إٕ المعاٜير المتعًك١ بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ايتي تم اقتراسٗا في ايدزاض١ اؿاي١ٝ، ٚاعتُادٖا في الاضتبا١ْ المدصص١   .ب 
َد٣ تطبٝل المعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ، يمهٔ إٔ تصبح أضاضاً أٚيٝاً لإعلإ َٝجام أخلاقٞ لم١ٓٗ ايتعًِٝ  يكٝاع

 اؾاَعٞ تمٗٝداً لاعتُادٙ.
يمهٔ إٔ ٜطِٗ ؼدٜد المعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ٚالايتصاّ بٗا، إلى تهٜٛٔ فتُع يٝبي قٟٛ َتُاضو قصٔ  .ز 

 ِٝ الأخلاق١ٝ ٚقادز ع٢ً َٛاد١ٗ ايتشدٜات.بايك
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تٓطًل الأ١ُٖٝ ايتطبٝك١ٝ يًدزاض١ َٔ ْكطتين أضاضٝتين، تتُجٌ الأ١ُٖٝ الأٚيٞ في بٓا٤ َٝجام أخلاقٞ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ  .د 
لمعاٜير الأخلاق١ٝ ايتي اضتٓاداً َٔ المعاٜير المكترس١ في ايدزاض١ اؿاي١ٝ، ٚالأ١ُٖٝ ايجا١ْٝ تتُجٌ في تعسٜف الأضتاذ اؾاَعٞ با

 ؼدد ايطًٛنٝات ايتي ٜٓبػٞ الايتصاّ بٗا. 
 بٓا٤ً ع٢ً َػه١ً ايدزاض١ ٖٚدفٗا ٚتطاؤلاتٗا يمهٔ صٝاغ١ فسضٝات ايدزاض١ ٚفل ايتايٞ: فزضٗات الدراصٛ: 1-4

 ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ"." الفزضٗٛ الزٟٗضٗٛ:
 َٔ ٖرٙ ايفسض١ٝ ايس٥ٝط١ٝ ايفسضٝات ايفسع١ٝ ايتاي١ٝ: ٚتتفسع
 .ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َعاٜير الأدا٤ المٗني يعطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ 
 .ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب١ 
 زٜظ َع المجتُع.ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتد 
 .ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع الإداز٠ ٚايصَلا٤ 
 .ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ 
 .ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ 

 وٍّذٗٛ الدراصٛ: 1-5
تعتُد ٖرٙ ايدزاض١ ع٢ً المٓٗر ايٛصفٞ ايتشًًٝٞ ايرٟ يحاٍٚ ٚصف طبٝع١ ايعاٖس٠ َٛضٛع ايدزاض١، فالمٓٗر ايٛصفٞ ايتشًًٝٞ 
ٜطاعد ع٢ً تفطير ايعٛاٖس ايترب١ٜٛ المٛدٛد٠، نُا ٜفطس ايعلاقات بين ٖرٙ ايعٛاٖس، ٜٚطاف إلى ذيو أْ٘ ٜطاعد ايباسح في 

 قدز ممهٔ َٔ المعًَٛات سٍٛ ٖرٙ ايعٛاٖس اضتٓاداً إلى سكا٥ل ايٛاقع. اؿصٍٛ ع٢ً أنبر
 لدتىع ٔعٍٗٛ الدراصٛ: 1-6

 عطٛا. 92عطٛ ١٦ٖٝ تدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد ظاَع١ طسابًظ ٚقد تم أخر ع١ٓٝ عػٛا١ٝ٥ بطٝط١ سذُٗا  335بًؼ فتُع ايدزاض١ 
 وصطمحات الدراصٛ: 1-7
فُٛع١ َٔ ايكٛاعد، ٚالأصٍٛ الأخلاق١ٝ ايتي يجب ع٢ً أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ اتباعٗا، ٚالايتصاّ عباز٠ عٔ  المعاٖير الأخلاقٗٛ: -

بٗا، ٚاؿفاظ عًٝٗا سفاظاً ع٢ً َطت٣ٛ الم١ٓٗ، ٚزفعاً يػأْٗا في ض٤ٛ عَُٛٝات المجتُع، ٚخصٛصٝات المؤضط١ ايتع١ًُٝٝ 
(Egan,1990.) 
يكِٝ، ٚالآداب، ٚالمعاٜير اؿان١ُ يطًٛنٝات المعًِ في عًُٝات ايتدزٜظ، عباز٠ عٔ فُٛع١ المبادئ، ٚا أخلاقٗات المٍّٛ: -

ٚايتعًِٝ، ٚايبشح ايعًُٞ، ٚايطابط١ يعلاقات٘ بالمٓع١َٛ ايبػس١ٜ ايعا١ًَ في ايٛضط ايتعًُٝٞ َٔ إداز٠، ٚشَلا٤، ٚطلاب، ٚفٓٝين 
 (.3116)ايكسٜطٞ، 

 ساً: ايعٗد، ٚايتشايف، ٚايبٝع١، ٚالأَا١ْ.عسف٘ المعذِ ايٛضٝط يػ١ً بأْ٘ ايعٗد، ٚاصطلا المٗجام: -
تعسف الم١ٓٗ ْعسٜاً بأْٗا أعُاٍ ٜكّٛ بٗا فُٛع١ َٓع١ُ َٔ المُازضين تٓطبل عًِٝٗ َعاٜير خاص١، ٜٚكَٕٛٛ بتأد١ٜ  المٍّٛ: -

  .(Freeman,1996) ٚادبات َع١ٓٝ
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المعًِ إلى المتعًِ، بكصد إنطاب٘ َٗازات َعسف١ٝ ٖٞ فُٛع١ ممازضات تٓكٌ بٗا المعًَٛات َٔ  وٍّٛ التعمٗي الجاوع٘: -
(Higgins,1995.) 
 الدراصات الضابكٛ المتعمكٛ بمٕضٕع الدراصٛ: -2
 ( بعٍٕاُ: )أخلاقٗات وٍّٛ التعمٗي في الفهز التربٕٙ الإصلاو٘(2006دراصٛ المحٗىٗد ) -

ٚايتربٜٛين المطًُين، ٚتٛصًت ٖرٙ ايدزاض١ إلى إٔ تٗدف ٖرٙ ايدزاض١ إلى ايتعسف ع٢ً أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ عٓد المفهسٜٔ 
أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ يكٝت عٓا١ٜ بايػ١ ٚاٖتُاَاً ٚاضشاً في ايفهس ايتربٟٛ الإضلاَٞ عبر ايعصٛز، نُا تٛصًت إلى إٔ ٖٓاى 

 اٖتُاّ ٚاضح عٓد المفهسٜٔ ايتربٜٛين المطًُين بػهٌ عاّ بايصفات ايػدص١ٝ ٚالمعٗس ايعاّ يًُعًِ.
 بعٍٕاُ: )الكٗادات التعمٗىٗٛ ٔإعلاُ أخلاقٗات المٍّٛ( Renehan, Cynthia (2002)دراصٛ  -

تٗدف ايدزاض١ إلى ايتأنٝد ع٢ً أخلاقٝات الم١ٓٗ، في ٚاسد٠ َٔ أزبع١ أطس أخلاق١ٝ َطتدد١َ في صٓع ايكسازات في فاٍ ايتعًِٝ، 
لا إٔ ٖرٙ ايدزاض١ زنصت ع٢ً دٚز المعًُين نكاد٠ َٔ خلاٍ عاد٠ ٜتِ تطبٝل ٖرا ايٓٛع َٔ ايدزاضات ع٢ً َدٜسٟ المدازع، إ

المُازض١ اي١َٝٛٝ، ٚتٛصًت ايدزاض١ إلى إٔ المدزضٕٛ ايرٜٔ ٜتُتعٕٛ باؿظ ايكٝادٟ تٛصًٛا إلى َٝجام أخلاقٞ ٜعهظ ٜٚعتُد ع٢ً 
 كسازات الأخلاق١ٝ.أخلاقٝات الم١ٓٗ ٚالأخلاقٝات ايػدص١ٝ ٚاضعاً في الاعتباز ايطلاب نُشٛز ز٥ٝطٞ في اؽاذ اي

( بعٍٕاُ: )الاٌضباط الضمٕن٘ لأعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط في الجاوعات الضعٕدٖٛ في ضٕٞ الكٗي الأخلاقٗٛ 2012دراصٛ سن٘ ) -
 دراصٛ تطبٗكٗٛ عمٜ داوعتي طٗبٛ ٔالطاٟف(-الإصلاوٗٛ وَ ٔدّٛ ٌظز طلابّي

١٦ٝ ايتدزٜظ في ض٤ٛ ايكِٝ الأخلاق١ٝ الإضلا١َٝ َٔ ٚد١ٗ تٗدف ٖرٙ ايدزاض١ إلى ايتعسف ع٢ً َد٣ الاْطباط ايطًٛنٞ لأعطا٤ ٖ
ْعس ايطًب١ تعص٣ لمتػير )دٓظ ايطايب، َكس اؾاَع١، ْٛع ايه١ًٝ، المطت٣ٛ ايدزاضٞ(، ٚتٛصًت ايدزاض١ إلى إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ 

فسٚم ذات دلاي١ إسصا١ٝ٥ في  ايتدزٜظ يمتجًٕٛ يًكِٝ الأخلاق١ٝ الإضلا١َٝ في ممازضاتِٗ ايطًٛن١ٝ، ِٖٚ َٓطبطٕٛ ضًٛنٝاً، ٚتٛدد
اضتذابات أفساد ع١ٓٝ ايدزاض١ سٍٛ الاْطباط ايطًٛن٢ لأعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ في اؾاَعات ايطعٛد١ٜ تعص٣ لمتػير اؾٓظ يصالح 

١ٝ، ايرنٛز ٚفي َتػير َكس اؾاَع١ يصالح اؾاَعات ايٛاقع١ في َكس غير َكدع، ٚفي َتػير ْٛع ايه١ًٝ يصالح نًٝات ايعًّٛ ايطبٝع
 ٚعدّ ٚدٛد فسٚم داي١ إسصا٥ٝاً تعص٣ لمتػير المطت٣ٛ ايدزاض٢.

( بعٍٕاُ: )دردٛ التشاً وعمى٘ المغٛ العزبٗٛ ٔوعمىاتّا بأخلاقٗات وٍّٛ التعمٗي وَ ٔدّٛ ٌظز ودٖزٙ 2013دراصٛ حمادٌٛ ) -
 المدارظ ٔودٖزاتّا في ودٖزٖات التربٗٛ ٔالتعمٗي لمحافظٛ المفزم(

لى ايتعسف ع٢ً دزد١ ايتصاّ َعًُٞ ايًػ١ ايعسب١ٝ َٚعًُاتٗا في َدٜسٜات تسب١ٝ المفسم بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ تٗدف ٖرٙ ايدزاض١ إ
َٔ ٚد١ٗ ْعس َدٜسٟ َٚدٜسات َدازضِٗ، نُا تٗدف إلى َعسف١ أثس نٌ َٔ َتػيرات: )اؾٓظ، ٚالمؤٌٖ ايعًُٞ، ٚاـبر٠ في 

تصاّ َعًُٞ ايًػ١ ايعسب١ٝ بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ، ٚتٛصًت ايدزاض١ إلى ٚضع دضتٛز الإداز٠، ٚالمٓطك١ ايتع١ًُٝٝ( في تكدٜس دزد١ اي
أخلاقٞ قهُاً تعتُدٙ ٚشاز٠ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ في الأزدٕ، ٜكطِ المعًُٕٛ ع٢ً الايتصاّ ب٘ قبٌ تعِٝٝٓٗ، ثِ َطا٤يتِٗ في ض٥ٛ٘، 

ٌُ ع٢ً إثسا٤ ايبراَر المعد٠ يتأٌٖٝ المعًُين ٚالمدٜسٜٔ، ٜٚطتطٝع المعًِ تعدٌٜ ضًٛن٘ ع٢ً ٚفل بٓٛدٙ، نُا تٛصًت إلى ايع
ٚتدزٜبِٗ، عٝح تػٌُ ايكٛاعد الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ، ٚتٛصًت أخيراً إلى ايتعإٚ َع أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ في نًٝات ايترب١ٝ في 
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طا١ْٝ، ٚإٔ تأخر ٖرٙ ايدٚزات صف١ اؾاَعات الأزد١ْٝ لإعطا٤ دٚزات تدزٜب١ٝ سٍٛ أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ، ٚايعلاقات الإْ
 الاضتُساز١ٜ ٚالمتابع١ اؾاد٠.

 .Marvin Davenport, J. Ray Thompson, Nathan Rدراصٛ  -
Templeton (2015)  )بعٍٕاُ: )تدرٖط المٗجام الأخلاق٘ ٔالمعاٖير المٍّٗٛ ببراور إعداد المعمي بٕلاٖٛ تهضاظ 

َٚعاٜير ١َٝٓٗ لأخلاقٝات المعًِ، نُا تطِٗ في تكدِٜ إطازاً يتدزٜب المعًُين ع٢ً تٗدف ٖرٙ ايدزاض١ إلى قاٚي١ ٚضع َٛاثٝل 
أخلاقٝات الم١ٓٗ، ٚتٛصًت ايدزاض١ إلى نػف ايٛضع اؿايٞ َٚد٣ ايتٛافل بين المؤضط١ ايتع١ًُٝٝ ٚبساَر إعداد المعًِ باؾاَعات 

قٞ ٜٛفس أضاع يبراَر ١َٝٓٗ َتدصص١ ٚيػسع المعاٜير اؿه١َٝٛ يٛلا١ٜ تهطاع، نُا تٛصًت ايدزاض١ إلى اعتُاد َٝجام أخلا
 الأخلاق١ٝ بين أفساد الم١ٓٗ.

َٔ خلاٍ الاطلاع ع٢ً ايدزاضات ايطابك١ ٜس٣ ايبشاخ إٔ دزاضتِٗ اؿاي١ٝ اتفكت َع ايدزاضات ايطابك١ في تٓاٍٚ َٛضٛع 
لم١ٓٗ ايتعًِٝ، ٚاختًفت ايدزاض١ اؿاي١ٝ عٔ ايدزاضات  أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ نُتػير أضاضٞ في ايدزاض١ يتشدٜد المعاٜير الأخلاق١ٝ

 ايطابك١ في أْٗا خصصت يدزاض١ اػاٙ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ اؾاَعٞ نحٛ أخلاقٝات الم١ٓٗ في ن١ًٝ الاقتصاد ظاَع١ طسابًظ.
 الإطار الٍظزٙ لمدراصٛ: -3
 الحادٛ إلى وعاٖير أخلاقٗٛ في وٍّٛ التعمٗي الجاوع٘: 3-1

أ١ُٖٝ أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ َٔ نْٛٗا تعد زضاي١ ١َٓٗ لها قٛاعد أخلاق١ٝ تٓبجل َٔ فًطف١ المجتُع، ٚتٓطًل أُٖٝتٗا تٓطًل 
َٔ تطٛز ايفهس ايتربٟٛ ٚتطبٝكات٘ ايترب١ٜٛ ٚايٓفط١ٝ، ٚاختلاف أضايٝب إعداد أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ٚتأًِٖٝٗ، نُا تتُجٌ أ١ُٖٝ 

اؾاَعٞ في تعصٜص َطؤٚي١ٝ ايدٚي١ ػاٙ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ بٛصفٗا ايكاعد٠ الادتُاع١ٝ ايٛاضع١ َع ضسٚز٠ تٓػ١٦ أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ 
اؾٌٝ اؾدٜد ع٢ً أضظ أخلاق١ٝ ٜتش٢ً بٗا المػسف، ٜٚتصسف في ض٥ٛٗا بما ٜعصش ايكِٝ الأخلاق١ٝ، ٚتٓبع الأ١ُٖٝ أٜطاً في تٛسٝد 

، ٚتٛدِٝٗٗ َٔ إداز٠ اؾاَع١ ٚالمطؤٚيين ايتربٜٛين ٚفل َعاٜير ع١ًُٝ َٛسد٠ بما يحكل ع١ًُٝ إصلاح ضًٛى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ
 .)3118ايعداي١ ٚالاط٦ُٓإ يًذُٝع )ايفالح،

َٚٔ ٖرا المٓطًل لابد َٔ ٚدٛد دضتٛز، أٚ َعاٜير، أٚ َٝجام أخلاقٞ َٗني ًٜتصّ ب٘ الأعطا٤ في ضًٛنِٗ ايَٝٛٞ َٚا ٖرا المٝجام 
ٚقٛاعد ًٜتصّ أعطا٤ الم١ٓٗ بٗا سفاظاً ع٢ً َطت٣ٛ الم١ٓٗ، ٚزفعاً يػأْٗا. ٚقد ْطًل عًٝٗا أسٝاْاً أخلاقٝات  إلا فُٛع١ أصٍٛ،

ايعٌُ، أٚ أخلاقٝات ايٛظٝف١ َع ايعًِ إٕ الأخلام الم١ٝٓٗ دص٤ َٔ الأخلام ايعا١َ يهٓٗا تتُٝص عٓٗا بايتٛد٘ نحٛ الم١ٓٗ. ٚإذا ناْت 
ٜعٌُ في ١َٓٗ فإْٗا أنجس أ١ُٖٝ ٚضسٚز٠ لمٔ ٜعٌُ في ١َٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ بطبب خطٛز٠ ٖرٙ  الأخلام الم١ٝٓٗ ضسٚز٠ يهٌ فسد

 الم١ٓٗ ايتي تٗدف إلى بٓا٤ غدص١ٝ الإْطإ بأبعادٖا ناف١ فطلًا عٔ أ١ُٖٝ ايدٚز ايرٟ ًٜعب٘ المعًِ في المؤضط١ ايترب١ٜٛ إذ تمتد آثاز
 تسبٝت٘، ٚتعًُٝ٘ إلى أدٝاٍ عدٜد٠.

ايتي تع٢ٓ عدداً َٔ المبادئ، ٚالمؤغسات ايتي ٜٓبػٞ استراَٗا، ٚالايتصاّ بٗا عاد٠ َا تهٕٛ َٛضع اتفام يد٣ المعٓٝين ظ١ٗ فالمعاٜير ٚ
َع١ٓٝ ٚلاغو إٔ َٝجاقاً ُٜع٢ٓ بالأخلام في فاٍ َِٗ ن١ُٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ٜعد َٔ ايطسٚزات ايكص٣ٛ ايتي تطبط ضلا١َ ايتعًِٝ 

 سٚز عٔ أٖداف٘.اؾاَعٞ، ٚؼُٝ٘ َٔ اـ
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( إٔ َٔ الأضظ ايعا١َ ايتي تكّٛ عًٝٗا أ١ٜ ١َٓٗ ٚدٛد دضتٛز أخلاقٞ لها ٜبين أصٍٛ ايطًٛى المٗني، 2:96ٜٚس٣ سمعإ َٚسض٢ )
 ٚقٛاعدٙ، ٚضًٛى الأعطا٤ اؾدد ايداخًين في الم١ٓٗ، ٜٚٓعِ ايعلاق١ بين الأفساد.

َبادئ، ٚضًٛنٝات أعطا٥ٗا، فإٕ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ في ساد١ َاض١  ٚإٕ ناْت ؼتاز ١َٓٗ َٔ المٗٔ إلى َٝجام أخلاقٞ يحدد
إلى َٝجام أخلاقٞ يحدد تصسفاتِٗ، فايتعًِٝ اؾاَعٞ عٌُ أخلاقٞ، ٚعطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ يجب إٔ ًٜتصّ ايتصسف ٚفل َبادئ 

ٝل الأخلاق١ٝ، لإٔ ايطًٛى غير الأخلاقٞ أخلاق١ٝ. فايٛادبات ايتي عًٝ٘ ايكٝاّ بٗا ؼددٖا الأْع١ُ، ٚايتعًُٝات، ٚايًٛا٥ح، ٚالمٛاث
 (.3118يحطِ ايجك١ ٚالاستراّ ايرٟ ٜٓبػٞ إٔ ٜهٕٛ بين المعًِ اؾاَعٞ، ٚايطايب )ايفالح،

 وٕاثٗل أخلاقٗات وٍّٛ التعمٗي: 3-2
ٚبين الأطساف ذات تعتبر َٛاثٝل أخلاقٝات المٗٔ بمجاب١ الأطس المسدع١ٝ ايتي تٓعِ أضًٛب عٌُ المٗٓٝين، ٚتطبط ايعلاق١ بِٝٓٗ، 

ايعلاق١. ٜٚعتبر َٝجام آداب ١َٓٗ ايتعًِٝ في أَسٜها أٍٚ قاٚي١ يتأنٝد اؾاْب الأخلاقٞ لم١ٓٗ ايتعًِٝ، سٝح تم ٚضع٘ َٔ قبٌ ايًذ١ٓ 
ُٛع١ ّ، ٚأدسٜت ايعدٜد َٔ ايتعدٜلات عًٝ٘، سٝح ٜتهٕٛ ٖرا المٝجام َٔ ف:2:3ايٛط١ٝٓ يًترب١ٝ ٚالمعاٜير الم١ٝٓٗ يًُعًُين عاّ 

 َبادئ أُٖٗا: ايتصاّ المعًِ بم١ٓٗ ايتعًِٝ، ٚعلاق١ المعًِ بأٚيٝا٤ الأَٛز، ٚعلاق١ المعًِ بالمجتُع، ٚعلاق١ المعًِ بصَلا٥٘.
ٙ إعلاْاً سٍٛ أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ تطُٔ خمط١ 2516ٚع٢ً المطت٣ٛ ايعسبٞ، أصدز َهتب ايترب١ٝ ايعسبٞ يدٍٚ اـًٝر عاّ 

ايعلاق١ بين المعًِ ٚطلاب٘، ٚايعلاق١ بين المعًِ ٚفتُع٘، ٚايسقاب١ ع٢ً عٌُ المعًِ، ٚعلاق١ المعًِ بصَلا٥٘ قاٚز ٖٞ: ايتعًِٝ، ٚ
ّ َٝجام أخلاقٞ يًعاًَين في ١َٓٗ ايتعًِٝ، 3113ٚزؤضا٥٘ في ايعٌُ. نُا صدز عٔ المٓع١ُ ايعسب١ٝ يًترب١ٝ ٚايجكاف١ ٚايعًّٛ عاّ 

 اؿكٛم.تطُٔ بعدٜٔ أضاضٝين ُٖا: ايٛادبات ٚ
ّ المعاٜير ايك١َٝٛ يًتعًِٝ، سٝح تطُٓت َعاٜير أخلاقٝات الم١ٓٗ يًُعًِ 3114في سين أصدزت ٚشاز٠ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ في َصس عاّ 

ايرٟ اغتٌُ ع٢ً: بٓا٤ ايجك١  َع ايطلاب، ٚالمػازن١ في ٚضع قٛاعد سذس٠ ايدزاض١، ٚالمػازن١ في سٌ المػهلات ايػدص١ٝ 
ضسازِٖ، ٚاستراّ غدص١ٝ ايطلاب ٚقدزاتِٗ، ٚاستراّ ايصَلا٤ ٚايتٛاصٌ اؾٝد َعِٗ، ٚالايتصاّ بكٛاْين يًطلاب، ٚالاستفاظ بأ

ايعٌُ في المدزض١، ٚبرٍ اؾٗد يتفذير طاقات ايطلاب دٕٚ تمٝٝص، ٚاستراّ الاَهاْٝات ٚالمٛازد المتاس١، ٚتسغٝد اضتدداَٗا، 
 ٕ ٜهٕٛ المعًِ نمٛذداً في ايٛلا٤ ٚايعطا٤ يًٛطٔ.ٚاضتدداّ يػ١ َٗرب١، ٚالاٖتُاّ بالمعٗس ايعاّ، ٚأ

ٙ، سٝح تٓاٍٚ أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ َٔ 2538ٚفي المًُه١ ايعسب١ٝ ايطعٛد١ٜ، تم اعتُاد َٝجام أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ عاّ 
 خلاٍ: 

ٚايجكاف١ ايرات١ٝ المطتُس٠ َٓٗر في  ٜٚتطُٔ اعتصاش المعًِ بدٜٓ٘، ٚإدزان٘ إٔ ايُٓٛ المٗني ٚادب أضاضٞ، المعمي ٔأداؤٓ المّني: -
سٝات٘، ٚالايتصاّ بكِٝ ايصدم، ٚالأَا١ْ، ٚاؿًِ، ٚاؿصّ، ٚالاْطباط، ٚايتطاَح، ٚسطٔ المعٗس، ٚبػاغ١ ايٛد٘، ٚإٔ ايسقٝب 

يد٣  اؿكٝكٞ ع٢ً ضًٛن٘ بعد الله ضبشاْ٘ ٚتعالى ٖٛ ايطُير ايٝكغ، ٚاؿظ ايٓاقد، ٚإٔ ٜطِٗ المعًِ في تسضٝذ قِٝ ايٛط١ٝٓ
 ايطلاب.

إٔ تكّٛ ايعلاق١ بين المعًِ ٚطلاب٘ ع٢ً ايػفك١، ٚايبر، ٚالمٛد٠، ٚإٔ ٜهٕٛ المعًِ قد٠ٚ يطلاب٘، ٚيحطٔ ايعٔ بِٗ،  المعمي ٔطلابْ: -
ٜٚهٕٛ أسسص ايٓاع ع٢ً ْفعِٗ، ًٜٚتصّ ايعدٍ بين طلاب٘ في عطا٥٘، ٚتعاًَ٘، ٚزقابت٘، ٚتكٛيم٘، ٚإٔ ٜهٕٛ المعًِ نمٛذداً يًشه١ُ 

 ٚايسفل، ٚإٔ ٜتذٓب عكاب طلاب٘، ٜٚطع٢ يٝهطبِٗ المٗازات ايلاش١َ يت١ُٝٓ ايتفهير ايٓاقد ٚايتعًِٝ ايراتٞ.
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ٜعصش المعًِ يد٣ طلاب٘ الاسطاع بالاْتُا٤ يًٛطٔ، ٚإٔ ٜهٕٛ المعًِ َٛضع تكدٜس َٔ المجتُع، َٔ خلاٍ نْٛ٘  المعمي ٔالمجتىع: -
 عطٛاً َؤثساً فٝ٘، ٚأْ٘ صٛز٠ صادق١ يًُجكف المٓتُٞ يدٜٓ٘ ٚٚطٓ٘.

ٛظٝفٞ ٚالايتصاّ بالأْع١ُ ٚايتعًُٝات بٓا٤ ايجك١ المتبادي١ بين المعًُين ٚالإداز٠، ٚاستراّ قٛاعد ايطًٛى اي المعمي ٔالمجتىع المدرص٘: -
 ٚتٓفٝرٖا.

إٔ ٜهٕٛ المعًِ غسٜهاً يًٛايدٜٔ، في ايترب١ٝ ٚايتٓػ١٦ لأبٓا٥ِٗ، َٔ خلاٍ ايتػاٚز َع الأضس٠ بػإٔ نٌ أَس ِٜٗ  المعمي ٔالأصزٚ: -
 َطتكبٌ ايطلاب.

 وصادر اعتكام أخلاقٗات وٍّٛ التعمٗي: 3-3
أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ َٔ خلالها، َٚٓٗا، المصادز ايد١ٜٝٓ، ٚايتػسٜع١ٝ، ٚالمجتُع١ٝ، ٚايجكاف١ٝ، ٖٓاى ايعدٜد َٔ المصادز ايتي تػتل 

( "إٔ ١َٓٗ ايتعًِٝ تطتُد أخلاقٗا في ايبًدإ ايعسب١ٝ ٚالإضلا١َٝ 3117ايع١ًُٝ، ٚايترب١ٜٛ، ففٞ إطاز المصادز ايد١ٜٝٓ، ٜرنس )ْاصس،
فُٗا أِٖ المصادز ايتي تؤند ايٓاس١ٝ الأخلاق١ٝ، ٚتدعٛ إلى تك٣ٛ الله تعالى، ٚتٗتِ  َٔ ايكسإٓ ايهسِٜ ٚايط١ٓ ايٓب١ٜٛ ايػسٜف١،

باؾٛاْب الإْطا١ْٝ يًفسد في اؿٝا٠، ٚتٓعِ ايعلاقات بين الأفساد ٚالمجتُعات. ٚإٔ خير َعًِ ٖٛ زضٍٛ الله ص٢ً الله عًٝ٘ ٚضًِ، 
( أْ٘ إذا نإ الايتصاّ بأخلاقٝات الم١ٓٗ 3113ٜرنس )ايػاَد٣، لأْ٘ الأض٠ٛ اؿط١ٓ في ايترب١ٝ ع٢ً َهازّ الأخلام. َٚٔ ثِ

ضسٚز٠ يهٌ فسد، فإْ٘ ٜهٕٛ أغد ايتصاَاً ع٢ً ايعاًَين في فاٍ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ، ـطٛز٠ الم١ٓٗ ٚلأْٗا تطع٢ إلى تهٜٛٔ ايفسد ٚبٓا٤ 
 المجتُع، ٚفل ايكِٝ الأخلاق١ٝ المتعازف عًٝٗا.

ٚالأْع١ُ المعٍُٛ بٗا في فاٍ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ َٔ المصادز الأضاض١ٝ لاغتكام أخلاقٝات الم١ٓٗ، ٖٚٞ  نُا تعد ايتػسٜعات ٚايكٛاْين
ايتي تٓعِ َتطًبات ١َٓٗ ايتعًِٝ، ٚعلاق١ المعًِ بصَلا٥٘، ٚزؤضا٥٘ في ايعٌُ، ٚعلاقت٘ بايطلاب ٚأٚيٝا٤ الأَٛز، بٌ ٚعلاقت٘ َع أفساد 

 ذيو، بإصداز َٝجام أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ. المجتُع المحًٞ، ٚقد ضبل الإغاز٠ إلى
( إٔ 3124ٚثم١ ايعادات ٚايتكايٝد ٚايكِٝ المجتُع١ٝ ٚايتي تمجٌ المصدز المجتُعٞ لاغتكام أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ، فٝرنس )اؿُاد١ْ، 

لمصادز ايتي تؤثس في الأخلاقٝات المجتُع ايرٟ ٜعٝؼ فٝ٘ ايفسد، ٜٚتفاعٌ َع٘، في علاقات َتػابه١ َٚتداخ١ً ٜعد َصدزاً َُٗاً َٔ ا
الم١ٝٓٗ يلأفساد ايرٜٔ ٜتعإًَٛ ٜٚتعاٜػٕٛ في المجتُع، ضٛا٤ً أنإ ذيو ع٢ً َطت٣ٛ المعًُين َعاً، أّ ع٢ً َطت٣ٛ علاق١ المعًِ 

 بايطلاب، ٚايصَلا٤، ٚأٚيٝا٤ الأَٛز، ٚاؾُٗٛز عا١َ.
ات الم١ٓٗ، فأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ َٔ المٛضٛعات ايس٥ٝط١ٝ ايتي تٓاٚلها ٚتعد المصادز ايجكاف١ٝ َٔ المصادز الأضاض١ٝ لاغتكام أخلاقٝ

ايعسب في ايدزاض١، ٚضبكٛا فٝٗا غيرِٖ، ٚناْٛا أٍٚ َٔ أدزدٛا في نتبِٗ أ١ُٖٝ المبادئ ٚالأضظ الأخلاق١ٝ ايتي تكّٛ عًٝٗا الم١ٓٗ 
ص١ٝ. نُا تعد المصادز ايع١ًُٝ َٔ المصادز الأضاض١ٝ نِ أٚضشٛا طبٝع١ الم١ٓٗ، َٚا ٜتطًب٘ أداؤٖا َٔ صفات خًك١ٝ، ٚقدزات غد

( إٕ أْع١ُ ايتعًِٝ ايعسب١ٝ تعد ايترب١ٝ اـًك١ٝ ٚالأضاع في عٌُ المعًِ اؾاَعٞ، :::2لاغتكام أخلاقٝات الم١ٓٗ، فٝرنس )ايعُسٚ، 
ز٠ ع٢ً ايٓكد نُا تُٓٞ ايسغب١ يتشصٌٝ ٚتطِٗ في بٓا٤ الاػاٖات ايع١ًُٝ الأخلاق١ٝ يد٣ المتعًِ َجٌ: الأَا١ْ، ٚالمٛضٛع١ٝ، ٚايكد

 المعسف١، ٚالاضتفاد٠، ٚتطبٝكٗا.
ا ٜٚس٣ ايبشاخ إٔ ٖٓاى ايعدٜد َٔ الآزا٤ يعًُا٤ ايترب١ٝ، ٚعًِ ايٓفظ، ٚايترب١ٝ اـاص١، ايتي تٗتِ بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ، مما يجعًٗ

َصدزاً َٔ َصادز اغتكام أخلاقٝات الم١ٓٗ، ٚتٗتِ ٖرٙ الآزا٤ بطسٚز٠ إٔ ٜتُتع المعًِ باـصا٥ص الأخلاق١ٝ الإْطا١ْٝ َجٌ: 
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ع ايطلاب، ٚايصبر، ٚالأْا٠، ٚايتشٌُ، ٚاؿصّ، ٚسطٔ ايتصسف، ٚالإخلاص في ايعٌُ، ٚاستراّ قِٝ المجتُع، ايعطف، ٚايًين َ
 ٚغيرٖا.

 الدراصٛ المٗداٌٗٛ -4
 :الاصتطلاعٗٛ الدراصٛ 4-1

 دا٠لأا َلا١ُ٥ َد٣ ع٢ً يًشهِ ٚذيو اضتطلاع١ٝ يدزاض١ الأدا٠ اخطعت ٚتٛدٝٗاتِٗ، ٚالمحهُين اـبرا٤ بملاسعات ايعٌُ قٛز
 َٝداْٝا المكٝاع يتذسٜب ايفسص١ تاس١إ إلى بالإضاف١ ٖرا ايبٝاْات، جمع ع١ًُٝ ثٓا٤أ سدٚثٗا المُهٔ ايصعٛبات ٚتلافي يًكٝاع

 .ٚصدق٘ ثبات٘ َعاَلات ٚسطاب
 :ٛثبات وكٗاظ الدراص 
المعاٜير الاخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ  نحٛباػاٙ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ  اـاص١ ايدزاض١ لأدا٠ المبد١ٝ٥ الاضتطلاع١ٝ ايدزاض١ َٔ ٜتطح

فكس٠ فهإ َعاٌَ ايجبات ( 213) ع٢ً ٚالمٛشع١ ايدزاض١ بمتػيرات المتعًك١ ايفكسات ع٢ً ايجبات َعاٌَ اختباز تطبٝل ٚعٓد ،اؾاَعٞ
( 85:.1 -45:.1ؾُٝع قاٚز أدا٠ ايدزاض١ قد تساٚست بين) جباتاي تَعاَلا إٔ ٜتبين( 2) اؾدٍٚ خلاٍ َٚٔ. (1::.1)

 أٟ سرف دٕٚ الاضتبٝإ أدصا٤ َٔ دص٤ نٌ في ايفكسات جمٝع ع٢ً الاعتُاد إَها١ْٝ ٜعني مما عاي١ٝ ثبات دزدات جمٝعٗا ٢ٖٚ، 
 .الإسصا٥ٞ ايتشًٌٝ لإدسا٤ ٚذيو َٓٗا

 لمحاور أداة الدراسة( يبين قيم معامل الثبات والصدق 1جدول )

 الصدق الثبات العباراتعدد  محاور الدراسة              

 669.0 66900 42 معايير الأداء الميني  نحو عضو ىيئة التدريساتجاه 

 ..669 669.2 00 المعايير الأخلاقية لعلاقة عضو ىيئة التدريس مع الطمبة

 66900 66902 06 المعايير الأخلاقية لعلاقة عضو ىيئة التدريس مع المجتمع6

 .6690 .6690 9 التدريس مع الإدارة والزملاءالمعايير الأخلاقية لعلاقة عضو ىيئة 

 669.6 66906 00 معايير أخلاقيات البحث العممي لدى عضو ىيئة التدريس

 669.2 .6690 01 المعايير الأخلاقية للإشراف عمى البحوث والرسائل العممية

 09995 09990 102 أداة الدراسة

 :ٛصدم أداٚ الدراص 
 Statistical) ايصدم طسٜك١ باضتدداّ ايباسجٕٛ قاّ ايدزاض١ َكاٜٝظ صدم َٔ يًتشكل

Validity)، ٚذيو نُا ٖٛ ، ايتربٝعٞ لمعاٌَ ايجبات اؾرز ايداي١ باضتدداّ الإسصا٥ٞ ايصدم َعاٌَ سطاب تم سٝح
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ٖٚرا ٜبرز صدم المكاٜٝظ لهرٙ ايدزاض١، ٚإٕ لأدا٠ ايدزاض١،  (6::.1-77:.1( ٢ٖٚ تتراٚح َا بين )2ٍ )َٛضح باؾدٚ
 .أدًٗا صُُت َٔ َا قٝاع ع٢ً قدزتٗا تعهظ فكسات الاضتبا١ْ

 الجاٌب الٕصف٘: 4-2
 تحمٗن البٗاٌات الأٔلٗٛ: -
  يكد تم ؼًٌٝ ايبٝاْات الأٚي١ٝ يع١ٓٝ ايدزاض١ ٚنُا ٚزدت في أدا٠ ايدزاض١، ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: 

 ع١ٓٝ ايدزاض١ سطب ايبٝاْات الأٚي١ٝفساد ٜٛضح تٛشٜع أ( 3ددٍٚ)
 النســـــبة العدد الصفـــــــة المتغير

 المؤىل العممي

 46.9 38 دكتوراه

 53.1 43 ماجستير

 10090 81 المجموع

 سنوات الخبرة
 7.4 6 سنوات 5 من أقل

 38.3 31 سنوات 10 من أقل 5

 (3تابع ؾدٍٚ )
 النســـــبة العدد الصفـــــــة المتغير

 سنوات الخبرة

 18.5 15 سنة 15 من أقل  10

 35.8 29 فأكثر سنة 15

 100.0 81 المجموع

 التخصص العممي

 28.4 23 محاسبة

 12.3 10 اقتصاد

 22.2 18 أعمال إدارة

 3.7 3 اقتصادي تخطيط

 9.9 8 إحصاء
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 9.9 8 إلكترونية تجارة

 11.1 9 ومصارف تمويل

 2.5 2 أخرى

 100.0 81 المجموع

 الدرجة العممية

 2.5 2 استاذ

 9.9 8 مشارك أستاذ

 25.9 21 مساعد أستاذ

 29.6 24 محاضر

 32.1 26 محاضر مساعد

 100.0 81 المجموع

حم١ً المؤٌٖ ايعًُٞ الإداش٠  ْطب١ إٔ َٔ يٓا ٚايرٟ ٜتطُٔ ؼًٌٝ ايبٝاْات الأٚي١ٝ لأفساد ع١ٓٝ ايدزاض١ ٜتبين( 3َٔ خلاٍ اؾدٍٚ)
ٚبًػت ْطب١ حم١ً المؤٌٖ ايعًُٞ ايتدصص ايدقٝل)ايدنتٛزاٙ(  ٖٚٞ ايٓطب١ الأنجس ازتفاعاً، %(64.2) ايعًٝا )المادطتير( ناْت

، أَا بايٓطب١ لمتػير ضٓٛات اـبر٠ فُٔ اؾدٍٚ ٜلاسغ إٔ ايٓطب١ الأنجس ازتفاعاً ناْت بايدزاض١ المػازنين إجمايٞ َٔ (%:.57)
ض١ٓ فأنجس( ٚبٓطب١ بًػت  26(، ًٜٝٗا ضٓٛات اـبر٠ )%49.4) ضٓٛات( ٚبًػت 21إلى أقٌ َٔ  6يطٓٛات اـبر٠ )َٔ 

ضٓٛات(  6(، ثِ ضٓٛات اـبر٠ )أقٌ َٔ %29.6ض١ٓ( ٚبًػت ْطبتٗا ) 26إلى أقٌ َٔ 21(، ًٜٝٗا ضٓٛات اـبر٠ )46.9%َٔ)
 المحاضب١ ٚبٓطب١ؽصص  في َتُج١ً ازتفاعًا الأنجس ايٓطب١ (، ٚفُٝا يخص َتػير ايتدصص ايعًُٞ فهاْت%8.5بٓطب١ بًػت )

ايتدصص ايعًُٞ إداز٠ أعُاٍ، ٚقد ايدزاض١ َٔ ب%( َٔ المػازنين 33.3) ْطب١إٔ ٚ َٔ إجمايٞ المػازنين بايدزاض١،%( 39.5)
%( َٔ المػازنين بايدزاض١ 22.2) ١ْطب ٚناْت، َٔ ايتدصص ايعًُٞ اقتصادبايدزاض١ َٔ المػازنين %( 23.4)ناْت ْطب١ 

ايتدصصين ايعًُٝين إسصا٤ ٚػاز٠ إيهتر١ْٝٚ فكد ناْت لهُا ْفظ ايٓطب١ ٚبًػت  ٚأَا، ٚتمٌٜٛايتدصص ايعًُٞ َصازف َٔ 
( َٔ %3.6َٔ المػازنين بايدزاض١ َٔ ايتدصص ايعًُٞ ؽطٝط اقتصادٟ، ٚإٔ َا ْطبت٘ )%( 4.8)ٚناْت ْطب١  ،%(:.:)

نجس ازتفاعاً فهاْت  لمطاعد قاضس ٚبًػت المػازنين بايدزاض١ َٔ أخس٣، ٚأَا غصٛص ايدزد١ ايع١ًُٝ فإٔ ايٓطب١ الأ
ٚأَا ايدزد١  بايدزاض١ المػازنين َٔ%( 7.:3) ( َٔ المػازنين بايدزاض١، ٚبًػت ْطب١ ايدزد١ ايع١ًُٝ قاضس%43.2ْطبتٗا)
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ازى، دزدتِٗ ايع١ًُٝ أضتاذ َػ ايدزاض١ في المػازنين َٔ%( :.:) ْطب١ ٚإٔ ،%(:.36) ايع١ًُٝ َطاعد أضتاذ فكد بًػت ْطب١
 ( َٔ إجمايٞ المػازنين بايدزاض١.%3.6ٚبًػت ْطب١ ايدزد١ ايع١ًُٝ أضتاذ )

 وعاٖير الأداٞ المّني:نحٕ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط  لذٕر اتجآ -1
َعاٜير الأدا٤ المٗني تم سطاب المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ ٚايٛشٕ ايٓطبي  نحٛ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ اػاٙيتشدٜد 

 يفكسات ٖرا المحٛز ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:
َعاٜير  نحٛ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ٚايٛشٕ ايٓطبي لاضتذابات أفساد ايع١ٓٝ لاػاٙالمتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ  (4ددٍٚ)

 الأدا٤ المٗني

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 .0.6 1.01 3.44 باستمرار6  يعمل الاستاذ الجامعي عمى تنمية ثقافتو  0
 4. 90. 3.60 يظير بالمظير الحسن في أثناء العمل6 4

0 
 والتواضع، والعدل، يمتزم بمينة التعميم )الصدق،

 خلاص،666إلخ(6لاوا المسؤولية، وتحمل
3.37 1.03 0.62 

 0062 1.09 3.17 ستمرار6ايطور أداءه ب 2
 .006 95. 3.19 يتمتع بالحكمة في اتخاد القرار6 1
 .06. 1.05 3.69 لمينةا يبتعد عن مواطن الربية التي تسيء إلى سمعة 0
 0060 1.06 3.33 يتفانى في القيام بعممو6 .
 0664 1.11 3.01 المقرر الذي يدرسو باستمرار وفق الأنظمة النافذة6 يجدد في مضمون .
 1960 97. 2.98  يشجع الأخرين عمى الالتحاق بمينة التدريس الجامعي6 9
 .06. 1.05 3.84 يدافع عن مينتو أمام من يياجميا6 06
 262. 1.19 3.72 يتحدث عن عممو ومينتو باعتزاز6 00
 0060 1.12 3.33 باستمرار6يبدي الحماسة لعممو  04
 262. 1.14 3.72  يعبر عن تقثو بنفسو وبمعموماتو6 00
 00 1.26 3.15 يمتزم بالوقت المخصص لممحاضرة6 02
 .006 91. 3.09 يتغمب عمى العوائق التي تواجيو بسيولة6 01
 0.62 1.05 3.37 ويتكيف مع ظروفو6 يندمج في جو العمل أياً كانت ظروفو، 00
 0060 1.09 3.33 يستثمر وقت المحاضرة فيما ينفع طلابو6 .0
 .006 1.09 3.09 يبحث عن كل جديد ومفيد ويقدمو لطلابو6 .0
 1.64 1.19 2.86 يجدد في الطرائق والأساليب6 09
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 .1.6 1.24 2.94 يعترف بأخطائو، ويتراجع عنيا ان حصمت6 46
 0964 1.11 3.46 يمتزم الأمانة في تقويم الطمبة6 40
 660. 1.09 3.53 يحرص عمى ايصال المطموب من المقرر بأمانة6 44
 060. 1.17 3.58 يثق بصحتيا6 يقدم معمومة لا لا 40
 1462 1.20 2.62 .والمفيدة في محاضراتو يحرص عمى استعمال الوسائل التعميمية الحديثة  42

  0981 3930 دا  المنني لعوو ييةة التدريسللأالمتوسط العام           

َعاٜير الأدا٤ المٗني تساٚست بين  نحٛ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظاػاٙ ( إٕ المتٛضطات اؿطاب١ٝ يفكسات قٛز 4ٜتطح َٔ اؾدٍٚ )
ف٢ المستب١ الأٚلى  " ٜدافع عٔ َٗٓت٘ أَاّ َٔ ٜٗاجمٗا ( سٝح دا٤ت فكس٠ "2.37-1:.1( ٚانحسافات َعٝاز١ٜ )4.95 -3.73)

%(، ف٢ سين دا٤ت فكس٠ " يحسص ع٢ً اضتعُاٍ 87.9( ٚٚشْ٘ ايٓطبي)2.16ٚانحساف َعٝازٟ )( 4.95بمتٛضط سطابٞ )
( ٚايٛشٕ ايٓطبي بًؼ 2.31( ٚانحساف َعٝازٟ )3.73بمتٛضط ) الأخير٠ايٛضا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ اؿدٜج١ ٚالمفٝد٠ في قاضسات٘ " ف٢ المستب١ 

 المتٛضط ( ٖٚٛ ف٢ َطت4.41٣ٛقد بًؼ )َعاٜير الأدا٤ المٗني  نحٛ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ اػاٙ فإٕ َتٛضط%(، ٚبٛد٘ عاّ 63.5)
  َعاٜير الأدا٤ المٗني.نحٛ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ  ايعًُٞ لاػاٙ ايٛاقع ع٢ً إيجاب١ٝ اْعهاضات ي٘ إٔ ٜع٢ٓ َا (4.1ايٓعسٟ )

 :المعاٖير الأخلاقٗٛ لعلاقٛ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط وع الطمبٛلذٕر  -2
الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب١ تم سطاب المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ ٚايٛشٕ يتشدٜد َطت٣ٛ المعاٜير 

 ايٓطبي يفكسات ٖرا المحٛز ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:
 

يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ المعاٜير الأخلاق١ٝ ٚايٛشٕ ايٓطبي لاضتذابات أفساد ايع١ٓٝ المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ  (5ددٍٚ)
 ايتدزٜظ َع ايطًب١

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 0064 97. 3.31 يفعّل العلاقات الإنسانية في نفوس الطمبة6 0
 062. 94. 3.57 يعزز القيم الاخلاقية لدى الطمبة6 4
 0160 96. 3.28 يتمثل ثقافة الحوار وينشرىا بين الطمبة6 0
 0064 1.06 3.16 يوجو الطمبة نحو استثمار اوقات الفراغ بما يعود عمييم بالنفع6 2
 0464 94. 3.11 يرشد الطمبة في المسائل الاجتماعية الذي يستشرونو فييا6 1
 1. 94. 3.75 يراعي الظروف الصحية لمطمبة6 0
 0160 1.10 3.28 لموطن6يرسخ المفاىيم الوطنية في نفوس الطمبة ويعزز الانتماء  .
 0062 1.03 3.32 يراعي الجوانب النفسية لدى طمبتو6 .
 0064 1.11 3.31 يحرص عمى تنمية التفكير العممي لدى الطمبة6 9
 0164 95. 3.26 يراعي الفروق الفردية لدى الطمبة6 06
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 0.64 87. 3.41 يعمل عمى الرقي بالمستوى العممي لمطمبة6 00
 .0 1.08 3.35 الطمبة بمودة في الاوقات المخصصة ليم6يستقبل  04
 0.64 1.06 3.36 يعمل عمى رفع الروح المعنوية لدى الطمبة6 00
 0.64 1.01 3.41 يعطي القدوة الصالحة في القول والعمل في عممو وفي الحياة العامة6 02
 .066 1.03 3.04 يشجع الطمبة عمى العمل الجماعي والتطوعي في الجامعة6 01
 .066 1.07 3.04 يحرص عمى حل الاشكالات التي قد تظير بين الطمبة بمودة6 00
 .006 1.03 3.09 ديمقراطي6 بأسموبيوجو سموك الطمبة  .0
 0164 1.01 3.26 يراعي احتياجات الطمبة في العممية التعميمية6 .0
 162. 1.02 3.77 وبين طلابو6 يحرص عمى ان يسود الاحترام المتبادل بينو، 09
 1. 1.05 3.75 والأنظمة الداخمية في الكمية6 يشجع الطمبة عمى احترام القوانين، 46
 0062 1.07 3.20 والتعميمات الجامعية لمطمبة6 يوضح القوانين، 40
 02 1.03 3.32 يحققو الطمبة من إنجازات6 يعزز ما 44

 
 (5تابع ؾدٍٚ )

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 1960 1.24 2.98 يتقبل النقد بروح إيجابية6 40

42 
ويحرص عمى الضبط الذاتي في أثناء  يحافظ عمى توازنو الانفعالي،

 وفي الحياة العامة6 العمل،
3.33 1.04 0060 

 0962 1.01 3.47 يحافظ عمى أسرار الطمبة6 41

 0162 98. 3.27 يتجاوز ىفوات الطمبة6 40

 662. 1.01 3.52 ووعي ىفوات الطلاب الغير مرغوبة6 يواجو بحزم، .4

 0962 1.03 3.47 الفرص بين طمبتو6 ؤيراعي مبدأ تكاف .4

 1. 95. 3.75 وفعمو6 يحرص عمى السموك الميذب في قولو، 49

 062. 1.03 3.57 وتسمح بو تتطمب قواعد المينة، يقصر علاقاتو مع طلابو عمى ما 06
 262. 1.06 3.72 يحترم خصوصيات الطمبة6 00

04 
 والاجتماعي، والنفسي ، )الجسدي، يتجنب ما يسبب الأذى لطلابو

 والفكري(6 والمادي،
3.85 .96 .. 

 062. 1.08 3.57 والاجتماعية6 يعامل الطمبة بعدالة بغض النظر عن خمفياتيم الثقافية، 00
  0976 3938 التدريس مع الطلبةالمتوسط العام لعلاقة عوو ييةة 
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تساٚست بين  ( إٕ المتٛضطات اؿطاب١ٝ يفكسات قٛز المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب5١ٜتطح َٔ اؾدٍٚ )
ٚايٓفطٞ  )اؾطدٟ، ٜتذٓب َا ٜطبب الأذ٣ يطلاب٘ ( سٝح دا٤ت فكس٠ "2.35-1.98( ٚانحسافات َعٝاز١ٜ )4.96 -9:.3)
( ٚٚشْ٘ 2.19( ٚانحساف َعٝازٟ )4.96ف٢ المستب١ الأٚلى بمتٛضط سطابٞ ) ٚايفهسٟ(" ٚالمادٟ، ٚالادتُاعٞ، ،

( 2.35( ٚانحساف َعٝازٟ )9:.3بمتٛضط ) الأخير٠%(، ف٢ سين دا٤ت فكس٠ " ٜتكبٌ ايٓكد بسٚح إيجاب١ٝ" ف٢ المستب١ 88ايٓطبي)
( 4.49قد بًؼ ) المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب١ فإٕ َتٛضط%(، ٚبٛد٘ عاّ 7.:6ٚايٛشٕ ايٓطبي بًؼ )

المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايعًُٞ  ايٛاقع ع٢ً إيجاب١ٝ اْعهاضات ي٘ إٔ ٜع٢ٓ َا (4.1ايٓعسٟ ) المتٛضط ٖٚٛ ف٢ َطت٣ٛ
 ايتدزٜظ َع ايطًب١.

 :وع المجتىعالمعاٖير الأخلاقٗٛ لعلاقٛ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط لذٕر  -3
يتشدٜد َطت٣ٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع المجتُع تم سطاب المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ 

 ٚايٛشٕ ايٓطبي يفكسات ٖرا المحٛز ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:
 

المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ٚايٛشٕ ايٓطبي لاضتذابات أفساد ايع١ٓٝ المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ  (6ددٍٚ)
 ايتدزٜظ َع المجتُع

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 0264 95. 3.21 والمجتمع6 يحرص عمى تفعيل التواصل بين طلابو، 0
 .046 89. 3.14 التربوية المتعمقة بالمجتمع6 تيحرص عمى تعزيز الفعاليا 4

0 
يحرص عمى تعزيز التفاعل الإيجابي مع الثقافات المتنوعة داخل 

 وخارجو6 تمعو،جم
3.14 .84 

046. 

 662. 1.03 3.53 يحرص عمى سمعة مجتمعو6 2
 0464 97. 3.11 والمؤسسات الاجتماعية بما يفيد المجتمع6 يشارك الييئات، 1

0 
توظيف إمكانيات الطمبة في الفعاليات التربوية التي تسيم  بعمل عمى

 في خدمة المجتمع6
2.96 .92 

1964 

 064. 1.03 3.56 عن الاعتزاز بوطنو6 اً يعبر دائم .

 0. 1.03 3.80 يحافظ عمى الممتمكات العامة6 .

9 
يشارك في الفعاليات التربوية والإعلامية والتثقيفية التي تسيم في 

 الوطن لدى ابناء المجتمع6غرس حب 
3.30 1.01 

00 

 .2.6 96. 2.44 يتواصل مع أسر الطمبة لحل مشكلات طلابو6 06
  0976 3921 المتوسط العام لعلاقة عوو ييةة التدريس مع المجتمع
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المجتُع تساٚست بين ( إٕ المتٛضطات اؿطاب١ٝ يفكسات قٛز المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع 6ٜتطح َٔ اؾدٍٚ )
ف٢ المستب١ الأٚلى  يحافغ ع٢ً المُتًهات ايعا١َ " ( سٝح دا٤ت فكس٠ "2.14-1.95( ٚانحسافات َعٝاز١ٜ )4.91 -3.55)

%(، ف٢ سين دا٤ت فكس٠ " ٜتٛاصٌ َع أضس ايطًب١ ؿٌ 87( ٚٚشْ٘ ايٓطبي)2.14( ٚانحساف َعٝازٟ )4.91بمتٛضط سطابٞ )
فإٕ %(، ٚبٛد٘ عاّ 59.5( ٚايٛشٕ ايٓطبي بًؼ )7:.1( ٚانحساف َعٝازٟ )3.55بمتٛضط ) الأخير٠َػهلات طلاب٘ " ف٢ المستب١ 

 ٜع٢ٓ َا (4.1ايٓعسٟ ) المتٛضط ( ٖٚٛ ف٢ َطت4.32٣ٛالمجتُع قد بًؼ )المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع  َتٛضط
  .المجتُعق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع المعاٜير الأخلاايعًُٞ  ايٛاقع ع٢ً إيجاب١ٝ اْعهاضات ي٘ إٔ
 :المعاٖير الأخلاقٗٛ لعلاقٛ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط وع الإدارٚ ٔالشولاٞلذٕر  -4

تم سطاب المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات  الإداز٠ ٚايصَلا٤يتشدٜد َطت٣ٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع 
 المعٝاز١ٜ ٚايٛشٕ ايٓطبي يفكسات ٖرا المحٛز ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:

المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ٚايٛشٕ ايٓطبي لاضتذابات أفساد ايع١ٓٝ المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ  (7ددٍٚ)
 الإداز٠ ٚايصَلا٤ايتدزٜظ َع 

 المتوسط الحسابي العبارات الرقم
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 662. 1.03 3.52 يمتزم قواعد السموك الوظيفي لتحقيق أىداف المؤسسة6 0
 0662 1.09 3.02 يحرص عمى المشاركة الإيجابية في نشاطات الكمية6 4
 060. 1.09 3.58 ،والتعميمات الجامعية6 يمتزم بالأنظمة 0
 0960 98. 3.48 عمى تبادل المعمومات الثقافية مع زملاء المينة6يحرص  2
 .046 1.06 3.14 يحرص عمى العمل بروح الفريق6 1
 064. 1.10 3.56 يحرص عمى إقامة علاقات جيدة مع الإدارة ،والزملاء6 0
 4. 1.18 3.60 يحرص عمى سمعة زملائو6 .
 462. 1.06 3.62 يبدي تعاوناً، وتعاطفاً مع الزملاء6 .
 .0 1.10 3.35 يشجع الزملاء في مسائل التنمية المينية6 9

  0988 3942 الإدارة والزملا المتوسط العام لعلاقة عوو ييةة التدريس مع 

 الإداز٠ ٚايصَلا٤( إٕ المتٛضطات اؿطاب١ٝ يفكسات قٛز المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع 7ٜتطح َٔ اؾدٍٚ )
 ٜبدٟ تعاْٚاً، ٚتعاطفاً َع ايصَلا٤ " ( سٝح دا٤ت فكس٠ "2.29-9:.1( ٚانحسافات َعٝاز١ٜ )4.73 -4.25تساٚست بين )

%(، ف٢ سين دا٤ت فكس٠ " يحسص 83.5( ٚٚشْ٘ ايٓطبي)2.17( ٚانحساف َعٝازٟ )4.73ف٢ المستب١ الأٚلى بمتٛضط سطابٞ )
%(، ٚبٛد٘ 59.5( ٚايٛشٕ ايٓطبي بًؼ )7:.1( ٚانحساف َعٝازٟ )4.25بمتٛضط ) الأخير٠ع٢ً ايعٌُ بسٚح ايفسٜل " ف٢ المستب١ 

 المتٛضط ( ٖٚٛ ف٢ َطت4.53٣ٛالإداز٠ ٚايصَلا٤ قد بًؼ )المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع  فإٕ َتٛضطعاّ 
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الإداز٠ خلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع المعاٜير الأايعًُٞ  ايٛاقع ع٢ً إيجاب١ٝ اْعهاضات ي٘ إٔ ٜع٢ٓ َا (4.1ايٓعسٟ )
 .ٚايصَلا٤

   :وعاٖير أخلاقٗات البحح العمى٘ لدٝ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖطلذٕر  -5
يتشدٜد َطت٣ٛ َعاٜير أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ تم سطاب المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ 

 ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: ٚايٛشٕ ايٓطبي يفكسات ٖرا المحٛز
 

َعاٜير أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ ٚايٛشٕ ايٓطبي لاضتذابات أفساد ايع١ٓٝ المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ  (8ددٍٚ)
 عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 0.62 1.13 3.37 العممية التي ينجزىا6 يمزم الأمانة العممية في البحوث 0
 .0.6 1.01 3.44 يمتزم الأمانة والدقة في التوثيق6 4
 0.64 1.01 3.36 يوجو بحثو الى ما يفيد المجتمع6 0
 0.62 94. 3.37 يحرص عمى إيصال الفكرة المقتبسة بمعناىا الأساسي6 2

 (8تابع ؾدٍٚ )

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 060. 96. 3.58 يمتزم الموضوعية في عرض نتائج أبحاثو ، وفي تفسيرىا6 1
 060. 96. 3.58 يمتزم الأمانة في المنيجية العممية المتبعة6 0
 662. 91. 3.52 لا يتكتم عن نتائج البحث العممي لأسباب ذاتية6 .
 660. 96. 3.53 لعممي6ا  في التعاون مع الجيات الرسمية لمصمحة البحث  يتوانىلا  .
 .06. 93. 3.59 يحرص عمى الصدق ،والوضوح في عرض النتائج6 9
 062. 1.07 3.57 يجمع البيانات والمعمومات من مصادر موثوقة6 06
 0.62 1.21 3.37 لا ينسب أبحاث طمبتو، وجيودىم إلى نفسو6 00

  0985 3948 خللاقيات البحث العلمي لد  عوو ييةة التدريسلأالمتوسط العام 

( إٕ المتٛضطات اؿطاب١ٝ يفكسات َعاٜير أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ تساٚست بين 8ٜتطح َٔ اؾدٍٚ )
 ،ٚايٛضٛح في عسض ايٓتا٥ر "يحسص ع٢ً ايصدم  ( سٝح دا٤ت فكس٠ "2.32-2:.1( ٚانحسافات َعٝاز١ٜ ):4.6 -4.47)

%(، ف٢ سين دا٤ت فكس٠ " ٜٛد٘ عج٘ 82.9( ٚٚشْ٘ ايٓطبي)4:.1( ٚانحساف َعٝازٟ ):4.6ف٢ المستب١ الأٚلى بمتٛضط سطابٞ )
%(، ٚبٛد٘ عاّ 78.3( ٚايٛشٕ ايٓطبي بًؼ )2.12( ٚانحساف َعٝازٟ )4.47بمتٛضط ) الأخير٠الى َا ٜفٝد المجتُع " ف٢ المستب١ 
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 (4.1ايٓعسٟ ) المتٛضط ( ٖٚٛ ف٢ َطت4.59٣ٛأخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ قد بًؼ ) ٛضط َعاٜيرفإٕ َت
 .ايعًُٞ َعاٜير ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ايٛاقع ع٢ً إيجاب١ٝ اْعهاضات ي٘ إٔ ٜع٢ٓ َا

 :المعاٖير الأخلاقٗٛ للإعزاف عمٜ البحٕخ ٔالزصاٟن العمىٗٛلذٕر  -6
يتشدٜد َطت٣ٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ تم سطاب المتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ 

 ٚايٛشٕ ايٓطبي يفكسات ٖرا المحٛز ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:
المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ١ٓ ٚايٛشٕ ايٓطبي لاضتذابات أفساد ايعٝالمتٛضطات اؿطاب١ٝ ٚالانحسافات المعٝاز١ٜ  (9ددٍٚ)

 ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 060. 1.03 3.58 في تقديم الإرشاد والنصيحة6 ىلا يتوان 0
 0960 1.00 3.48 يحكم أدوات البحوث العممية بأمانة وصدق 4
 .0 1.00 3.40 المنيجية بحرص6يتابع إجراءات البحث  0
 .0 1.09 3.40 يوجو الباحث في كل كل خطوة من خطوات بحثو6 2
 0160 1.04 3.28 بيث روح المثابرة، والحماسة لدى الباحث 6 1
 0.60 1.01 3.38 يوجو الباحث إلى المصادر القيمة ، والحديثة6 0
 0062 1.05 3.32 يوجو أبحاث الطمبة إلى كل ماىو مفيد لممجتمع6 .
 660. 98. 3.53 ينمي حس المسؤولية لدى الطالب الباحث6 .
 68.4 96. 3.42 لا يجبر الطمبة عمى البحث بموضوعات لابرغبون بيا6 9
 0960 92. 3.48 يتجنب الانحياز في تقييم الصلاحية العممية للأبحاث العممية6 06

 (.تابع لجدول )

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 .0 1.00 3.35 يتوخى الموضوعية في تقييم البحوث العممية6 00
 0962 1.01 3.47 يمتزم الامانة في تقدير البحوث العممية6 04
 0.60 1.12 3.43 ينمي ميارات البحث العممي لدى الطالب الباحث6 00
 0064 1.27 3.06 بما يمس النزاىة ، والشرف6يتجنب قبول اليدايا، أو المساعدات، والعروض  02
 0064 1.14 3.31 يقرأ بحرص، وعناية مايقدمو لو الطالب الباحث6 01

  0987 3939 على البحوث والرساةل العلميةالإشراف المتوسط العام 
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ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ تساٚست بين ( إٕ المتٛضطات اؿطاب١ٝ يفكسات المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ 9ٜتطح َٔ اؾدٍٚ )
ف٢ المستب١  لا ٜتٛا٢ْ في تكدِٜ الإزغاد ٚايٓصٝش١ " ( سٝح دا٤ت فكس٠ "2.38-3:.1( ٚانحسافات َعٝاز١ٜ )4.69 -4.17)

%(، ف٢ سين دا٤ت فكس٠ " ٜتذٓب قبٍٛ 82.7( ٚٚشْ٘ ايٓطبي)2.14( ٚانحساف َعٝازٟ )4.69الأٚلى بمتٛضط سطابٞ )
( 2.38( ٚانحساف َعٝازٟ )4.17بمتٛضط ) الأخير٠ت، ٚايعسٚض بما يمظ ايٓصا١ٖ، ٚايػسف " ف٢ المستب١ الهداٜا، أٚ المطاعدا

قد بًؼ المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ فإٕ َتٛضط %(، ٚبٛد٘ عاّ 72.3ٚايٛشٕ ايٓطبي بًؼ )
المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ايعًُٞ  ايٛاقع ع٢ً إيجاب١ٝ اْعهاضات ي٘ إٔ ٜع٢ٓ َا (4.1ايٓعسٟ ) المتٛضط ( ٖٚٛ ف٢ َطت٣ٛ:4.4)

 ع٢ً ايبشٛخ ايع١ًُٝ.
 الجاٌب الاصتدلال٘: 4-3

ٜتٓاٍٚ ٖرا اؾاْب اختباز فسٚض ايدزاض١ ٚذيو لمعسف١ ايفسٚم المع١ٜٛٓ ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ 
 الاضتدلايٞ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:اؾاَعٞ ٚتم إدسا٤ ايتشًٌٝ 

 ايفسض١ٝ الأٚلى: -
 "ٜدزى أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َعاٜير الأدا٤ المٗني يعطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ"    

يع١ٓٝ  تم سطاب المتٛضط اؿطابٞ ٚالانحساف المعٝازٟ، ٚاضتددّ اختبازالأٚلى يتشدٜد َطت٣ٛ ايدلاي١ ٚايتأند َٔ صش١ ايفسض١ٝ 
 ٢ ايٓشٛ ايتايٞ: (،  ٚذيو عT.testً) ٚاسد٠

 الأٚلى يًفسض١ٝ يًع١ٓٝ ٚاسد٠( t)اختباز  ْتا٥ر (:ددٍٚ )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 (tقيمة )
الدلالة 

 الإحصائية

معايير الأداء المهني 

 لأعضاء هيئة التدريس
18 303.1 .0181 1. 303.3 ....8 

بانحساف ( 4.419) َعاٜير الأدا٤ المٗني يعطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ناْتاضتذابات ع١ٓٝ ايدزاض١ ع٢ً ( إٔ َتٛضط :ُٜعٗس اؾدٍٚ )
داي١ إسصا٥ٝا  ٢ٖٚ(، 1.112، ٚأَا ق١ُٝ ايدلاي١ فكد بًػت )(4.419) المحطٛب١ (tٚبًػت ق١ُٝ )(، .9290َعٝازٟ قدزٙ )

بمطت٣ٛ فٛم المتٛضط بكًٌٝ َعاٜير الأدا٤ المٗني يعطٛ ١٦ٖٝ ٜدزنٕٛ  المبشٛثين غايب١ٝ َا ٜعني إٔ = 1.16ًعٓد َطت٣ٛ دلاي١ 
 .ايتدزٜظ

 الفزضٗٛ الجاٌٗٛ: -
 "ٖدرك أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط المعاٖير الأخلاقٗٛ لعلاقٛ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط وع الطمبٛ"    
 المعٝازٟ، ٚاضتددّ اختباز تم سطاب المتٛضط اؿطابٞ ٚالانحسافايجا١ْٝ يتشدٜد َطت٣ٛ ايدلاي١ ٚايتأند َٔ صش١ ايفسض١ٝ     

 (،  ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: T.test) يع١ٓٝ ٚاسد٠
 



الأولالعدد  – الثالثجامعة سرت    المجلد   –كلية الاقتصاد  -مجلة الدراسات الاقتصادية    

Economic Studies Journal (ESJ), Faculty of Economics, Sirte University (Vol.3 , No.1)  
  

JANUARY 

2020 

 

   

ير
ينا

 
20
20

 

20 

 ايجا١ْٝ يًفسض١ٝ يًع١ٓٝ ٚاسد٠( t)اختباز  ْتا٥ر (21ددٍٚ )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 (tقيمة )
الدلالة 

 الإحصائية

 عضو لعلاقة الأخلاقية المعايير

 الطلبة مع التدريس هيئة
81 38388 08761 80 48591 08000 

 المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب١ ناْتاضتذابات ع١ٓٝ ايدزاض١ ع٢ً ( إٔ َتٛضط 21ُٜعٗس اؾدٍٚ )
(، 1.111، ٚأَا ق١ُٝ ايدلاي١ فكد بًػت )(5.6:2) المحطٛب١ (tٚبًػت ق١ُٝ )(، .8720بانحساف َعٝازٟ قدزٙ )( 4.499)

المعاٜير الأخلاق١ٝ ٜدزنٕٛ بمطت٣ٛ فٛم المتٛضط  المبشٛثين غايب١ٝ َا ٜعني إٔ = 1.16داي١ إسصا٥ٝاً عٓد َطت٣ٛ دلاي١  ٢ٖٚ
 .الأَس ايرٟ ٜعٗس يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع ايطًب١

 الفزضٗٛ الجالجٛ: -
 "المعاٖير الأخلاقٗٛ لعلاقٛ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط وع المجتىعٖدرك أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط "  

 تم سطاب المتٛضط اؿطابٞ ٚالانحساف المعٝازٟ، ٚاضتددّ اختبازايجايج١ يتشدٜد َطت٣ٛ ايدلاي١ ٚايتأند َٔ صش١ ايفسض١ٝ     
 (،  ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: T.test) يع١ٓٝ ٚاسد٠

 ايجايج١ يًفسض١ٝ يًع١ٓٝ ٚاسد٠( t)اختباز  ْتا٥ر (22ددٍٚ )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 (tقيمة )
الدلالة 

 الإحصائية

 عضو لعلاقة الأخلاقية المعايير

 المجتمع مع التدريس هيئة
81 38218 08767 80 28561 08012 

 الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع المجتُع ناْتالمعاٜير اضتذابات ع١ٓٝ ايدزاض١ ع٢ً ( إٔ َتٛضط 22ُٜعٗس اؾدٍٚ )
(، 1.123، ٚأَا ق١ُٝ ايدلاي١ فكد بًػت )(3.672) المحطٛب١ (tٚبًػت ق١ُٝ )(، .8780بانحساف َعٝازٟ قدزٙ )( 4.329)

المعاٜير الأخلاق١ٝ ٜدزنٕٛ بمطت٣ٛ فٛم المتٛضط  المبشٛثين غايب١ٝ َا ٜعني إٔ = 1.16داي١ إسصا٥ٝاً عٓد َطت٣ٛ دلاي١  ٢ٖٚ
الأَس ايرٟ ٜعٗس ت١ُٝٓ اػاٖات إيجاب١ٝ يد٣ ايطلاب نحٛ المجتُع ٚتعُٝل َفاِٖٝ ضًٛى  يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع المجتُع

 .المٛاط١ٓ ٚخد١َ المجتُع يدِٜٗ
 الفزضٗٛ الزابعٛ: -
 "دارٚ ٔالشولاٖٞدرك أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط المعاٖير الأخلاقٗٛ لعلاقٛ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط وع الإ"

يع١ٓٝ  تم سطاب المتٛضط اؿطابٞ ٚالانحساف المعٝازٟ، ٚاضتددّ اختبازايسابع١ يتشدٜد َطت٣ٛ ايدلاي١ ٚايتأند َٔ صش١ ايفسض١ٝ 
 (،  ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: T.test) ٚاسد٠
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 ايسابع١ يًفسض١ٝ يًع١ٓٝ ٚاسد٠( t)اختباز  ْتا٥ر (23ددٍٚ )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 (tقيمة )
الدلالة 

 الإحصائية

 هيئة عضو لعلاقة الأخلاقية المعايير

 والزملاء الإدارة مع التدريس
81 38429 08885 80 48365 08000 

َع الإداز٠ ٚايصَلا٤ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ اضتذابات ع١ٓٝ ايدزاض١ ع٢ً ( إٔ َتٛضط 23ُٜعٗس اؾدٍٚ )
، ٚأَا ق١ُٝ ايدلاي١ فكد بًػت (5.476) المحطٛب١ (tٚبًػت ق١ُٝ )(، .9960بانحساف َعٝازٟ قدزٙ )( :4.53) ناْت

المعاٜير ٜدزنٕٛ بمطت٣ٛ فٛم المتٛضط  المبشٛثين غايب١ٝ َا ٜعني إٔ = 1.16داي١ إسصا٥ٝاً عٓد َطت٣ٛ دلاي١  ٢ٖٚ(، 1.111)
 الأَس ايرٟ ٜعٗس ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع الإداز٠ ٚايصَلا٤ الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ

 الفزضٗٛ الخاوضٛ: -
 "ٖدرك أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط أخلاقٗات البحح العمى٘ لدٝ عضٕ ٠ِٗٛ التدرٖط" 

تم سطاب المتٛضط اؿطابٞ ٚالانحساف المعٝازٟ، ٚاضتددّ اـاَط١ يتشدٜد َطت٣ٛ ايدلاي١ ٚايتأند َٔ صش١ ايفسض١ٝ     
  (،  ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:T.test) يع١ٓٝ ٚاسد٠ اختباز

 اـاَط١ يًفسض١ٝ يًع١ٓٝ ٚاسد٠( t)اختباز  ْتا٥ر (24ددٍٚ )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 (tقيمة )
الدلالة 

 الإحصائية

 ..... 50.34 .1 0151. .3041 18 أخلاقيات البحث العلمي

 ناْت يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞاضتذابات ع١ٓٝ ايدزاض١ ع٢ً ( إٔ َتٛضط 24) ُٜعٗس اؾدٍٚ
(، 1.111، ٚأَا ق١ُٝ ايدلاي١ فكد بًػت )(6.145) المحطٛب١ (tٚبًػت ق١ُٝ )(، .9690بانحساف َعٝازٟ قدزٙ )( 4.591)

أخلاقٝات ايبشح ٜدزنٕٛ بمطت٣ٛ فٛم المتٛضط  المبشٛثين غايب١ٝ َا ٜعني إٔ = 1.16داي١ إسصا٥ٝاً عٓد َطت٣ٛ دلاي١  ٢ٖٚ
 .ايعًُٞ

 الفزضٗٛ الضادصٛ: -
 "ٖدرك أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط المعاٖير الأخلاقٗٛ للإعزاف عمٜ البحٕخ ٔالزصاٟن العمىٗٛ"    

 المعٝازٟ، ٚاضتددّ اختبازتم سطاب المتٛضط اؿطابٞ ٚالانحساف ايطادض١ يتشدٜد َطت٣ٛ ايدلاي١ ٚايتأند َٔ صش١ ايفسض١ٝ 
 (،  ٚذيو ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ: T.test) يع١ٓٝ ٚاسد٠
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 ايطادض١ يًفسض١ٝ يًع١ٓٝ ٚاسد٠( t)اختباز  ْتا٥ر (25ددٍٚ )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 (tقيمة )
الدلالة 

 الإحصائية

 ..... .40.4 .1 01.3. 303.3 18 المعايير الأخلاقية للإشراف على البحوث 

 المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ ناْتاضتذابات ع١ٓٝ ايدزاض١ ع٢ً ( إٔ َتٛضط 25ُٜعٗس اؾدٍٚ )
(، 1.111، ٚأَا ق١ُٝ ايدلاي١ فكد بًػت )(5.158) المحطٛب١ (tٚبًػت ق١ُٝ )(، .9830بانحساف َعٝازٟ قدزٙ )( 4.4:3)

المعاٜير الأخلاق١ٝ ٜدزنٕٛ بمطت٣ٛ فٛم المتٛضط  المبشٛثين غايب١ٝ َا ٜعني إٔ = 1.16داي١ إسصا٥ٝاً عٓد َطت٣ٛ دلاي١  ٢ٖٚ
 .يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥ٌ ايع١ًُٝ

 ٌتاٟر الدراصٛ:  11-4
 وَ خلاه الدراصٛ المٗداٌٗٛ ٔالتحمٗن الإحصاٟ٘ لمبٗاٌات تٕصمت الدراصٛ إلى الٍتاٟر التالٗٛ: 

  أظٗست ْتا٥ر ايدزاض١ إٔ َطتٜٛات قاٚز المعاٜير الأخلاق١ٝ لم١ٓٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ناْت فٛم المتٛضط َٔ ٚد١ٗ ْعس
 أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد في داَع١ طسابًظ.

  ايٓتا٥ر إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد ٜدزنٕٛ َعاٜير الأدا٤ المٗني يعطٛ ١٦ٖٝ  ايتدزٜظ.أٚضشت 
  نُا أٚضشت ايٓتا٥ر أٜطا إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد ٜدزنٕٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ

 َع ايطًب١.
  به١ًٝ الاقتصاد ٜدزنٕٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع أظٗست ايٓتا٥ر ايبشح إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ

 المجتُع.
  نُا أظٗست ايدزاض١ إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد ٜدزنٕٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يعلاق١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َع

 الإداز٠ ٚايصَلا٤.
 زنٕٛ أخلاقٝات ايبشح ايعًُٞ يد٣ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ.أٚضشت ايٓتا٥ر إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد ٜد 
  ٌأظٗست ايٓتا٥ر إٔ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ به١ًٝ الاقتصاد ٜدزنٕٛ المعاٜير الأخلاق١ٝ يلإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايسضا٥

 ايع١ًُٝ.
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 تٕصٗات الدراصٛ:  11-5
 وَ خلاه الٍتاٟر التي تم التٕصن إلّٗا تكدً الدراصٛ بعض التٕصٗات ِٜ:    

  الأدا٤ تٓعِ َتطًبات في ض٥ٛٗا ايتي ٚ، ب٘ في فاٍ ايتعًِٝ اؾاَعٞايتػسٜعات ٚايكٛاْين ٚالأْع١ُ المعٍُٛ ضسٚز٠ تطبٝل
 المٗني لأعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ في ايتعًِٝ اؾاَعٞ.

  ّيعطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َجٌ َعاٜير ايعلاق١ بين ايصَلا٤ ٚإداز٠ ايكطِ َعاٜير أخلاقٝات الم١ٓٗ  بتطبٝلايتأنٝد ع٢ً الايتصا
 .ٚايه١ًٝ ٚاؾاَع١، ايعلاق١ بٝٓ٘ ٚبين ايطًب١، ٚعلاقت٘ بالمجتُع ٚايب١٦ٝ المحٝط١

 ًٝٗا، ٚنريو ضسٚز٠ تطبٝل ضٛابط الإغساف ع٢ً ايبشٛخ ٚايدزاضات ايتي ٜتٛلى عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ الإغساف ع
 ايدزاضات ايتي يجسٜٗا ٜٚػازى بٗا ٚبما يحكل ايُٓٛ المٗني ي٘.

  يجب إٔ ٜعٌُ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ع٢ً إبساش دٚز اؾاَع١ ٚزضايتٗا في خد١َ المجتُع َٚٔ خلاٍ غسع زٚح المٛاط١ٓ
 ٚالاْتُا٤ يد٣ ايطلاب، ٚنريو َٔ خلاٍ َطاُٖت٘ ايػدص١ٝ ٚ تػذٝع ايطًب١ ع٢ً ايكٝاّ بالأعُاٍ ايتي ؽدّ المجتُع. 

 المزادع

 أٔلًا: المزادع العزبٗٛ:
(، دٚز المسادع١ ايداخ١ًٝ في تدعِٝ سٛن١ُ ايػسنات، المج١ً ايع١ًُٝ يًبشٛخ ٚايدزاضات 3122ا١َ، )أبٛ زاٟٚ، أض -2

 .42ايتذاز١ٜ، داَع١ عين شمظ، ن١ًٝ ايتذاز٠، ايعدد ايسابع، ص
 (، أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ في ايهتاب ٚايط١ٓ، عُإ، الأزدٕ: َؤضط١ ايٛزام يًطباع١ ٚايٓػس،3112ايبراشٟ، فد، ) -3

 .414ص
َٔ:  23/5/3125(، َٝجام غسف المعًِ، تْٛظ، صشٝف١ ايطٛض١ الإيهتر١ْٝٚ اضتردعت 3122ايػٓام، زابع١، ) -4

www. Alsawsana. Com 2، ص. 
(، أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ في ايفهس ايتربٟٛ الإضلاَٞ، اؾُع١ٝ ايطعٛد١ٜ يًعًّٛ ايترب١ٜٛ 3117المحُٝٝد، عبد ايعصٜص، ) -5

 يًكا٤ ايطٟٓٛ ايجايح عػس، داَع١ المًو ضعٛد بايسٜاض.ٚايٓفط١ٝ، ا
(، المعًِ اؾاَعٞ، أدٚازٙ ٚأخلاقٝات٘ الم١ٝٓٗ، ف١ً دزاضات تسب١ٜٛ ٚادتُاع١ٝ، داَع١ سًٛإ، 3116ايكسٜطٞ، عبد المطًب، ) -6

 .24-5ن١ًٝ ايترب١ٝ، ايعدد ايجاْٞ، ص 
َد١ٜٓ ايسٜاض نحٛ أ١ُٖٝ َٝجام أخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ في المًُه١ ايعسب١ٝ (، اػاٖات المعًُين في 3118ايفالح، عبد ايعصٜص، ) -7

، :4ايطعٛد١ٜ َٚطت٣ٛ تطبٝكِٗ ي٘: دزاض١ َطش١ٝ، زضاي١ دنتٛزاٙ غير َٓػٛز٠، اؾاَع١ الأَسٜه١ٝ، ن١ًٝ ايترب١ٝ، يٓدٕ، ص
 .62ص
ـًٝر ايعسبٞ، زضاي١ اـًٝر ايعسبٞ، َهتب (، َٝجام َكترح لأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ في دٍٚ ا3113ايػاَد٣، حمدإ، ) -8

 ايترب١ٝ ايعسبٞ يدٍٚ اـًٝر بايسٜاض.
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(، دزد١ ايتصاّ َعًُٞ ايًػ١ ايعسب١ٝ َٚعًُاتٗا بأخلاقٝات ١َٓٗ ايتعًِٝ َٔ ٚد١ٗ ْعس َدٜسٟ 3124اؿُاد١ْ، أدٜب، ) -9
لأزد١ْٝ في ايعًّٛ ايترب١ٜٛ، ايعدد الأٍٚ، داَع١ اييرَٛى، المدازع َٚدٜساتٗا في َدٜسٜات ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ لمحافع١ المفسم، المج١ً ا

 .61-:3الأزدٕ، ص
(، إضٗاّ المعًِ في ت١ُٝٓ اؾاْب اـًكٞ يد٣ المتعًِ َٔ خلاٍ دٚزٙ نٓاقٌ يًُعسف١ ٚاـبر٠ ٚايتراخ :::2ايعُسٚ، صالح، ) -:

 ايترب١ٝ، َه١ المهس١َ.ايتكافي، المؤتمس ايتربٟٛ ايجايح لإعداد المعًِ، داَع١ أّ ايكس٣، ن١ًٝ 
(، الاْطباط ايطًٛنٞ لأعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ في اؾاَعات ايطعٛد١ٜ في ض٤ٛ ايكِٝ الأخلاق١ٝ 3123شن٢، خديج١، ) -21

الإضلا١َٝ َٔ ٚد١ٗ ْعس طلابِٗ "دزاض١ تطبٝك١ٝ ع٢ً داَعت٢ طٝب١ ٚايطا٥ف"، زضاي١ دنتٛزاٙ، داَع١ أّ ايكس٣، ن١ًٝ ايترب١ٝ، 
 َه١ المهس١َ.
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