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 من وجهة نظر طلابهم تقييم الكفايات المهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية  التربية قصر بن غشير
 

         أ . ىدى الهادي مختار عويطي                                    د. مفتاح أحمد مفتاح احواس 

 
 نظر وجهة قصر بن غشنً من بكلية التربية التدريس ىيئة لأعضاء نيةالده تهدف ىذه الدراسة للتعرف على درجة توافر الكفايات :المستخلص   

استخدمت ىذه الدراسة الكفايات الدتعلقة بخدمة المجتمع، و ، و الكفايات الدتعلقة بالبحث العلمي، من خلال التعرف على الكفايات التدريسية و الطلاب
 لتوافر الكفايات الكلية درجة : أنصلت إلى لرموعة من النتائج أهمها، وقد تو البياناتمع الدنهج الوصفي التحليلي كما اعتمدت على الاستبانة كأداة لج

 توسطة بشكل عام. الطلاب قد جاءت م نظر وجهة من قصر بن غشنً بكلية التربية التدريس ىيئة لأعضاء الدهنية
 

 :المقدمة

 وخاصة وجودة الدخرجات، التميز الى وصولاً  التدريسية ليةبالعم للارتقاء تتضافر التي العناصر أىم أحد التدريس ىيئة عضويعُد    

 في وتنوعًا ىائلة، معرفية وتكنولوجية ثورة يشهد العولدة الذي عصر في العالي التعليم مؤسسات بنٌ الشديد التنافس ظل في

 كل تهيئة العالي التعليم اتمؤسس على اً أصبح لزام لذلك ،والاتصالات الدعلومات تكنولوجيا باستخدام الحديثة التدريس أساليب

 الأمر مستمر، بشكل بسارس التي والتطوير والتحسنٌ عمليات التقويم ل خلا من التدريس ىيئة عضو أداء جودة لتحسنٌ الظروف

 في والأىداف الخطط يتربصون الذين ىم التدريس ىيئة التعليمية ولسرجاتها وأعضاء الدؤسسة جودة على ياً إيجاب ينعكس لذيا

التي  الجامعة أو والدؤسسة للخريجنٌ سمعة من ىذا على يبنى وما مستقبلا خريجيهم أداء في ينعكس واقع إلى التعليم العالي تمؤسسا

 التحسنٌ أسلوب أدائهم وتطوير الدؤسسات لقياس ىذه في التدريس ىيئة أعضاء بتقويم القيام الضرورة من كان لذلك منو، بزرجوا

  حديت. علمي بأسلوب الدستمر

ماً جديدة لابد القرن الحادي والعشرين قد فرضت على الأستاذ الجامعي أدواراً ومهاالتي حدثت في تحديات الن التطورات و إ   

، فلم يعد دوره دوراً تقليدياً ناقلًا للمعرفة فقط، بل تعدى ذلك ليشمل لرالات جديدة ومتطورة، فالأستاذ من التركيز عليها

يكون قادراً على لشارسة الأدوار والدهام الجديدة الدلقاة على عاتقو والتي من أهمها دوره كخبنً ومستشار الجامعي الدعاصر لابد وأن 

ودوره كمساعد على احداث التغينً ودوره كمجدد ومبدع، كذلك لا يخفى على أحد أن لصاح لرتمعنا الإنساني في إحداث النقلة 

  تذة الجامعات في استغلال الإمكانات الذائلة التي توفرىا تكنولوجيا، وبصفة النوعية لعصر الدعلومات رىن بددى لصاحو على أسا

                                                           
  جامعة طرابلس                                                          ، كلية التربية قصر بن غشير،أستاذ مساعد 
 جامعة سرت، كلية التربية،محاضر 
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خاصة فنحن في لرتمعنا بحاجة إلى استاذ جامعي جيد لمجتمع جديد ولأجيال جديدة ، يدتلك الديل للتجديد والتغينً ويبتعد عن 

عو، لا يفرض سلطتو على غنًه ولا يخضع لسلطة الأعمال الروتينية، لديو عزم وتصميم على إيجاد حل لدشكلاتو ومشكلات لرتم

أحد، لديو الرغبة والقدرة على البحث والتفكنً في أمور يصعب التنبؤ بنتائجها إيداناً منو بأن التربية والتطوير مستمران مستخدماً 

سلوكية جيدة فيصبح  ما لديو من خبرات وإمكانات بغية الوصول إلـى الأفضل دائماً، ينمي لدى طلابو صفات شخصية وأنماطاً 

بنفوسهم بذعلهم قادرين على برقيق الأىداف الدنشودة وفي الوقت نفسو قادرين على الاستجابة للتغنًات لدى طلابو ثقة 

 الاجتماعية والسياسية والثقافية لمجتمعنا.

 :مشكلة الدراسة

الدتخصصنٌ  طرف البالغ من بالاىتمام لجامعةا في التدريس ىيئة أعضاء عند توفرىا اللازم الدهنية الكفايات لةأمس حظيت   

تقديم الدهارات والدعارف )والدهتمنٌ بتطوير التعليم الجامعي والارتقاء بجودتو لدواجهة الدتطلبات المجتمعية ضمن أدواره المحورية 

 الدنظمة ىذه التعليمية داخل العملية بدخرجات وارتباطها علاقتها وفهم فك منهم ( في لزاولةبو، البحث العلمي خدمة المجتمعلطلا

 ىذا أصبح برقق ما إذا ،ضرورياً  والتعلم مطلباً  التعليم نوعية وبرسنٌ أنظمتها وبرديث تطويرىا على العمل بات التعليمية، والتي

 .الجامعية داخل الدنظومة الفاعلنٌ بصيع جودة بشة ومن العالي التعليم لجودة مؤشر الدطلب

 فالذيئة ،التدريس أعضاء ىيئة من جيدة عناصر من عليو يتوفر ما مدى على جامعي تدريس أو يمتعل أي ولصاح تطوير ويعتمد

 بدا التعليمية الددخلات بنٌ الوصل وىي حلقة الجامعي التعليمي النظام في الأساسي الركن ىي الجامعي الاستاذ في لشثلة التدريسية

 الدهتمة التنظنً ابذاىات من الكثنً أقرت حيث في الطالب الدتمثلة ميةالتعلي الدخرجات وبنٌ ،وبرامج وأىداف فلسفة من بسثلو

 جودة برقيق عن الدباشرون الدسئولون لأنهم ،بها التدريس ىيئة أعضاء ومهارات كفايات تطوير بضرورة الجامعي التعليم بدوضوع

 ،والدعرفة العلم لرال في بردث التي التطورات ابذاه عاتقهم على الدلقاة والدسؤوليات الأدوار إلى بالنظر العالي التعليم في النوعية

 ،لتدريسا بنوعية أعضاء ىيئة مرىون أىدافها برقيق في الجامعية الدؤسسة ولصاح ونوعيتو العالي التعليم مستوى أن إضافة إلى

 والعلمي الدعرفي بالتقدم يلتحقوابلدانهم ل إلى والتكنولوجيا الدعارف نقل في الجوانب متعددة وظائف ولذم ،التعليم قادة باعتبارىم

 التدريس ميدان في جديدة مفاىيم على توظيف الجامعي الأستاذ بقدرة مرتبط التدريسية العملية فعالية زيادة أن كما ،السريع

 التعليمية للممارسات التنفيذي الإجرائي النظري والدستوى الدستوى بنٌ الربط على تساعد حديثة تكنولوجية وسائل وإتباع

 ( .15، 2014: )رضوان
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 ذلكوالكفاءات التعليمية  القدرات من كاف بقدر يتمتع أن لابد ،واقتدار بكفاءة والحساس الدهم بدوره الأستاذ يقوم ولكي   

 عملية أصبحت أن تعدتها إلى بل السابق في كان كما والحقائق بالدعلومات الطلاب تزويد على قاصرة تعد لم الأستاذ وظيفة أن

 الأستاذ لذذا وكيف والنفسية والاجتماعية، والعقلية الجسمية : صورىا في الطالب لدى الشخصية نمو جوانب لجميع شاملة تربوية

 .وقوياً  متينا وتربويا ونفسيا مهنيا إعدادا معدا يكن لم إذا الدؤىلة الكوادر وإعداد ،الدقتدر الطالب بناء

قارير التي تناولت واقع التعليم الجامعي الليبي خلال السنوات الأخنًة ، ومنها إلا أن الدتتبع لنتائج البحوث والدراسات والت 

وتقرير الزيارة الاستطلاعية على الجامعات الليبية  2019، التركي وفنتة  2018، الذباح 2015، مرجنٌ 2009التنً )دراسة 

 ( 2016، وتقرير الدنظمة اليبية للسياسات والاستراتيجيات  2013الحكومية 

 ففي ،الجامعي الأستاذ بأدوار يرتبط منها ما وخاصة عديدة ، قصور أوجو يعاني بلادنا في الجامعي التعليم قد انتهت إلى أن 

 التكنولوجيا باستخدام الدصحوبة التدريسية الأساليب إهمال مع الشائعة الاستخدام ىي التقليدية الأساليب مازالت التدريسي المجال

 كما ،المجتمع في الدشكلات الحقيقية الجامعات أساتذة بها يقوم التي البحوث تعالج أن النادر من يجد البحثي وفي المجال ،الدتطورة

 العلم بذوي الاستعانة وقلة ،أسوارىا خارج التطبيقية الجامعات والمجالات بنٌ تام شبو انفصالاً  لصد المجتمع خدمة لرال في أنو

 .مشكلاتها علاج في يالجامع ىيئة لتدريس أعضاء من والدعرفة

 وطرق الليبي التدريس ىيأة لعضو والعلمي والأكاديدي البحثي ( "إلى ضعف الأداء2009التنً ) دراسة نتائج أشارت حيث 

 .والعالدية" المحلية والتغنًات للتطورات التعليمية البرامج وضعف مواكبة الدتبعة التدريس

 العلاقة ذوي غنً من العديد ىناك بأن الجامعي التدريس بدهنة يتعلق وفيما2013  الزيارات الاستطلاعية :  كما انتهاء تقرير 

 الليبية في الجامعات التدريس ىيئة أعضاء ببعض مواطن الضعف الدتصلة أىم التقرير حدد كما ،الجامعي مهنة التدريس دخول

أسلوب  على الاعتماد -التدريس ىيئة أعضاء لبعض الدهني التكوين ضعف) :في الاتي تعيق تطوير ىذه الجامعات ونموىا والتي

 الدناىج تطوير عدم - بدواعيد المحاضرات الالتزام عدم - منها متمكننٌ غنً مواد بتدريس الأساتذة بعض قيام - والتلقنٌ الحفظ

قلة  –خصصة بدراجعة الطلبة بالساعات الدكتبية الد الالتزام عدم - الخاصة بالطلبة التقييم بدعاينً الالتزام عدم - الدراسية والدقررات

 2015،)مرجنٌ .ات العلمية داخل الجامعة وخارجهاالإنتاج العلمي لأعضاء ىيئة التدريس وضعف الدشاركة في الدؤبسرات والندو 

:21- 22 .) 
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، يات التربيةفي ليبيا ولاسيما كل ( "إلى ان كثنًاً من أعضاء ىيئة التدريس الجامعي710:  2019 ،ة تنكما يشنً )التركي وف    

، بل من الأمور والدهارات اللازمة لو لم يتلقى التدريبات التربوية الخاصة بالدناىج وطرق التدريس وكيفية التعامل مع الطلاب وغنًىا

ومن  ،ية دون مراعاة لكفاءتو التدريسية أو الدهنية "أنو حصل على درجة الداجستنً أو الدكتوراه في أحد فروع العلم وتم تعيينو بالكل

 -:التالي التساؤل الرئيسي في لزاولة الاجابة عن  الحالية الدراسة مشكلة خلال ما تقدم يدكن برديد 

  ؟الطلاب نظر وجهة من قصر بن غشنً  بكلية التربية التدريس ىيئة لأعضاء الدهنية توافر الكفايات درجة ما

 :الفرعية الآتية التساؤلات من لرموعة التساؤل ىذا ضمن ويندرج

جال التدريس من وجهة ماىي درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بد -1

 ؟ نظر الطلاب

البحث العلمي من ماىي درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بدجال  - 2

 ؟وجهة نظر الطلاب

ماىي درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بدجال خدمة المجتمع  من  -3

 ؟لابوجهة نظر الط

 :أىمية الدراسة

د يسهم في بية لشا قتأتي أهمية ىذه الدراسة من طبيعة موضوعها والدتعلق بالكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكليات التر  

من ناحية  الدراسة ىذه تساىم ، كما قداىم في تطويرىا والوفاء برسالتهالشا قد ينعكس ايجاباً على كليات التربية ويس، تطوير أداءه

 من أجل أيجاد حل لذذه أعضاء ىيئة التدريس التي تواجو التعليم الجامعي بالدشكلات  على الدسئولنٌ والقائمنٌ تعريف أخرى في

الرفع والاىتمام بالدستوي التعليمي لأستاذ الجامعي وتوفنً ما يحتاجو أعضاء ىيئة  شأنها من التي و لوضع البرامج   الدشكلات

 .وارىمالتدريس للقيام بأد

 أىداف الدراسة :

 -: الدراسة لتحقيق عدة أىداف وىي ىذه تهدف 

  الطلاب . نظر وجهة من قصر بن غشنً  كلية التربيةب التدريس ىيئة لأعضاء الدهنية توافر الكفايات درجة التعرف على  -1
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التعرف على توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بدجال التدريس من وجهة  -2

 نظر الطلاب . 

بن غشنً الدتعلقة بدجال البحث التعرف على درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر  -3

 .بالعلمي من وجهة نظر الطلا

دمة التعرف على  درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بدجال خ -4

 .المجتمع  من وجهة نظر الطلاب

 :حدود الدراسة

قصـر  بكليـة التربيـة التدريس ىيئة لأعضاء الدهنية توافر الكفايات درجة : تناولت ىذه الدراسة موضوع الحدود الدوضوعية  -1

 الطلاب. نظر وجهة من بن غشنً

( طالبــا 1869الحــدود البشــرية : اقتصــرت ىــذه الدراســة علــى طــلاب وطالبــات كليــة التربيــة قصــر بــن غشــنً وعــددىم )   -2

 وطالبة .

   .التربية قصر بن غشنً جامعة طرابلسالحدود الدكانية : اقتصرت ىذه الدراسة على كلية   -3

 . 2020/  2019الحدود الزمنية : أجريت ىذه الدراسة خلال العام الجامعي  -4

 تعريف المصطلحات :

الكفايات الدهنية : تشنً الكفايات إلى لرموع الابذاىات وأشكال الفهم والدهارات التي من شأنها تيسنً العملية التعليمية  -1

العقلية والوجدانية والنفسية والحركية ، ويعرفها بنجر بأنها قدرات الاستاذ التي بسكنو من أداء سلوك معنٌ يرتبط بدا وبرقق أىدافها 

يقوم بو من مهام تربوية وتعليمية في التدريس بحيث تشمل الدعارف والدهارات والابذاىات الدرتبطة بالتدريس وتؤدى بدستوى كامل 

  (162، 2009حديد :) بشكل يدكن ملاحظتو في سلوك وأداء الاستاذينعكس أثره على سلوك الطلاب 

 لابد التي السلوك وأنماط والابذاىات والدعارف تتضمن الدهارات خاصة الجامعي والتعليم عامة التعليم مهنة في الكفاية وتعرف

 من معنٌ بدستوى تكون أن ولابد ،ايدارسه التي الأدوار خلال إظهارىا قادرا على ويكون يكتسبها أن الدعلم أو الأستاذ على

 العملية أىداف برقيق ذلك بهدف ،خارجو أو الصف داخل سواء تواجهو التي الدواقف من بصيع الجيد والتنفيذ الإتقان

 (67، 2004الحكمي :.(التعليمية
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لكها الاستاذ الجامعي بدا يدكنو وتعرف الكفايات الدهنية إجرائياً : بأنو لرموع الدهارات والدعارف والسلوكيات والقدرات التي يد

البحث العلمي، خدمة المجتمع   ،التدريسامعة ، وبدا يحقق أىدافها وىي من إلصاز مهماتو وأدواره ضمن إطار وظائف مهام الج

 (. 199،  2014ابوعقيل ، )

ضمن الدرجات العلمية  ، وعي من بضلة الداجستنً والدكتوراه: ىو كل من يقوم بدهنة التدريس الجامالاستاذ الجامعي -2

: بأنو بصيع اعضاء ىيئة التدريس القارين بكلية ضر، أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، استاذ. ويعرف أجرائياً لزاضر مساعد ، لزا

 . 2018/2019التربية قصر بن غشنً جامعة طرابلس خلال العام الجامعي 

 :الدراسات السابقة

 وضوع الدراسة الحالية اختيار منها مايلي : أجريت لرموعة من الدراسات ذات الصلة بد    

تهدف ىذه ، س بكليات التربية وسبل تطويرىا"( "الكفايات المهنية لأعضاء ىيئة التدري 2019التركي ، فنتو )  

ى كفاياتهم الدراسة إلى برديد الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكليات التربية ، وبرديد الاحتياجات التدريبية لذم بناءً عل

الدهنية ولتحقيق ىذه الأىداف استخدم الدنهج الوصفي التحليلي كما تم الاعتماد على الاستبانة كأداة لجمع البيانات شملت أربع 

خدمة المجتمع ( وزعت ىذه الاستمارة على عينة من أعضاء ىيئة التدريس تم  –الإدارة  –البحث العلمي  –لرالات ىي)التدريس 

، وقد توصلت إلى عدة نتائج أهمها : برديد قائمة بالكفايات الدهنية اللازمة لعينة العشوائية الطبقية النسبيةة ااختيارىم بطريق

 لأعضاء ىيئة التدريس بكليات التربية .

 ،مهيدي بن العربي بجامعة أساتذة من عينة على الجامعي دراسة ميدانية للأستاذ المهنية ( الكفاءات2018) حورية

 الوصفي التحليلي الدنهج الحالية الدراسة واتبعت ،الجامعي الأستاذ لدى توفرىا الواجب الدهنية الكفاءات برديد إلى سةالدرا ىدفت

 استخدمت ىدف الدراسة إلى الوصول وبغية ،مهيدي بن العربي جامعة أساتذة من تكونت حيث عشوائية بطريقة العينة واختنًت

 التي البيانات برليل ذلك وتلا الادارية ، و الأعمال المجتمع خدمة و والبحثية التربوية الأدوار : وىي لزاور أربعة من مكونة استبانة

وانتهت ، الدئوية النسب ،والتكرار ،الحسابي ، والدتوسطالدعياري الالضراف :التالية الإحصائية الأساليب باستخدام عليها الحصول تم

 وأخنًاً  ،المجتمع خدمة يليو لزور ،البحثي المحور ، ثمالتربوي المحور امعي  وفقاً للترتيب الآتيالج للأستاذ الاربعة المحاور وفق النتائج إلى

 الادارية . لزور الأعمال
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يير الجودة ( تقييم الكفاءة المهنية لأعضاء ىيئة التدريس من وجهة نظر طلابهم وفق معا2016منصوري ، قريشي )

 العلوم الاقتصادية بكلية التدريس ىيئة لأعضاء الدهنية الكفاءة على التعرف إلى الدراسة ىذه ىدفت: والاعتماد الأكاديمي

 اختبارىا تم فرضيات ست ذلك صيغت طلابهم، ولتحقيق نظر وجهة من بسكرة، وذلك بجامعة التسينً وعلوم والتجارية

 لجمع البيانات رئيسية اةكأد الاستبانة و استخدمت ،(One Sample T- test الواحدة  للعينة T  اختبار باستخدام

 تصورات لدعرفة الوصفية الإحصائية الأساليب على الاعتماد تم ذلك إلى ، إضافةحجمها البالغ البحث عينة من والدعلومات

 ،البحث فرضيات بصيع قبول أهمها نتائج عدة إلى الدراسة ، توصلتالتدريس ىيئة لأعضاء الدهنية الكفاءة مستوى الدبحوثنٌ حول

 وفقا مرتفعا بسكرة جاء بجامعة التسينً وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم بكلية التدريس ىيئة لأعضاء الكفاءة الدهنية وىمست وأن

 الدراسة . لدقياس

معة الخليل من الكفايات التدريسية المتوفرة لدى أعضاء ىيئة التدريس في كلية التربية بجا (2014)إبراىيم ابوعقيل  

ىدفت ىذه الدراسة للتعرف على الكفايات التدريسية الدتوفرة لدى أعضاء ىيئة التدريس في كلية التربية جامعة ،  وجهة نظر الطلبة

الدستوى التعليمي ( ولتحقيق  –النوع فايات باختلاف متغنًات الدراسة )الخليل من وجهة نظر الطلبة وبنٌ اختلاف ىذه الك

طلاب بكلية التربية جامعة ور استبانة لجمع البيانات تكون لرتمع الدراسة من بصيع الأىداف الدراسة استُخدام الدنهج الوصفي ، وط

،  يات التدريسية جاءت بدرجة متوسطة، وقد سحبت عينة بطريقة العينة العشوائية الطبقية ، وأظهرت نتائج الدراسة أن الكفاالخليل

لدتغنًي ة تعزى يات أفراد العينة لدرجة توفر الكفايات التدريسكما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بنٌ تقدير 

 .الجنس والدستوى التعليمي

 – جيجل جامعة-الطلبة  نظر وجهة الجامعي من التدريس ىيئة لأعضاء اللازمة المهنية ( "الكفايات2014) رضوان    

جيجل وذلك من عضاء ىيئة التدريس بجامعة  لأىدفت ىذه الدراسة للتعرف على درجة لشارسة الكفايات الدهنية ، أنموذجا"

، استخدمت ىذه تكنولوجية ، والكفايات الانسانية، والكفايات التقويدية، والكفايات الل التعرف على الكفايات التدريسيةخلا

ة طبقية الدراسة الدنهج الوصفي التحليلي تكون المجتمع الكلي للبحث من بصيع طلاب جامعة جيجل وقد تم سحب عينة عشوائي

نسبية كما اعتمدت ىذه الدراسة على الاستبانة لجمع البيانات ، وانتهت على عدة نتائج منها أن درجة لشارسة الكفايات الدهنية 

 جاءت عالية حسب وجهة نظر الطلاب .
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 التعقيب على الدراسات السابقة : 

ت بصيعها لدراسة الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من حيث الذدف حيث ىدف

ا اعتمدت الدنهج الوصفي التدريس الجامعي كما اتفقت ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة من حيث الدنهج ذلك أن بصيعه

سابقة من ، واتفقت أيضاً ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة من حيث المجتمع والعينة ، كما اتفقت مع الدراسات الالتحليلي

 .ت الاستبانة كأداة لجمع البياناتحيث أداة الدراسة ذلك أن بصيعها اعتمد

 منهجية الدراسة وإجراءاتها.  

: تم خلال ىذه الدراسة استخدام الدنهج الوصفي التحليلي لدلاءمتو طبيعة ونوعية الدراسة حيث يهدف ىذا منهج الدراسة

 .وتفسنًىا واستخلاص النتائج منها ىي في الواقع ومن ثم برليلهاالدنهج إلى وصف الظاىرة موضوع الدراسة كما 

: تكون المجتمع الكلي للدراسة من بصيع طلاب كلية التربية قصر بن غشنً جامعة طرابلس خلال الفصل الدراسي لرتمع الدراسة

 . ( قسم  والجدول التالي يبن ذلك12( طالب وطالبة موزعنٌ على )1869وعددىا ) 2018/2019خريف 

 ( َبُن تىزَع أفراد انًجتًع حسب الأقساو1انجذول رقى )

 ػذد اٌطلاب اٌمغُ   خ

 233 الاح١اء  .1

 65 اٌى١ّ١اء   .2

 52 اٌف١ض٠اء  .3

 133 اٌذساعاخ الاعلا١ِح  .4

 77 اٌٍغح اٌؼشت١ح               .5

 267 اٌٍغح الأج١ٍض٠ح  .6

 167 س٠اع الاطفاي  .7

 265 ِؼٍُ فظً  .8

 167 اٌجغشاف١ا  .9

 143 حاعٛب  .10

 55 اٌش٠اض١اخ  .11

 245 خذِح اجرّاػ١ح  .12

 1869 اٌّجّٛع

 
( والخاص بتوزيع أفراد لرتمع الدراسة حسب الأقسام أن عدد طلاب وطالبات كلية التربية قصر 1يتضح من خلال الجدول )    

( 233قسم علمي حيث يلاحظ أن نسبة الالتحاق بقسم الاحياء كانت أعلى نسبة ) 12( موزعنٌ على 1869بن غشنً بلغ )

 ( طالب وطالبة. 55بينما جاء نسبة الالتحاق بقسم الرياضيات أدني نسبة )

عينة الدراسة : تم سحب عينة عشوائية طبقية نسبية من لرتمع الدراسة لشثلة طلاب وطالبات كلية التربية قصر بن غشنً وبنسبة 

 (.2% ( كما موضحة بالجدول رقم ) 3)



 0202اكتوبر            ر         شالعدد العا                      مجلة البيان العلمية  

BAYAN.J@su.edu.ly                                    68 
 

 ( َبُن تىزَع أفراد انعُنت حسب انقسى.2انجذول رقى )

 ػذد اٌطلاب اٌمغُ   خ

 7 الاح١اء .   1

 2 اٌى١ّ١اء  .2

 2 اٌف١ض٠اء .3

 4 اٌذساعاخ الاعلا١ِح .4

 2 اٌٍغح اٌؼشت١ح              .5

 8 اٌٍغح الأج١ٍض٠ح .6

 5 س٠اع الاطفاي .7

 8 ؼٍُ فظًِ .8

 5 اٌجغشاف١ا .9

 4 حاعٛب .10

 2 اٌش٠اض١اخ .11

 7 خذِح اجرّاػ١ح .12

 56 اٌّجّٛع

 
 :أداة الدراسة

 عدت بشكل مبدئي من ثلاثة لزاور ىي :أُ من أجل برقيق اىداف الدراسة تم اعتماد الاستبانة كأداة لجمع البيانات وقد 

 ، من وجهة نظر الطلاب .ةفقر  23يئة التدريس في لرال التدريس وقد تضمن المحور الأول : الكفايات الدهنية لأعضاء ى -1

 .( فقرة12المحور الثاني الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس في لرال البحث العلمي من وجهة نظر الطلاب  وقد تضمن ) -2

مع من وجهة نظر الطلاب وقد تضمن ىذا المحور الثالث : الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس في لرال خدمة المجت -3

 . ات( فقر 6المحور)

صدق الأداة : وقد تم احتساب صدق الاتساق الداخلي من خلال برديد مدى ارتباط كل لزور من لزاور أداة الدراسة بالدرجة 

 تمعة والجدول التالي يبنٌ ذلك .الكلية للاستبانة لر

 انذراست ( َىضح صذق الاتساق انذاخهٍ لأداة3جذول رقى )

 اننتُجت يستىي انذلانت يعايم الارتباط يحاور الاستبانت

 داي 0.000 0.842 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي اٌرذس٠ظ الأول

 داي 0.000 0.877 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي اٌثحس اٌؼٍّٟ انثانٍ

 داي 0.000 0.853 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي خذِح اٌّجرّغ انثانث

 0.05ػٕذ ِغرٜٛ دلاٌح  0.492اٌجذ١ٌٚح  r/ ل١ّح  0.05ػٕذٜ ِغرٜٛ دلاٌح  ١0.623ح اٌجذٌٚ rل١ّح 

  
، حيث أن لفقرات الاستبانة دالة إحصائياً  من خلال الجدول السابق لصد أن معاملات الارتباط بنٌ كل لزور والدعدل الكلي   

 بالتالي تفي بأغراض البحث العلمي، و مقبولة لدا وضعت لقياسوة و الجدولية وبهذا تعد لزاور متسق rالمحسوبة أكبر من قيمة  rقيمة 
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( ان معاملات الثبات قد جاءت 4: استخدمت الدراسة الحالية معامل الثبات ألفا كرونباخ ويبنٌ الجدول رقم )ثبات الأداة   

 .مرتفعة وىي مطمئنة لاستخدام أداة الدراسة 

 كرونباخ( َبُن قُى يعايم انثباث أنفا  4انجذول رقى ) 

 يعايم انفا كرونباخ عذد انفقراث يحاور الاستبانت

 0.89 23 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي اٌرذس٠ظ الأول

 0.88 12 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي اٌثحس اٌؼٍّٟ انثانٍ

 0.83 6 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي خذِح اٌّجرّغ انثانث

 0.90 41 ج١ّغ اٌفمشاخ

 أن قيم الثبات جئت مرتفعة ومقبولة وتفي أغراض البحث .يتبنٌ من الجدول السابق 

( وبسثلت spssالوسائل الإحصائية : من أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة استخدم الباحث البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية )

برليل التباين  -الفا كرونباخ  -سون معامل الارتباط بنً  -النسب الدئوية  -الالضرافات الدعيارية  -فيما يلي: الدتوسطات الحسابية 

 .anofaالأحادي 

 النتائج :

غنً 1، حسب مقياس ليكرت الخماسي) SpSSوفي ىذه الدرحلة تم ترميز البيانات ومعالجتها باستخدام البرنامج الإحصائي    

رت ) الحدود الدنيا ليك موافق بشدة ( ولتحديد طول فترة مقياس5 –موافق  4 –لزايد  3 –غنً موافق 2 –موافق بشدة 

( بعد 0.8=4/5( ثم تقسيمو على فترات الدقياس الخمسة للحصول على طول الفترة أي )4=  1-5( تم حساب الددى ) والعليا

ذلك تم إضافة ىذه القيمة إلى أقل قيمة وىي الواحد صحيح وذلك لتحديد الحد الأعلى للفقرة الأولى وىكذا  والجدول التالي 

 . لفتراتيوضح أطوال ىذه ا

 ( أطىال انفتراث نًقُاس نُكرث انخًاس5ٍانجذول رقى )

 5 - 4.20 4.20 – 3.40 3.40 – 2.60 2.60 - 1.80 1.80 - 1 اٌفرشج

 ِٛافك تشذج ِٛافك ِحا٠ذ غ١ش ِٛافك غ١ش ِٛافك تشذج اٌذسجح

 5 4 3 2 1 اٌٛصْ

 
ة لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر التدريسيوافر الكفايات أولًا النتائج الدتعلقة بالتساؤل الأول والذي ينص : ماىي درجة ت

 بن غشنً الدتعلقة بدجال التدريس من وجهة نظر الطلاب ؟ 
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 ( استجاباث انعُنت عهً عباراث انكفاَاث انًهنُت  فٍ يجال انتذرَس6جذول رقى )

 

 انرتبت انًعُارٌ الانحراف انًتىسط انفقرة ث

 15 900. 1.92 ٍُِ تصمافح ِجرّؼٗرٚ شمافح ػا١ٌح ٚ .1

 10 892. 2.02 خث١ش ِرخظض فٟ ِادذٗ اٌؼ١ٍّح )ِرّىٓ ػ١ٍّاً( .2

ػااااٌُ ذشتاااٛٞ )ػٍاااٝ دسا٠اااح تاااااِٛس اٌرشت٠ٛاااح ٚاٌطشا اااك  .3

 ٚااعا١ٌة اٌرذس٠غ١ح(
2.00 .670 

12 

 5 746. 2.35 ِشجغ ػٍّٟ ِرجذد ِٚرطٛس فٟ ِجاي ذخظظٗ .4

 3 774. 2.44 ٚاٌفىش٠ح اٌٛافذج ِذسن ٌٍر١اساخ اٌصماف١ح .5

 6 807. 2.34 ٔالً أ١ِٓ ٚٚع١ظ فؼاي ِٚؼثش طادق ػٓ شمافح ِجرّؼٗ .6

 16 580. 1.90 خث١ش ذىٌٕٛٛجٟ )ٌذ٠ٗ لذسج ِٚؼشفح ترٛظ١ف اٌرم١ٕاخ( .7

 15 900. 1.92 ِرفٛق فٟ أدا ٗ ، ِثادس ِٚثذع فٟ أعا١ٌثٗ ٚأٔشطرٗ .8

 2 921. 2.61 فع ػٍٝ عّؼرٙا .ِٕرّٟ ٌّٕٙرٗ ٚػاشك ٌٙا ٠ٚحا .9

 1 913. 2.66 ِٕضثظ ٚظ١ف١اً ٍِٚرضَ فٟ أداء ِّٙاذٗ. .10

  616. 1.22 أ١ٔك اٌّظٙش ٚإٌٙذاَ  .11

 4 501. 2.42 ِرفرح اٌؼمً ٚاٌرفى١ش غ١ش ِرضِد ٚغ١ش ِرؼظة ٌشأ٠ٗ .12

 18 571. 1.20 ِرضْ فٟ أفؼالاذٗ ِٕٚضثظ فٟ سدٚد أفؼاٌٗ .13

ػٍّٗ ٚذؼاٍِٗ ِغ طلاتٗ ٚصِلا ٗ ِٟرٛاضغ ف .14  1.06 .314 19 

 11 859. 2.01 رٚ عٍٛن ل٠ُٛ )لذٚج ٌطلاتٗ( .15

 8 881. 2.15 ِخٍض ِٚصاتش ِٚرفأٟ فٟ ػٍّٗ .16

 13 688. 1.99 لا ذ ذشتٛٞ د٠ّمشاطٟ .17

  913. 1.94 ػادي ِٚٛضٛػٟ فٟ ذؼاٍِٗ .18

 12 670. 2.00 ِرغُ تؼلالاخ إٔغا١ٔح ط١ثح .19

 9 746. 2.12 ِرفاػً ِٚرؼاْٚ ِغ صِلا ٗ فٟ خذِح اٌى١ٍح ٚاٌجاِؼح  .20

ٚدٚد ٚاجرّاااااػٟ ِرغاااااِح ِااااغ اٌطاااالاب ٚأػضاااااء ١٘ ااااح  .21

 اٌرذس٠ظ
2.18 .774 

7 

ِظااٍح اجرّاااػٟ رٚ دٚس ِر١ّااض فااٟ إصاٌااح اٌخلافاااخ داخااً  .22

 اٌى١ٍح
1.94 .913 

14 

 17 580. 1.88 ِرغُ تغؼح اٌظذس ٚاٌظذق ٚااِأح فٟ اٌرؼاًِ .23

 

ومهنية وثقافية( حسب استجابات العينة ومنو  بارات المحور الأول )سمات علمية يوضح الجدول السابق التحليل الوصفي لع   

 يتبنٌ أن العبارات جاءت بدتوسطات موافقة متفاوتة يدكن بيانها فيما يلي:

وظيفياً وملتزم في أداء  منضبط( )10عينة العبارة رقم)حيث جاءت أعلى العبارات من حيث درجة الدمارسة حسب آراء ال    

)مرجع  ( وبدرجة لشارسة )موافق بشدة(، كما أن العبارة وفي الترتيب الثاني رقم913.) والضراف معياري(2.66بدتوسط )، مهماتو(

فق بشدة( بينما ( وبدرجة لشارسة )موا746.(والضراف معياري)2.35بدتوسط مرجح) علمي متجدد ومتطور في لرال بزصصو(

 (متواضع في علمو وتعاملو مع طلابو وزملائو)( والتي تنص على14جاءت أقل العبارات من حيث درجة الدمارسة العبارة رقم )

الكفايات ) الأولالمحور  ما جاءت النتيجة الابصالية لدرجاتك،  ( وبدرجة موافق580.والضراف معياري )(1.90بدتوسط )

 وىنا نقبل الفرضية  بدستوي عالي . (متوسطةوبدرجة لشارسة )(0.812( والضراف معياري )2.52) عام بدتوسط (التدريسية 
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النتائج الدتعلقة بالتساؤل الثاني والذي ينص  : ماىي درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن    

 ب لبحث العلمي من وجهة نظر الطلاغشنً الدتعلقة بدجال ا

 ( استجاباث انعُنت عهً عباراث انكفاَاث انًهنُت  فٍ يجال انبحث انعه7ًٍجذول رقى )

                              

     

يتضح من الجدول السابق الدتعلق بتحليل عبارات المحور الأول )لزور الأدوار في لرال البحث العلمي( حسب استجابات العينة    

 ومنو يتبنٌ أن العبارات جاءت بدتوسطات موافقة متفاوتة يدكن بيانها فيما يلي :

( )دوره كباحث فعال يدتلك القدرات 1حيث درجة الدمارسة حسب آراء العينة العبارة رقم ) حيث جاءت أعلى العبارات من    

( وبدرجة لشارسة )موافق 808.) ( والضراف معياري2.40والدهارات التي تساعده على تنفيذ بحوث ومشروعات تطويرية بدتوسط )

ثقة الطالب بنفسو من خلال إكسابو مهارات وقدرات بحثية  ( ودوره في تنمية11بشدة(، كما أن العبارة وفي الترتيب الثاني رقم)

 ( وبدرجة لشارسة )موافق( .840.( والضراف معياري )2.22بدتوسط )

( والتي تنص على )دوره في توجيو طلابو للأدبيات الخاصة 12بينما جاءت أقل العبارات من حيث درجة الدمارسة العبارة رقم )

( وبدرجة موافق ، كما جاءت النتيجة 751.( والضراف معياري )1.74) التوثيق( بدتوسط وطرق الاقتباس و بدوضوع دراستهم 

 انرتبت الانحراف انًعُارٌ انًتىسط انفقرة ث

دٚسٖ وثاحس فؼاي ٠ّرٍه اٌمذساخ ٚاٌّٙاساخ اٌراٟ ذغااػذٖ ػٍاٝ  .1

 ذٕف١ز تحٛز ِٚششٚػاخ ذط٠ٛش٠ح  
2.42 828.  

1 

ٍاااٝ ذحذ٠اااذ ٚذح١ٍاااً اٌّشاااىلاخ دٚسٖ وّحٍاااً ٠ّرٍاااه اٌماااذسج ػ .2

 اٌرشت٠ٛح فٟ ِجرّؼٗ
1.90 .886 

9 

دٚس وّشاسن فاٟ إجاشاء اٌثحاٛز اٌلاصِاح ٚإٌّاعاثح فاٟ ِجااي  .3

 ػٍّٗ
2.12 .746 

4 

 8 900. 1.92 دٚسٖ فٟ ذط٠ٛش لذساذٗ اٌثحص١ح .4

 7 589. 2.02 دٚسٖ وؼضٛ فاػً فٟ ِشاوض اٌثحس ٚجّؼ١اذٗ .5

 12 872. 1.88 اٌؼٍُ ٚاٌثحس دٚسٖ فٟ ذشغ١ة طلاتٗ فٟ .6

دٚسٖ فااٟ ِغاااػذج طلاتااٗ ِٚؼاااٚٔرُٙ ػٍااٝ و١ف١ااح إجااشاء اٌثحااس  .7

 اٌؼٍّٟ
2.20 .857 

3 

 5 793. 2.06 دٚسٖ فٟ الإششاف ٚاٌّراتؼح ٌؼًّ طلاتٗ أشٕاء ذٕف١زُ٘ ٌثحٛشُٙ .8

 6 807. 2.04 دٚسٖ فٟ ذ١ّٕح أخلال١اخ اٌثحس اٌؼٍّٟ ٌذٜ طلاتٗ .9

١ش ظااشٚف إٔغااا١ٔح ِش٠حااح لا ّااح ػٍااٝ اٌرفاػااً دٚسٖ فااٟ ذااٛف .10

 ٚاٌرؼاْٚ أشٕاء ذٕف١ز تحٛشُٙ
2.02 .795 

7 

دٚسٖ فااٟ ذ١ّٕااح شمااح اٌطاٌااة تٕفغااٗ ِاآ خاالاي إوغاااتٗ ِٙاااساخ  .11

 ٚلذساخ تحص١ح 
2.22 .840 

2 

دٚسٖ فااٟ ذٛج١ااٗ طلاتااٗ ٌ دت١اااخ اٌخاطااح تّٛضااٛع دساعاارُٙ  .12

 ٚطشق الالرثاط ٚاٌرٛش١ك
1.74 .751 

11 



 0202اكتوبر            ر         شالعدد العا                      مجلة البيان العلمية  

BAYAN.J@su.edu.ly                                    72 
 

( 0.554( والضراف معياري )2.64) بدتوسط  في لرال البحث ( الكفايات الدهنية) الثانيالابصالية لدرجة الدمارسة بعبارات المحور 

 (.وىنا نرفض الفرضية الاولي متوسطةوبدرجة لشارسة )

ينص : ماىي درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن  يتعلقة بالتساؤل الثالث والذالنتائج الد

 غشنً الدتعلقة بدجال خدمة المجتمع  من وجهة نظر الطلاب ؟

 ( تحهُم انفقراث انًتعهقت بًحىر ) انكفاَاث انًهنُت فٍ يجال خذيت انًجتًع ( 8انجذول رقى ) 

 اٌشذثح الأحشاف اٌّؼ١اسٞ اٌّرٛعظ فمشجاٌ خ

 5 2.50 2.02 دٚس وشا ذ اجرّاػٟ ٠حشص ػٍٝ ٔمً شمافح اٌّجرّغ ٌطلاتٗ .1

 1 839. 2.50 دٚسٖ فٟ ذشع١خ أرّاء طلاتٗ ٌّجرّؼُٙ . .2

فاٟ  دٚسٖ فٟ ذٛط١ذ اٌؼلالح ٚاٌرؼاْٚ ِغ اٌّؤعغاخ ااخاشٜ .3

 اٌّجرّغ
2.06 .890 

4 

ٟ اٌجّؼ١اخ اٌؼ١ٍّح ٚاٌّؤعغاخ خاسض دٚسٖ ػضٛ فاػً ف .4

 اٌجاِؼح
2.10 .580 

3 

دٚسٖ وّٛاواااة ٌٍرطاااٛساخ اٌحذ٠صاااح فاااٟ ػظاااش اٌّغااارجذاخ  .5

 ٚاٌرغ١شاخ اٌّرغاسػح
2.26 .751 

2 

 5 892. 2.02 دٚسٖ فٟ إحذاز اٌرغ١ش ٚاٌرطٛس اٌّجرّؼٟ .6

العينة ومنو أفراد ل خدمة المجتمع( حسب استجابات في لرا الكفايات الدهنيةيوضح الجدول السابق الخاص بتحليل فقرات )   

 يتبنٌ أن العبارات جاءت بدتوسطات متفاوتة يدكن بيانها فيما يلي:

( )دوره في ترسيخ انتماء طلابو لمجتمعهم( 2حيث جاءت أعلى العبارات من حيث درجة الدمارسة حسب آراء العينة العبارة رقم) 

( دوره كمواكب للتطورات الحديثة في عصر 5( ، كما أن العبارة وفي الترتيب الثاني رقم)839.( والضراف معياري)2.50بدتوسط )

، بينما جاءت أقل العبارات من حيث درجة الدمارسة (751.(والضراف معياري)2.26)دات والتغنًات الدتسارعة بدتوسط الدستج

( ،  892.( والضراف معياري )2.02تماعي( بدتوسط )( والتي تنص على )دوره في إحداث التغنً والتطور الاج12العبارة رقم )

 عامبدتوسط  المجتمعخدمة في لرال  لكفايات الدهنيةلزور ا الثالثكما جاءت النتيجة الابصالية لدرجة الدمارسة بعبارات المحور 

 .(ضعيفة( وبدرجة لشارسة )0.624( والضراف معياري )2.44)

 اور الاستبانت( انًتىسطاث الإجًانُت نًح 9انجذول رقى ) 

 درجت انًًارست انًتىسط  انًحىر

 يتىسطت 2.52 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي اٌرذس٠ظ الأول

 يتىسطت 2.64 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي اٌثحس اٌؼٍّٟ انثانٍ

 ضعُفت 2.44 اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح فٟ ِجاي خذِح اٌّجرّغ انثانث

 2.53 انًتىسط انعاو

الدستوى الدتوسط ت في إج تهاوسطامتبق والدتعلق بالدتوسطات الإبصالية لمحاور الدراسة أن بصيع يتبنٌ من الجدول السا    

ت إ، في حنٌ جالبحث العلمي في الدرتبة الأولى ت الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس في لرالإ، حيث جوبدرجات متقاربة
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، وقد تمع في الدرتبة الأخنًةأخنًاً كانت الكفايات الدهنية في لرال خدمة المج، و رتبة الثانيةالكفايات الدهنية في لرال التدريس في الد

 استقرارتعزى ىذه النتيجة إلى طبيعة الظروف التي يدر بها التعليم العالي وتأثره بالأحداث الامنية والسياسية وماترتب عنها من عدم 

ظ بأن الدتوسط العام للكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس ، إضافة إلى دلك يلاحدائموانتظام سنًة الدراسة وتقطعها بشكل 

 .(2.53جاء بدعدل متوسط حيث بلغ ) بكلية التربية قصر بن غشنً قد

 :نتائج الدراسة

ن وجهة نظر أن درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بدجال التدريس م -1

( وقد 2018وعمروني ) (2014، وقد توافقت ىذه النتيجة مع دراسة كلًا من إبراىيم أبو عقيل )د جإت متوسطةالطلاب ق

 . ( 2016( ودراسة قريشي ) 2014اختلفت مع دراسة كلاً من رضوان )

حث العلمي من وجهة أن درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدتعلقة بدجال الب -2

( وقد اختلفت مع 2018( وعمروني )2014وقد توافقت مع دراسة كلًا من إبراىيم أبو عقيل )نظر الطلاب قد جإت متوسطة 

 .(2016( ودراسة قريشي )2014دراسة كلاً من رضوان )

علقة بدجال خدمة المجتمع  من وجهة أن درجة توافر الكفايات الدهنية لأعضاء ىيئة التدريس بكلية التربية قصر بن غشنً الدت -3

( وقد اختلفت مع 2018( وعمروني )2014وقد توافقت مع دراسة كلًا من إبراىيم أبو عقيل )نظر الطلاب قد جإت متوسطة 

 . (2016( ودراسة قريشي )2014دراسة كلاً من رضوان )

قد  الطلاب نظر وجهة من قصر بن غشنً  التربيةبكلية  التدريس ىيئة لأعضاء الدهنية لتوافر الكفايات الكلية درجة أن -4

( وقد اختلفت مع 2018( وعمروني )2014جاءت متوسطة وقد توافقت ىذه النتيجة مع دراسة كلًا من إبراىيم أبو عقيل )

 ( . 2016( ودراسة قريشي )2014دراسة كلاً من رضوان )

 :التوصيات

 حثة نوصي بدا يلي:في ضوء النتائج التي توصلت اليها الدراسة فإن البا

 .الدختلفة بالحوافز ىذه العملية لسرجات وربط التدريسية الذيئة أعضاء أداء تقويم بعملية الجامعات اىتمام ضرورة -1

 أدائهم برسنٌ أجل من وذلك التدريس الجامعي ىيئة لأعضاء الدهنية والدقومات الشخصية السمات تنمية على العمل ضرورة -2

 .والدهني الأكاديدي بدستواىم والارتقاء
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 على والعمل ودراساتو بأبحاثو للقيام التدريس الجامعي ىيئة لعضو الضرورية والدستلزمات الإمكانات توفنً على العمل ضرورة -3

 .منها والاستفادة نشرىا

 وتوظيفها منها فادةللاست الحديثة التطورات العالدية ومتابعة المجتمعية، الدؤسسات مع تعاونية علاقات إنشاء على العمل -4

 الأنظمة لرتمع حسب وخدمة علمي وبحث تدريس من التدريس ىيئة عضو واجبات عليءً بنا التقويم عملية شمولية -5

 .لذا ينتمي التي بالدؤسسة الخاصة والتعليمات

 وعلى الضعف ومعالجة نقاط القوة نقاط بتعزيز منها النهائية ليستفيد وبالتوصيات الراجعة بالتغذية التدريس ىيئة عضو تزويد -6

 علمي بشكل الضعف نقاط اللازمة لدعالجة السبل وتوفنً والإرشاد النصح تقديم في لو عوناً تكون أن التعليمية الدؤسسة

 .وموضوعي

   Summary: This study aims to identify the degree of availability of professional 

competencies for faculty members at the Faculty of Education, Qasr Bin Ghashir from the 

students' point of view, by identifying the teaching competencies, the competencies related to 

scientific research, and the competencies related to community service. To collect the data, I 

have reached a set of results, the most important of which are: The degree of the college for 

the availability of professional competencies for the teaching staff at the College of Education 

Qasr Bin Ghashir from the students' point of view was generally average 

 
 :المراجــــــــــــــــع

جامعة الخليل من ( الكفايات التدريسية المتوفرة لدى أعضاء ىيئة التدريس في كلية التربية ب0222)، إبراىيم أبوعقيل -

 . 4، العدد  8، المجلد لس للعلوم الإنسانية والاجتماعيةلرلة الأند ،وجهة نظر الطلبة

ريس بكليات التربية وسبل ( الكفايات المهنية لأعضاء ىيئة التد0222قادر )عبدال، ميلاد التركي ، خالد لزمد و فنتو -

 . اكتوبر ، سرت ليبيا 7 – 5الفترة الدنعقد في ، ي الأول لكلية التربية جامعة سرتالدؤبسر العلمدراسة مقدمة إلى ، تطويرىا

ية للعلوم لرلة الأكاديد ،والمستقبل ( إصلاح منظومة التعليم الجامعي في ليبيا الواقع0222)مرجنٌ ، حسنٌ سالم  -

 .الإنسانية والاجتماعية، العدد التاسع، طرابلس

( واقع تطبيق الحوكمة بمؤسسات التعليم وآفاق تطويراىا كما يراىا عمداء الكليات 0222)الذباح ، يوسف عبدالمجيد  -

العالي التقني والجامعي في ليبيا الواقع وآفاق التطوير ، مؤبسر التعليم   ورؤساء الأقسام العلمية بجامعة إجدابيا )دراسة ميدانية(

 .2018  01/07 – 30/06الذيئة الوطنية للتعليم التقني ، بنغازي 
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هم، جامعة ( الكفايات المهنية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي من وجهة نظر طلاب0222)رضوان ، بواب  -

 ، الجزائر .لإنسانية والاجتماعية، جامعة سطيفوم ا، كلية العلأطروحة دكتوراه جيجل أنموذجاً،

ايير ( تقييم الكفاءة المهنية لأعضاء ىيئة التدريس من وجهة نظر طلابهم وفق مع0222)، كمال وقريشي لزمد منصوري -

 .تصادية والدالية، العدد السادس، جامعة أم البواقي، لرلة البحوث الاقالجودة والاعتماد الأكاديمي

 وعلاقتها ببعض طلابو نظر وجهة من الجامعي للأستاذ المتطلبة المهنية الكفايات  :(0222)حسن  إبراىيم ،الحكمي -

 . 9 العدد ،السعودية ،الرياض ،الخليج لدول العربي التربية مكتب ،العربي الخليج رسالة لرلة ،المتغيرات

 رسالة الوظيفية، الكفايات أسلوب ضوء في انويالث التعليم لأساتذة التدريسي الأداء تقويم  :(0222)يوسف  حديد -

 . ، الجزائرنطينةطقس منتوري، جامعة ،ية العلوم الإنسانية والاجتماعية، كلالنف علم قسم دكتوراه،

، جامعة لة العلوم الانسانية والاجتماعية، مجلأستاذ الجامعي( الكفاءة المهنية ل0222)حورية ، ترزولت عمروني  -

 .الجزائر، 32، العدد سطيف

 .طرابلس، ليبيا 0222تقرير المنظمة الليبية للسياسات والإستراتيجيات  -


