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 الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامةعن محاسبة الدور 
 بالمنطقة الشرقية التابعة للمؤسسة الوطنية للنفط" يةركات النفطالش نظر من وجهة"

 
د.أحمد علي الكاديكي             أ.نرمين خليفة النعاس         الرسول أ. غالية جمعه عبد 

الأداء ال يئن    دعنا التيةينة ادانتداوةل وملنو ون  ور نة امنر العناسبولت  ناسب دارا  عن  اسبس ة المحعلى دور  تعرفالالدراسة إلى هذه هدفت  المستخلص:
 عنناسبد ادشنن لة أت نناسب   ادنني س ابسننتي اسبف  ابسننتقراف  للتعننرف علننى إتم انند ل و  اسبديطقننة الشننراية التاسب عننة للةلساننة النفييننة للننيف  يننةركاسب  اليفطالشنن   اداسبليننة

اااسبم التاسب عة ت نن مجتةع الدراسة و  جميع العاسبولت  اسب دارا  اداسبلية وادرارعة والأو  ابست ياسبن لجةع ال ياسبااسب ل استةاسبرة وتاستخدكةاسب تهاسبل  وصياسبغة فرضياسب
ينن  تم تحلانند لأانننفل و اوال نناسبلع عننددهاسب شاننة وننركاسب  وهنن  وننركة الجلننيس ووننركة الجنننف ووننركة الرارلننة ووننركة سننر  ووننركة رأ     تلننو الشننركاسب لهنناسب 

الأداء ال يئن    دعنا التيةينة عن  ةحاسبس ة لدور لهياسبك أاه  الدراسةأظ ر  اتاسبفس و و  ا رصاسبء النصف  وا رصاسبء ابستدبليل  ال ياسبااسب   اسبستخدام كلا 
لفناسب  الصننياسبعيةل طنر  ما  ال فنناسبءة العاسبلينة لتخفنية كةيننة ادخالشننركاسب  الت ناسب  إضنرورة  وصننت الدراسنة وعةنعنة ونن  التنصنياسب  أ  نناسبأ كةناسبادانتداوةل  

 التعاسبون وع الج اسب  الح نوية وأر زة المجتةع اددني وغيرهاسب و  أصحاسبب ادصلحة لتيفيذ سياسبسة وياسبس ة وداعةة لبراوس التيةية اداتداوة.و 
 

 الإطار العام للدراسة والدراسات السابقة-1
 :مقدمة ومشكلة الدراسة1.1
حماسبية ال يئة و  الأضرار ضرورة تيص على التي ادناثيق العديد و  ادعاسبهدا  و ار  إصد خلل العقند الأخيرةاهتا المجتةع الدولي    

دولة لل دء رسمياسبا اعت اسبراا و   091و  خلل ونافقة رؤساسبء وااسبدة 5102أعليته الأوا ادتحدة   س تةبر  أ  اسب واسبالياسبجمة ع  التلنث 
هدفلوالتي ت يت اسب لي ياسب  01الصاسبدرة ع  الأوا ادتحدة وادتضةية و5111  تيفيذ أهداف خطة التيةية اداتداوة  5102 داية عاسبم 

و  خلل وضع إفاسبر ولسا  دتاسب عة وتيفيذ هذه الأهداف  أ عاسبدهاسب الثلثة ابرتةاسبعية واباتصاسبدية وال يئية )التقرير ابستعراض  
ابلتزام  اسبلقناات والتشريعاسب   ضرورة  والقاسبضيةكةاسب زاد الضغ  و  راسباب جماسبعاسب  أاصاسبر حماسبية ال يئة (ل5151النفني الطنع ل

للشركاسب  اليفطيةل و  هذا الجصنص صدر خلل عاسبم  عةلياسب  التشغيليةالتقلي  أو الحد و  أس اسبب التلنث الياسبتجة ع  لل ال يئية
دينان المحاسبس ة   شأن حماسبية وتحات ال يئةل و  إفاسبر وتاسب عة ودى ابلتزام  اسبلقناات والتشريعاسب  نجد أن  02القاسبانن راا  5111

خاسبصاسب  تقييا اليشاسبط ال يئ  للشركاسب  اليفطيةل  اسبعت اسبرهاسب و  أكثر  فصلا  5101كع ة رااسب ية اد أفرد   تقريره الايني لعاسبم 
الشركاسب  ادا  ة للتلنث ال يئ  )الهناءل اداسبءل التر ة( الأور الذي ييع س سل اسبا على سلوة العاسبولت  اسبلقطاسب  اليفط   ش   خاسبص 

ة ال يئية  ش   عاسبمل إم نجد أن الدينان اد ادم تقريراا وفصلا وويفرداا ع  دور ك  وركة و  الشركاسب  اليفطية   حماسبية والالو
 (.  5101ال يئة وسعي اسب   تحات الأداء ال يئ )دينان المحاسبس ةل 

اسبليف وابلتزاواسب ل مماسب رع  الف ر قد ترتب على ملو اشأة عياسبصر رديدة و  الت فيةاسب يختص  اسبلمحاسبس ة ع  الأداء ال يئ  فو    
محاسبولة ويه للتنص  إلى اماسبم محاسبسبي    حماسبية ال يئةو المحاسبسبي ينلي اهتةاسبواسبا خاسبصاسبا  اسبدعلنواسب  اداسبلية ادتعلقة  اسبدالولية ابرتةاسبعية 

   اسبدالولية ال يئيةل وتنصي  القياسب  وا فصاسبح المحاسبسبي عةاسب يترتب على التزام الشركاسب اسبتا و  خللهي تح ةه وعاسبيير محاسبس ية وياسبس ة
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ادعلنواسب  اللزوة إلى الأفراف ادعيية سناء داخ  الشركاسب  أو خاسبرر اسب وادتعلقة  اسبلينار  ال يئية التي تااسبعد   تقييا كفاسبءة 
القرارا  ادياسبس ة  الشركاسب  فيةاسب يتعلق  اسبستخدام وناردهاسب اباتصاسبديةل وودى التزاو اسب والوليت اسب اتجاسبه حماسبية ال يئة و  التلنث واتخاسبم

لتحات الأداء ال يئ ل وتبرز أ ية تحات الأداء ال يئ  للشركاسب  و  خلل إضاسبفة ادلورا  ال يئية   استراتيعياسبتهاسب فنيلة الأر ل 
ية وخدوة ةاسبية ال يئالحوي اسب  ا ستراتيعيةلعديد و  الأهداف لوليس وعرد ابلتزام  اسبلقناات والتشريعاسب  ال يئيةل وملو داسب تحققه 

 (.5102المجتةع ورضاسبء العةلء والعاسبولت )الع يديل 
المحاسبس ة والتي تعتبر   المحاسبفمة على ال يئةل  تا اأن  اسبو  وأنه أامةةوو  هياسب يتنرب على كاسبفة الشركاسب  أن تت نى تط يق    

عةاسبل الشركاسب  ووركزهاسب اداسبلي و  خلل هذه الأامةةل ريث تعد فر  و  فرو  المحاسبس ة التي تهدف إلى تحديد اتيعة أأرد ال يئية 
 لالشركاسب  و  أعةاسبلهذه ودخ   يئ   اسبعت اسبر أن الشركاسب  لهاسب علاة  فئاسب  المجتةعل وو  رق المجتةع ابفل  على واسب تقنم  ه 

 .(5102خاسبصةا فيةاسب يتعلق  أداف اسب ال يئ  )ا نوعرافل 
ل هذه ادشاسبك دعاسبلجة وث  لاينا  الأخيرة إلى  ذل العديد و  الج ند ة   ايشاسبك  ال يئادقضاسبياسب و اسبلتزايد ابهتةاسبم   كةاسب أدى   

ر العديد و  التااسبؤب  رنل علاة ادشاسبك  ال يئية  اسبلأاشطة اباتصاسبدية والتيةنيةل ودعرفة ودى تأثيرهاسب على اسبثالأور الذي آ
التي أص حت و  و اسبليف وادياسبفع ال يئية الياسبتجة عي اسبل التيةيةل واياسب  الآثاسبر ال يئية للشركاسب  وادتةثلة   اياسب  الت عةلية استةرار 

 عد تزايد ابهتةاسبواسب  و  راسباب اداتثةري  والمجتةع  الأونر الحينية واد ةة دتخذي القرارا  على كاسبفة اداتنياسب ل خاسبصةا 
 .(5102للحصنل على وعلنواسب  ع  الأداء ال يئ  لهذه الشركاسب  )الجةاسبص ل 

ال يئة الهاسبدفة إلى الحفاسبظ على تنازن ال يئة وترويد استخدام وناردهاسب الط يعية وويع ردوث التلنث لذلو أص حت ر ند حماسبية    
 تل ية ارتياسبراسب  الجي   عنىإلى التيةية اداتداوة التي ت   أو الحد ويه ضرورة يجب إدرار اسب ك عد أساسبس    عةلية التيةيةل للنصنل

الحاسبلية واداتق لية  اسبلتركيز على الجنااب ال ةية  ر اسبحالقاسبدوة ل  قصد تعميا الأالحاسبلي دون ا ضرار  تل ية ارتياسبراسب  الأرياسبل 
 (.5102والينعية لليةنل ريث أن وراعاسبة ابعت اسبرا  ال يئية يدخ  ضة  وتطل اسب  التيةية )ع اسبديل

 و  هذا ابتجاسبه نحاسبول و  خلل هذه الدراسة ا راسب ة على الالال التاسبلي:
 البيئي  دور في دعم التنمية المستدامة؟داء عن الأحاسبة للمهل 
 الدراسات السابقة:2.1
والتيةية اداتداوة و  زواياسب مختلفة وسنف ااتعرض  الأداء ال يئ ع  اسبس ة المحتياسبولت ونضن  هياسبك العديد و  الدراساسب  التي     

تعرف على المحاسبس ة ال يئية وادرارعة للالتي هدفت  (2012حسين) دراسة ووي اسب لو  هذه الدراساسب  التي ت فيد دراستياسبمجةنعة 
المحاسبس ت ت اسب   على ادي س النصف  التحليل ل وتمثلت عييالدراسة اعتةد  ريث اسب   تفعي  التيةية اداتداوةل ال يئية ودور 

س(   محاسبفمة ايينىل والشركة العاسبوة للأل اة الجاسبهزة )وصيع الغزل والياي لوادرارعت العاسبولت  اسبلشركة العاسبوة للإسميت الشةاسبلية
 لإفصاسبح ال يئ لتفعي  التيةية اداتداوةل وأن    ن هياسبك علاة ارت اسبط  ت المحاسبس ة ال يئية وادرارعة ال يئيةأو ييت اتاسبفس الدراسة 

ط يعية  فع  عا ابستيزاف للةنارد الالعلاة بحفراف ما  إدارة الشركة والأتي يه وإعلم دور   دعا التيةية اداتداوة و  خلل 
دور المحاسبس ة الجضراء "ال يئية" ( 2012دراسة عابدين ورشوان)وضحت كةاسب أ؛اسب  وكذلو الأضرار الياسبجمة عي اسبالشركهذه أاشطة 

و  أر  تحقيق التيةية اداتداوة   الشركاسب  الصياسبعية  تهاسب  تحات رندة ادعلنواسب  المحاسبس يةل والتعرف على أ ية تحات رند
وتمثلت   الصياسبعية العاسبولة   اطاسب  غزةلاستخدم ادي س النصف  التحليل ل وت نن مجتةع الدراسة و  الشركاسب ريثالفلاطيييةل 
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أن تحديد  أ  اسبيتاسبفس الو   مجةنعة الدراسة إلىاتاسبفس تنصلت اد و اسبلية والمحاسبس تل  اددراء اداسبليت ورؤساسبء الأاااسبم اد الدراسة عيية
ااع س  ش   إيجاسببي على التقاسبرير اداسبلية وتحقيق و  ساسبها   تحات رندة ادعلنواسب  المحاسبس ية   مماسبتلو الشركاسبالأاشطة ال يئية   

 في اسب ودى وااسب ة المحاسبس ة ال يئية   تحقيق التيةية اداتداوة  تَ (2012محمود) مشابهة قام بها دراسةالتيةية اداتداوة؛ و  
ف يعة الت اسبليف ال يئية والتيةية اداتداوة  ىوالتعرف علل ركة وياسبرا الفنسفاسبللحد و  ابستغلل الايئ للةنارد الط يعية  ش

اد وتحديد أ عاسبدهاسبل واعتةد  الدراسة على ادي س النصف  التاسبريخ    الجاسباب اليمريل وادي س التحليل    الجاسباب العةل ل و 
اسبس ة ال يئية تااسبها   تحقيق التيةية اداتداوة؛ و  افس ن المحأوتنصلت الدراسة إلى ادنظفت  تلو الشركةل   تمث  مجتةع الدراسة

وااع تط يق المحاسبس ة ال يئية وا فصاسبح ال يئ    الشركاسب  اللي يةل ووعرفة علاة  (2012دراسة الجازوي والبرعصي)يت ابتجاسبه  يَ 
اتاسبفس هذه الدراسة أن الشركاسب  الصياسبعية أها اسبن و  وكية اداتداوة   ال يئة اللي يةلالمحاسبس ة ال يئية وا فصاسبح ال يئ   تحقيق التية

إلى تقييا  (2012معرف)ادراسة أشكال و هدفت ؛كةاسب تقنم  اسب فصاسبح ع  أداف اسب ال يئ  تلتزم  تط يق المحاسبس ة ال يئيةل وب اللي ية ب
ات عت تهاسب على تقديم التقاسبرير اداسبليةلو وااع تط يق المحاسبس ة ال يئية   وركة رأ  لأانف واسب تمتل ه إدارة النردا  و  وع   يئ  وادر 

الشركة ت ذل ر ند   س ي  الحفاسبظ على ال يئة أ  اسب أن اليتاسبفس  تنصلت الدراسة إلى عدد و اد و ادي س النصف  ابستدبليل
وخط  و راوس تعة  وفق سياسبساسب  أنهاسب و ع  والتزام  ضرورة حماسبية ال يئةلكةاسب أن لدي اسب و خاسبرر اسبل داخ  الشركة أو وتحايي اسب سناءا 

تت  ده الشركة   س ي   رير ع  الأداء ال يئ  للشركة وواسبإيماسبااسبا وي اسب وائنليت اسب تجاسبه  يئت اسبل وعلى الرغا و  تنافر وعلنواسب  وتقاسب  يئية
 خبرةويررع ملو إلى اقص تقييا أداء الشركة ال يئ ل يتا ا فصاسبح ع  هذه ادعلنواسب   ش   ياةح للةاتخدوت  ب ملول

شويقي ادراسة يت و يَ ؛ عدم ردوى وث  هذه ادعلنواسب  وأثرهاسب على ايةة الشركةواعتقاسبدها ل   هذا المجاسبلالمحاسبس ت
لشركاسب  اليفطية العاسبوة اللي ية النااعة   الحدود ا دارية لدور ادالولية ابرتةاسبعية   الحد و  التلنث ال يئ  (2012وآخرون)
اد و اسب  لأ ية ادالولية ابرتةاسبعيةلدديري    ا دارا  العلياسب والنسطى بهذه الشركوللتعرف على ودى إدراك اردا ياسبلادديية 
ت نن مجتةع الدراسة و  وديري ا دارا  العلياسب والنسطى   وركة سر  كةاسب ادي س النصف  التحليل ل  هذه الدراسة  استخدم

ن ادديري    ا دارا  العلياسب أ اسب الدراسة إليس التي تنصلت ليتاسبفأها اوو    والغاسبز ووركة الزويتيية لليف ل اتاسبج وتصييع اليف
واضحة يجب العة  بهاسب و  أر  الحفاسبظ على ال يئة  كإستراتيعيةلشركاسب  يدركنن أ ية ادالولية ابرتةاسبعية   تلو اوالنسطى 
 المحيطة.

هن وتعلق  اسبلمحاسبس ة ال يئية      واسب وو  خلل استعراض الدراساسب  الااسب قة نجد أنهاسب اد أواسبر    وعمة اسب إلى ابهتةاسبم   
(، ودراسة اشويقي 2012(، ودراسة أشكال وامعرف)2012دراسة كل من حسين )والتيةية اداتداوةل ريث  ييت 

كدته دراسة داتداوةل و  افس ابتجاسبه هذا واسب أإلى أن هياسبك دور للةحاسبس ة ال يئية   تفعي  التيةية ا(2012وآخرون)
( دور المحاسبس ة ال يئية )الجضراء( 5101وضحت دراسة عاسب دي  ورونان)(لكةاسب أ5102الجاسبزوي والبرعص  ) ( ودراسة5102محةند)

الأداء ال يئ    دعا التيةية ع  اسبس ة المحالتعرف على دور يميز هذه الدراسة أنهاسب تحاسبول    تحات رندة ادعلنواسب  المحاسبس يةل وواسب
و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبية ال يئةل والأاشطة ة التاسب عة للةلساة النفيية لليف ل  اسبديطقة الشراي يةركاسب  اليفطللشاداتداوة 

 .ادتعلقة  رفاسبهية المجتةع
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 أهداف الدراسة:1.1
 اسبديطقة الشراية  يةركاسب  اليفطللش الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوةع  اسبس ة المحلى التعرف على دور إ الدراسةهذه تهدف    

  رفاسبهية المجتةع. وملو و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبية ال يئةلوالأاشطة ادتعلقة لةلساة النفيية لليف لالتاسب عة ل
 فرضيات الدراسة:  1.1
 :وفاسبدهاسب أنفرضية رفياة على الدراسة تعتةد هذه    
الشراية التاسب عة للةلساة النفيية  اسبديطقة  يةركاسب  اليفطللشالأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة ع  ةحاسبس ة لدور لهياسبك    

 . وبخت اسبر هذه الفرضية فقد تم صياسبغة الفرضياسب  الفرعية التاسبلية:لليف 
 .و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبية ال يئة يةركاسب  اليفطللشالتيةية اداتداوة  دعاالأداء ال يئ    ع  ةحاسبس ة لدور ل هياسبك .0
 و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة رفاسبهية المجتةع. يةركاسب  اليفطللشلتيةية اداتداوة ا دعاالأداء ال يئ    ع  ةحاسبس ة للهياسبك دور  .5

 أهمية الدراسة:2.1
و  خلل اهتةاسبو اسب  اسبلأاشطة ادتعلقة بحةاسبية  فيهاهتةاسبم الشركاسب   اسبلمجتةع وال يئة التي تعيش  تتضح أ ية الدراسة و  خلل   

 اسبلمحاسبفمة على  التزاو اسبتعرف على الفنافد التي ت تا  اسب وركاسب  اليف  اللي ية رراء لل وكذلو لال يئة والأاشطة ادتعلقة بخدوة المجتةع
 ال يئة ودعا التيةية اداتداوة.

 لدراسة:حدود ونطاق ا6.1
هتةاسبم  اسبلأاشطة ابو  خلل ل الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوةع  اسبس ة المحدور تتةث  ردود الدراسة   التعرف على    
 اسبديطقة الشراية التاسب عة للةلساة  يةركاسب  اليفطالش امر و  ور ة الأاشطة ادتعلقة بخدوة المجتةعكذلو لقة بحةاسبية ال يئة و ادتع

 النفيية لليف .
 الدراسة:مجتمع وعينة 2.1
 اسبديطقة الشراية التاسب عة  يةطركاسب  اليفتمث  مجتةع الدراسة   جميع العاسبولت  اسب دارا  اداسبلية وادرارعة والأاااسبم التاسب عة لهاسب  اسبلش   

وركة ننننن  وركة سر ننننن  وركة الرارلةننننن وركة الجنف ننننن  وركة الجليس)وال اسبلع عددهاسب شاة وركاسب  وه  للةلساة النفيية لليف  
 (.رأ  لأانف

 النفطية  لشركاتدعم التنمية المستدامة ل في اثرهأو  الأداء البيئيعن محاسبة ال-2
 :قدمةم 1.2
ادخاسبفر ادرت طة  اسبدشاسبك  ال يئيةل التي  برتفاسب تيعة وملو ا دأ ابهتةاسبم  اسبلدراساسب  ال يئية ويذ الر ع الأخير و  القرن العشري  

ل مماسب ترتب عليه اهتةاسبم واسع  آلياسب  وإرراءا  حماسبية ال يئة و  دول العاسبلم اسبتت تناره ال يئة والمجتةع والآخذة  اسببتااسب    وعما 
ولتزوة  يئياسبا تجاسبه اليفطية  بهدف تحقيق ا دارة ادلفةة لل يئة و  خلل استحداث آلياسب  تهدف إلى رع  الشركاسب  آثاسبر التلنث

حل الأور الذي أدى إلى زياسبدة الطلب على ال ياسبااسب  اداسبلية ادرت طة اسب ر المجتةع الذي تعة  فيه إلى راسباب تحقيق اسب لهدف تعميا الأ
عديدة   المجتةعل وواسب أن و ية المحاسبس ة تتأثر  مروف ال يئة التي تعة  في اسبل وي قاسب  تقدم هذه   اسبلأداء ال يئ  للشركاسب  و  فئاسب 

اد ية ودى وناك ت اسب للتغيرا  والتطنرا  ال يئية المحيطة بهاسبل والتي تلثر على ف يعة اشاسبط الشركاسب  وأهداف اسبل و اسبلتاسبلي تلثر على 
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  مجاسبل ابهتةاسبم وفعاسبل المحاسبس ة  دور و ا و ية وو  هياسب كاسبن و  الضروري أن تضطلع انعية الجدواسب  التي تقدو اسب و ية المحاسبس ةل 
 .(5102الصةدل  الأداء ال يئ  إردى الفرو  اد ةة   هذا المجاسبل)ع دع  اسبس ة المح اسبل عد ال يئ ل ريث تعد 

 :الأداء البيئيمفهوم 2.2
داسب له و  دون اليمر إلى الأداء ال يئ   تحات صنرتهاسبلأو الت ينلنر   على الأداء اباتصاسبدي اليفطية الشركاسب واهتةاسبم  إن تركيز

فاسبلأهداف اباتصاسبدية ت عبر ع  رندة الأداء اباتصاسبدي يم   أن يحقق الغاسبية ادررنة   عصرااسب الحاسبليل  تهاسبل بتأثير ك ير على صنر 
ققه و  وراء تعميا لشركاسب ل والذي يتعاد  اسبلفذه االذي يعتبر انجاسبزه و  اد اسبم الأساسبسية له ل والتقلي  و  إاتاسبر اسباسبفة الذي تح 

للةناردل أواسب الأهداف ال يئية وإن كاسبات   الحقيقة تمث  اينداا وفروضة على الشركاسب  ي لزو اسب بهاسب مجتةع اسب  واتنياسب  استخداو اسب
لأداء ال يئ   أاه "يع س الآثاسبر وي يمر لل(5102الداخل  والجاسبرر ل ل ي اسب ت عبر ع  سع  الشركاسب  إلى  لنغ أداف اسب ال يئ ) حمدل

ال يئية ا يجاسب ية أو الال يةل اد اسبورة وغير اد اسبورة لأاشطة الشركاسب ل وودى كفاسبءة وفعاسبلية ا رراءا  والتدا ير ا لزاوية أو 
فاسبءة ال يئية ي شير إلى ابختياسبريةل النااسبفية أو التصحيحية التي تقنم بهاسب الشركاسب  دعاسبلجة هذه الآثاسبرل وملو على اعت اسبر أن وعياسبر ال 

ودى استخدام ونارد أا ل والتخفية و  التأثيرا  ال يئية الال يةل والفعاسبلية ال يئية ت عبر ع  ودى نجاسبح الشركاسب    تحقيق أهداف اسب 
 (.5102الصةدل وغاسبياسبتهاسب ال يئية")ع د

ا   عدد و  الج اسب  والأفراد والدول التي تطاسبلب وو  العناو  التي ساسب ت   اهتةاسبم الشركاسب   أداف اسب ال يئ   زياسبدة النع  و     
ورع  ال يئة اليميفة رق  والعة  على تخفية ادلنثاسب  ال يئية إلى أدنى رد مم   الشركاسب   اسبلمحاسبفمة على ال يئة وحماسبيت اسب و  التلنث

 اسبلقناات التي فرضت اسب الح نواسب   وأن ي نن كنكب الأرض  يئة صاسبلحة للحياسبة ريث فقد ال ثير و  مميزاته ال يئيةل وابلتزام للعةيع
للةحاسبفمة على ال يئة ل   تتعيب التعرض للةخاسبلفاسب  والتعنيضاسب    راسبلة ردوث مخاسبلفاسب  لهذه القنااتل وأدراك الشركاسب  أن 

أن  وصلحت اسب   الأر  الطني  وااسب ت اسب   ر  ادشاسبك  ال يئيةل والتي تلدي إلى زياسبدة رفاسبهية المجتةعل فاسبلشركاسب  ب يم   و 
 .(5102الصةدل  تيةن وتاتةر   مجتةع ولئ   اسبدشاسبك  ال يئية التي اد تلدي إلى تأخر نمنهاسب واستةرارهاسب.)ع د

 :الآثار البيئية للشركات النفطية1.2
تأثر  تطنر ت غير انهاسبالتي تت نن و  العياسبصر الثلثة الهناءل اداسبءل التر ةل و ال يئة المحي  الحيني الذي يعيش فيه ا اااسبنل  تمث    

تعتبر ادصدر الرفيس واداّ ب الأول   الأضرار ال يئية وي اسب   الأاشطة ذه فالأاشطة التي يماسبرس اسب ا اااسبن   وتى المجاسبب ل 
رو  مخلفاسب  عةلياسبته ا اتاسبرية   أرزاء مختلفة و  الط يعة اتاسبره و ل  اسب ضاسبفة إلى تنسع دافرة إالياسبجمة ع  استخراج اليف  الأضرار
ال يئ ل و  هذا الجصنص فقد ورد  العديد و  التعريفاسب  التي عرفت  له الأثر   التلنثالذي  اسبء وهناء وتر ة وغيرهاسبلو  و

ف و  ا   ادنسنعة البريطاسباية  أاه "إضاسبفة أي واسبدة )صل ة أو ساسبفلة( أو أي و   و  أو اسبل الطاسباة ع رَ  التلنث ال يئ ل ريث
ا وعاسبع ( إلى ال يئةل وعدل أسر  مماسب يم   تفريقه أو تخفيفه أو تحلله أو إعاسبدة تدويره أو تخزييه )وث  الحرارة أو الصن  أو اليشاسبط 

 (.2: 5109  و   غير ولم")جمنلل
 أاه " أي تغير فيزياسبف  أو كيةياسبف  أو  ينلنر ل ويلدي إلى تأثير ضاسبر على الهناء أو اداسبء أو Odumةاسب عرفه العاسبلم ال يئ  ك   

 صحة ا اااسبن وال اسبفياسب  الحية الأخرىل وكذلو يلدي إلى ا ضرار  اسبلعةلية ا اتاسبرية كيتيعة للتأثير على راسبلة  الأرض أو يضر
 .(5102ادنارد ادتعدَدة")فينبل 
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و   أو وره محددل إم ص يفت ادناد اداتخدوة    لهليس تم عرضه و  تعريفاسب  للتلنث ال يئ  الرظ أاه  و  خلل واسب   
م تعد ابا عاسبثاسب  الغاسبزية واباا اسب اسب  اليفطية وغيرهاسب و  أو اسبل التلنث إتخراج   جملة وقدواسب  عةلياسب  التلنثل عةلية ابس

 (:2: 5109ل اقل ع  جمنلل 5101ادتعددة الياسبتجة ع  الأاشطة ال تروليةل وفيةاسب يل  أ رز هذه الأوره)راتل
قة والمروف ابرتةاسبعية والط يعية في اسبل إم غاسبل اسبا واسب تترك عةلية يلثر ابستخراج اليفط  على ف نغرافية ورينلنرية اديط .0

ابست شاسبف وابستخراج آثاسبراا  اسبلغةل اد تلدي إلى ردوث أضرار ك يرة علي اسبل أو اد ت ا ب تغيراا دافةاسبا أو ولاتاسبا في اسبل كةاسب اد 
تهل ويلدي إلقاسبء افاسبياسب  الصياسبعة اليفطية إلى تترك أثاسبراا واضحة على ادنارد الط يعية واد نااسب  ال يئية على سطح الأرض وتح

حمنضة ادياسبه وتغيير ف يعت اسب ال يةاسبفيةل و اسبلتاسبلي يلدي إلى افن  أانا  و  الأسماسبك وال اسبفياسب  ال حرية و  ر ة وإلى اشل سلب  
 أخرى ضاسبرة و  ر ة ثاسباية.

ثر   ال يئةل وت ة  خطنرة  عة ادناد اداتخدوة تلدي ادناد ال يةاسبفية اداتخدوة   ابستخراج إلى إرداث أضرار  اسبلغة الأ .5
  رفر ال ئر اليفط  كحاسبوة اليتريو وواسبدة الفنرواسبلدي اسبيد وغير اسبل   أنهاسب ت طلق و اسبورة إلى ال يئة أثياسبء عةلية الحفر وابستخراج 

 نل اليفطية خصنصاسبا.مماسب يلدي إلى تضرر انعية الهناء عةنواسبال وتضرر ال يئة والتعةعاسب  الا يية المجاسبورة للحق
الآثاسبر ال يئية الياسبتجة ع  الغاسبزا  ادي عثةل إم إن ورند اا عاسبثاسب  غاسبزية ااسبتجة ع  الغاسبز ادصاسبرب لليف  الجاسبم   وردة فص   .1

 الغاسبز يلحق ضرراا ك يراا  اسبل يئة إضاسبفة إلى إضراره  اسبباتصاسبد القنو .
شاسبك  اد ةة والأساسبسية ادصاسبر ة لنرند اليف  ولعةلياسب  استخرارهل الآثاسبر ادتعلقة  اسبباا اسب اسب  وال قع اليفطيةل وه  و  اد .2

ووي اسب ورند كةياسب  البرك اليفطية ال  يرة والمحتنية على اليف  الجاسبم أو ادياسبه ما  المحتنى اليفط  العاسبلية وادتار ةل إواسب  ا ب 
اسب يلدي إلى ردوث تلنث ك ير يات دف التر ة أو أخطاسبء تشغيلية أو تصةيةية أو  ا ب التصاسبريف الااسبفلة غير ادعاسبلجة للةياسبه مم

 ادياسبه الاطحية والجنفيةل ويلثر على التين  ا رياسبف  والطينر.
الآثاسبر ادتعلقة  نارد و  اشاسبفاسب  اليق  هن واسب يعرف ) اسبدزيس ادلنث( وهن ع اسبرة ع  وزيس و  اديتعاسب  اليفطية ) يزي ل اف   .2

التعاسبابي للةيتعاسب  اليفطية  اسبلأااسب يبل فف  الأرنال العاسبدية ب يم   ابستفاسبدة و  أ يةل زيت الغاسبز( يت نن و  رراء الضخ 
ادزيس ادلنث و اسبورةا كناندل كةاسب ب يم   إعاسبدة ت ريره ل نن ال يزي  ادنرند فيه يحتني على واسبدة را ع أثيل  الرصاسبص التي تلدي 

 إلى تلف العاسبو  ادااسبعد اداتعة    العةلياسب  التحنيلية.
آثاسبر تلنث اليف  على التر ةل يعتبر اليف  و  أخطر وصاسبدر تلنث التر ة وتحنيل اسب إلى تر ة غير صاسبلحة للحياسبة الي اسبتية والحينااية  .2

ولجةيع ال اسبفياسب  الحيةل فاسبليف  الااسبف  يعة  كحاسبرز كتيا  ت ر ي اسب  التر ة والهناءل ويلدي إلى تاةا وون  كاسبفة محتنياسب  
 إلى تدهنر وو  ثم ون  الي اسبتاسب  والحيناااسب  والقشرياسب  مماسب ي ا ب خللا تاسبواسبا   اليماسبم ال يئ .التر ة و  كاسبفياسب  رية و 

 :النفطية لشركاتلأثر الاهتمام بالأداء البيئي 1.2
أداء  العلاة  ت الأداء ال يئ  والأداء اباتصاسبدي ل ياسبن الأثر الذي يحدثه ابهتةاسبم  اسبلأداء ال يئ  على  اسبتجاسبههياسبك ور تت امر 

 (:5102الصةدل  الشركاسب ل ويم   تنضيح اسب فيةاسب يل  )ع د
تلكد  أن التحات ال يئ  سيلدي إلي ارتفاسب  الت اسبليف وتخفية ا اتاسبريةل وب يم    أن يلدي إلى ريث ور ة اليمر ادعاسبرضة:  .0

 تتطلب ودخل  إضاسبفيةل وإن تحات الفعاسبلية اباتصاسبديةل ملو على أساسب  أن التدهنر ال يئ  هن و  ادخرراسب  الال ية التي
تا على الشركاسب  تخصيص  عة اددخل  للتخفية و  التلنثل وي اسب الضرافب ال يئية والأموااسب  القاسب لة للتداول  ادعاسبيير ال يئية تح 
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 يئية ادتعلقة التي تجع  الشركاسب  تتحة  أع اسبء إضاسبفية اتيعة ابا عاسبثاسب  ادلنثة التي تتا ب في اسبل كةاسب يفرض ابلتزام  اسبدعاسبيير ال
 اسبلت ينلنرياسب اداتخدوة   عةلياسب  ا اتاسبج ا افاسب  على عةلية التع يز  اسبلآب  وادعدا  واداتلزواسب  التي تااسبها   إزالة أو 
التقلي  و  التلنث الذي تا  ه ويتعاسب  الشركاسب  وعةلياسبتهاسبل كةاسب أن وث  هذا ابلتزام ي لدي إلى تحديد عةلية اختياسبر تقيياسب  

 عةلية ا اتاسبج. وودخل 
تلكد  أن التحات ال يئ  له أثر إيجاسببي على أداء الشركاسب ل أي ورند علاة تأثير إيجاسببي  ت تحات والتي ور ة اليمر ادليدة:  .5

الأداء ال يئ  وأداء الشركاسب  استياسبداا إلى اتاسبفس دراساسب  ويداايةل ولقد أ فلق على هلبء أصحاسبب اليمرة ادصححةل و  وقدوت ا 
Michael E. Porter  الذي ييمر إلى التلنث  أاه"   الغاسبلب ضياسب  للةناردل وأن التخفية ويه يم    أن يقند إلى تحات

ا اتاسبرية التي استعةلت في اسب ادنارد". وأن الشركاسب   إو اسبنهاسب ابستفاسبدة و  وياسبفع مختلفة يم   أن تعند علي اسب رراء اهتةاسبو اسب 
 ق وع التشريعاسب  ال يئيةل وبخاسبصة لدى استخدام الت ينلنرياسب الصديقة لل يئة. تحات أداف اسب ال يئ  بهدف التناف

وييتس ع  تحات الأداء ال يئ  تحات صنرة الشركاسب  أواسبم عةلف اسب مماسب يزيد و  ادرتهاسب التياسبفايةل أن استخداو اسب للةعلنواسب     
تةعل  اسبعت اسبرهاسب كياسبااسبا واتقلا يعتةد على ولور الربحية  ال يئية   اليماسبم لتقييا الأداء يعط  صنرة واسبولة ع  وضع الشركاسب    المج

 كنسيلة لتقييا الأداءل إب إاه اتيعة دالولية الشركاسب  تجاسبه الأفراف الجاسبررية )المجتةع وال يئة المحيطة بهاسب( فإنهاسب ت نن مجبرة على
ية أو  يئيةل و تنافر وعلنواسب  ع  والوليت اسب تحة  التزاواسب  دقاسب لة والولياسبتهاسب اتجاسبه هذه الأفراف سناء كاسبات والولية ارتةاسبع

اتجاسبه هذه الأفراف يم   أن يتغير هدف اسب و  مجرد تحقيق الر ح إلى خدوة المجتةع أو المحاسبفمة على ال يئة بجاسباب تحقيق الر ح وهذا 
تعاسبو  وع اسب مماسب يضة  يعني أن يتحنل هدف اسب إلى مجةنعة وت اسبولة و  الأهداف تاعى و  خللهاسب إلى خدوة جميع الأفراف التي ت

 (.5102ل اقل ع  الع يديل 5105لهاسب ابستةرار   عاسبلم الأعةاسبل)ع د الدافا ل
 :عن الأداء البيئي للشركات النفطيةالمحاسبة 2.2
ئيةل تتحة  ادالولية ابرتةاسبعية وال ياليفطية أن الشركاسب   لزاواسبا على ااطلااسبا و  زياسبدة النع  ال يئ  للعديد و  الج اسب  أص ح   

ل وتناره وزيداا و  الضغنط التي تات دف حماسبية ال يئةل كةاسب أص ح الأداء ال يئ  ادتةيز أرد ادداخ  اد ةة   تحقيق اديزة التياسبفاية
ز والرياسبدة وضةاسبن اد اسباة   تحقيق التةيَ إلى وهى تاعى اليفطية وتماسبوياسبا وع وتطل اسب  التيةية اداتداوةللذا يتنرب على الشركاسب  

لثر في اسب يتأثر  اسبل يئة فق     يان  أن تت نى اماسبم محاسبسبي لتطنير وض   أداف اسب ال يئ ل  اسبعت اسبر أن المحاسبس ة اماسبواسبا للةعلنواسب  ب ال
و  خلل اتخاسبم وتيفيذ القرارا  اباتصاسبدية وابرتةاسبعية والاياسبسية والقاسباناية وا دارية   المجتةعل وهذا الدور يتحقق و  خلل 

اسبس ية الناردة   القنافا اداسبلية وادتعلقة  اسبلأاشطة ال يئية التي تلدي اسب النردا  اباتصاسبدية  نصف اسب وسيلة للةااسبعدة   ادعلنواسب  المح
تقلي  و  التأثيرا  ال يئيةل لذا فأنهاسب تعد أداة تمد الوضع الجط  وصيع القرارا  ورسا الاياسبساسب  الهاسبدفة إلى النااسبية والحد و  أو 

ذي القرارا   اسبدعلنواسب  المحاسبس ية ادتعلقة  ت اسبليف الأداء ال يئ ل ف   تتضة   ياسبااسب  ع  الأداء ال يئ  إلى اداتفيدي  ووتخ
راسباب  ياسبااسب  تتعلق  اسبلجنااب اداسبلية ف   تاعى إلى ترجمة الأداء ال يئ  و  خلل وظاسبفف المحاسبس ة ادختلفة   صنرة وعلنواسب  

(.وع رفت المحاسبس ة ال يئية  أنهاسب" اماسبم وعلا ارتةاسبع  5102ال يئ .)ونسى وأ ن ععيلةل ولفةة لعةلياسب  التخطي  ورااسب ة الأداء 
يقند إلى ف ا وإدارة أفض  للعنااب ال يئية وواسب يتعلق بهاسب و  ت اسبليفل وتعة  على تحديد واياسب  اقدي لقيةة الأضرار ال يئية التي 

اسبرس اسب أو اتيعة إاتاسبر اسب سلعة تضر  اسبل يئة عيد است لك اسب أو  عدهل وو  ت ا   اسب الشركاسب  لل يئة المحيطة بهاسبل اتيعة للأاشطة التي تم
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ل ثم القياسبم  عةلية ادعاسبلجة المحاسبس ية لقيةة تلو الأضرار وا  لغ عي اسب   القنافا اداسبلية سناء للت اسبليف ادلةنسة أو غير ادلةنسة
 (.52: 5102واد يشة  التنسع  عة  تقرير  يئ  وادرارعة على ملو")الع يديل 

 أن تنريه النظيفة المحاسبس ية نحن ابهتةاسبم  اسبدعلنواسب  ال يئية كاسبن بهدف ابستفاسبدة و  وياسبفع ووزاياسب التي يحقق اسب استخدامكةاسب       
 (.21: 5102الصةدل  المحاسبس ة ال يئية   مجاسبب  مختلفة يم   تلخيص اسب على اليحن التاسبلي:)ع د

وااسب ة الشركاسب    حماسبية ال يئة و  خلل التزاو اسب  اسبلتشريعاسب  والاياسبساسب   ريث يمث ة: التنافق وع ادعاسبيير والقناات ال يئي .0
ال يئيةل واياسبو اسب  تخطي  وتيفيذ وشاسبريع استثةاسبرية دراا ة التلنثل وال حث ع   داف  أكثر فعاسبلية و  ريث ت اسبليف  رلل ادناد 

للع اسب  ادعيية وت ني اما ا دارة ال يئية التي أص حت ضرورة رتةية  الااسبوةل وإعداد التقاسبرير ع  ادخلفاسب  ال يئية وابا عاسبثاسب 
 .02110للشركاسب  فيةاسب يخص تل ية التزاواسب  التعاسبرة الدوليةل وواسب تتطل ه و  تنافق وع وناصفة ا دارة ال يئية الأيزو 

اية وع ادات ل ت إما واسب تحات ادركز التياسبفا  وابستراتيع  للشركاسب : تعبر ع  إو اسبن الشركاسب  اكتااسبب ويزة تياسبف .5
استطاسبعت أن ت ت أن ويتعاسبتهاسب وخدواسبتهاسب ه  الأفض   يئياسبال كةاسب تااسبها ادعلنواسب  التي تيتع اسب المحاسبس ة ع  الأداء ال يئ    دعا 
ادناع ابستراتيع  للشركاسب ل و  خلل دعا وتقييا وتيفيذ  راوس رااسبسة لل يئة وفعاسبلة و  ريث الت اسبليف تضة  وناع 

على اددى الطني ل و  أوثلة هذه التدا ير: العة  وع ادنردي    تصةيا اديتعاسب  والجدواسب  ادنر ة للان   شركة تيع  للاسترا
الجضراءل وتقدير الت اسبليف الداخلية للتشريعاسب  ال يئية اداتق لية ادةاسبثلةل وتقديم التقاسبرير لأصحاسبب ادصاسبلح كاسبدات ل ت 

 لية.واداتثةري  والمجتةعاسب  المح
و  خلل تخفية الت اسبليف والتأثيرا  ال يئية  اسبستعةاسبل أكثر كفاسبءة للطاسباةل وادياسبه وادناد   يق ال فاسبءة اباتصاسبدية وال يئية:تحق .1

وتخطي  وتيفيذ طاسباة وادياسبه وادناد وادخلفاسب لوملو  فض  ادتاسب عة الأكثر داة لتدفق ال اسب  الداخلية واديتعاسب  الي اسبفيةلالعةلي
تحقيق ال فاسبءة الأاشطة الهاسبدفة ل على كفاسبءة استخدام الطاسباة وادياسبه وادنادلوتقييا العاسبفد الداخل  ا جماسبلي زياسبدةس ل راو

فة  خلل تحلي  ليفلكةاسب ت تيح ادعلنواسب  ع  الأداء ال يئ  ال شف ع   داف  لتحقيق وفنرا    الت اسبال يئية...وغيرهاسب.
دة يم   استخداو اسب   تحقيق وفنرا  و  خلل استرراسب  ادنارد وإعاسبدة استعةاسبلهاسب   الت اسبليف ال يئية ي تيح ف رص  ديلة ردي

 أاشطة أخرى.
التفراة  ت ت اسبليف الأاشطة اباتصاسبدية وت اسبليف الأاشطة ال يئية   تحديد  ترويد القرارا  ا دارية وابستثةاسبرية: تااسبعد .2

نص  إلى ولورا  أكثر داة لتقييا أداء الشركاسب ل كةاسب تااسبها ادعلنواسب  ت اسبليف ا اتاسبج وو  ثم التاعير الاليا للةيتعاسب ل والت
ع  الأداء ال يئ    تحات سياسبسة ابستثةاسبر و  خلل تنسيع اطاسب  عةلية التقييال وتحلي  ابستثةاسبر ل   يشة  الآثاسبر ال يئية 

 (.5105المحتةلة. )ااسبصر والجفاسبفل 
 ة البيئة ودعم التنمية المستدامة:الأداء البيئي في حمايعن محاسبة الدور   2.6
ونضن  التيةية اداتداوة و  ادناضيع ال يئية الهاسبوة التي تتطلب إرراء تغيير   وضةنن اليةن ومحتناه ليص ح أا  ويلا إلى  تبريع   

لتنازن ادياسبسب  ت أ عاسبدهاسب استخدام ادناد والطاسباة وأكثر تحقيقاسبا للةااسبواة و  ريث أثرهاسب   تنزيع ادنارد  ت الأرياسبلل وإيجاسبد ا
ث  حماسبية ال يئة رزءاا ب يتعزأ و  عةلية التيةية وب يم    اباتصاسبدية وابرتةاسبعية وال يئيةل ولتحقيق التيةية اداتداوة يجب أن تم 

والعاسبدلةل وادتنازاةل واد عرفت التيةية اداتداوة  أنهاسب "التيةية اداتةرةل  ؛(5100ش داني والركاسببيلادالتف ير في اسب وعزل عي اسب )
 وادت اسبولةل والتي تراع  ال عد ال يئ    جميع وشروعاسبتهاسب والتي ب تجني الثةاسبر للأرياسبل الحاسبلية على رااسبب الأرياسبل القاسبدوة". )أ ن
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ورة تحقيق (ل كةاسب عرف اسب وليا رول ز هاسبو  ودير حماسبية ال يئة الأوري ية  أنهاسب:" تلو العةلية التي تقر  ضر 25: 5101اليصر ومحةدل 
نمن ااتصاسبدي يتلءم وع ادرا  ال يئة وملو و  ويطلق أن التيةية اباتصاسبدية والمحاسبفمة على ال يئة  اسب عةلياسب  وت اسبولة وليات 

 (022: 5102رييشل  وتياسباضة")اقل ع  يدو و
ارد اباتصاسبدية المحدودة وخصنصاسبا   ن ادشاسبك  ال يئية تلثر تأثيراا و اسبوراا على التيةية كاسبلتلنث وابستخدام ادارف للةن كةاسب أ   

وهياسب ب د للشركاسب  أن تراع  ابلتزام وائنلياسبتهاسب اتجاسبه المجتةع عيد أداف اسب لأاشطت اسب  طاسب  الصياسبعة والتطنر الت ينلنر لظ  اتااسب  ا
فاسب  إضاسبفية تاتدع  و  خلل التقلي  و  ا ضرار ال يئية والحد و  التلنث الذي ت ا  ه الشركاسب  مماسب يترتب عيه ت اسبليف ووصرو 

ضرورة تحديد واياسب  هذه الت اسبليف و  أر  النصنل إلى ويزة تياسبفاية و  خلل الشفاسبفية   ادعلنواسب  اديشنرة  ضفاسبء الثقة و  
ال يئية ا   اداتخدوت لهذه ادعلنواسب ل و اسبلتاسبلي فإن الدور المحاسبسبي ي برز دنار ة وث  هذه ادشاسبك  ادتعلقة   يفية وعاسبلجة الت اسبليف 

إم إن ادياسبفع الياسبجمة ع  مماسبرسة اسبلعلاة واسب  ت التيةية وال يئةلوخاسبصةا   ظ  النع  ادتزايد و  ا   الشركاسب   ضرورة ابهتةاسبم  
خذ عياسبصر الت اسبليف ال يئية   ابعت اسبر وا فصاسبح عي اسب تأ  ب تعد ويفعة رقيقية إما لم الأاشطة التي تلثر على الدخ  القنو

(ل لذا فإن أرد ا  عاسبد اد ةة التي يم   إضاسبفت اسب لنظيفة المحاسبس ة هن عة  المحاسبس نن وادائنلنن ع  ال يئة وعاسبا 5100)الدوسريل
على تشعيع و اسبدرا  التيةية اداتداوة داخ  الشركاسب ل وللقياسبم  ذلو ب د للةحاسبس ت و  استخدام المحاسبس ة ع  التيةية 

تتطر  إلى أونر تتعاسبوز المحاسبس ة اداسبلية والمحاسبس ة ا داريةل لتشة  تخةيياسب  تخص ال يئة الجاسبررية  اداتداوة أو المحاسبس ة ال يئيةل والتي
وتتضة  التأثيرا  ال يئية الياسبتجة ع  عةلياسب  الشركاسب ل وتهتا وش لة التلنث واياسب  ت لفتهل بهدف تزويد وتخذي القرارا  

  تحديد واسب يجب عةله للةحاسبفمة على ال يئةل)ادش داني والركاسببيل  اسبدعلنواسب  ما  العلاة بهذه ادش لة للسترواسبد بهاسب 
وو  هياسب ت ت  أن للةحاسبس ة دوراا   التيةية اداتداوة و  خلل ادعلنواسب  المحاسبس ية التي ينفرهاسب اليماسبم المحاسبسبي ؛(5100:299

  القنافا اداسبلية الجاسبصة  اسبلشركاسب  وا فصاسبح  مماسب ياتدع  الأور وضع الت اسبليفو عداا رديداا هن ال عد ال يئ ل الذي أخذ وااسبراا 
وان ب تقتصر على ة تع س النااع الحقيق  للت اسبليفلعي اسبل بحيث تفيد ا دارة واداتثةري    اتخاسبم اراراتها و عطاسبء صنرة واضح

 ة  يئية ضة  اماسبم الأداء ماسبم محاسبسال ياسبااسب  وادعلنواسب  اداسبلية    أن تشة  ال ياسبااسب  وادعلنواسب  التي تع س الآثاسبر ال يئيةل فنرند ا
ويتا ملو و   ة   تحقيق التيةية اداتداوةلو اسبلتاسبلي ادااسبواسباه أن يااسبها   حماسبية ال يئةل داخ  الشركاسب  و  ال يئ 

 (5101خلل:)العربيل 
تل  أو تجيب الجزاءا   التحقق مماسب إما كاسبات الشركاسب  تعة  ونرب القناات واللنافح والتعليةاسب  ال يئيةل والتي يم  ي اسب و  .0

 اداسبلية و اسبلتاسبلي التخفية   الت اسبليف الذي يلدي إلى زياسبدة الأر اسبح التي تعد و  عياسبصر ابستداوة.
قيق تعريف وتنضيح ادائنلية ال يئية للشركاسب ل إن هدف تعميا الر ح وفرده لم يعد صاسبلحاسبا لضةاسبن استةرارية الشركاسب    تح .5

اليةن اداتةر وابستداوة بستثةاسبراتهاسبل    أص ح هدف تعميا الرفاسبهية ابرتةاسبعيةل وتنفير ال يئة اليميفة والجاسبلية و  التلنث 
 ضةاسبااسب بستةرار ونجاسبح الشركاسب  ااتصاسبدياسبا.

لنثل ريث أن آثاسبره الال ية ب تاعى المحاسبس ة ال يئية إلى التقلي  و  الآثاسبر الال ية على ال يئة ويأتي   ادقاسبم الأول وي اسب الت .1
تتناف على ادنارد اباتصاسبدية  اسبلمجتةع    تص  إلى واتنى رفاسبهية الأفرادل وكذلو يعد ك  و  التقدم الت ينلنر  والتنسع 

 الصياسبع  و  أها العناو  التي تلدي إلى التلنث خاسبصةا الصياسبعاسب  التي يتنلد عي اسب افاسبياسب  كيةاسبفية و ينلنرية ضاسبرة  اسبل يئة.
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تهدف إلى التعرف على و اسبلع ابستثةاسبرا  ادخصصة لتخفية أو إزالة التأثيرا  الال ية على ال يئةل وكذلو ايةة الأصنل  .2
الثاسب تة التي يتا أو سيتا استخداو اسب لأغراض حماسبية ال يئةل وتتضة  هذه الأصنل ك  و : اد اسبف ل ادعدا ل ادرافق الأخرى 

   العةلية ا اتاسبرية.لفاسبمخاداتخدوة   وعاسبلجة وتيقية 
العة  على تنريه اهتةاسبواسب  الشركاسب   تطنير واتخاسبم فر  وأساسبليب النااسبية ووعاسبلجة عياسبصر التلنثل بهدف تقلي  آثاسبرهاسب على  .2

اسبليفقاسب  ال يئةل و اسبلتاسبلي تخفية الت لفة التي تتعاسبهل اسب راسبلياسبا والتي تمث  عيصراا ولثراا   تحديد ت لفة ا اتاسبجل والقياسبم  إعداد تقاسبرير  
التي تخصص اسب الشركاسب  أو التي تحةلت اسب وادتعلقة  اسبل يئة مماسب ينضح ودى التزاو اسب  تط يق القناات والتشريعاسب  الااسبفدة والتي تهدف 

 إلى المحاسبفمة على ادنارد الط يعية وتحقيق التيةية اداتداوة.
كاسبات هذه الأهداف تعة  على استغلل ادناد أو تهدف المحاسبس ة ال يئية على ابفل  على أهداف الشركاسب  وتحديد واسب إما   .2

ددهاسب وأنهاسب تراع  رق الأرياسبل القاسبدوة   هذه ادناردل وملو أاه و  وروط ابستداوة استخدام  الطاسباة وعدل ياةح للط يعة أن تج 
ددهاسبل وكذلو وعرفة واسب إما كاسبات الشركاسب  تراع  ال عد ال يئ  عيد إعداد وتيفيذ الاياسبساسب   ادنارد وعدل ياةح للط يعة أن تج 

 اباتصاسبدية وواسب يت ع اسب و  عةلياسب  التيةية ادختلفة.
 الدراسة الميدانية -1

 المقدمة: 1.1
الحصنل على ال ياسبااسب  ادطلن ة بهدف و  الدراسةل  اديدانيتعتبر وي عية الدراسة محنراا رفيااسبا يتا و  خللهاسب انجاسبز الجاسباب    

ص  إلى اليتاسبفس التي يتا تفايرهاسب   ضنء الأد ياسب  ادتعلقة ونضن  الدراسةل وملو لتحقيق لتن وا رراء التحلي  ا رصاسبف  
 الأهداف التي تاعى إلي اسبل ويتا ملو و  خلل أت اسب  ا رراءا  التاسبلية:

 منهج الدراسة:2.1
ف ل وهن ادي س الذي ت ياسبه مجلس التي تاعى الدراسة للإراسب ة علي اسب اعتةد  على ادي س ابستي اسبف  ابستقرا ادش لة  ضنء    

 .0911وعاسبيير المحاسبس ة اداسبلية   النبياسب  ادتحدة الأوري ية ويذ إاشاسبفه عاسبم 
 مجتمع وعينة الدراسة: 1.1

ة  اسبديطقة الشراية التاسب ع يةركاسب  اليفط اسبلش التاسب عة لهاسب والأاااسبمالعاسبولت  اسب دارا  اداسبلية وادرارعة جميع  ت نن مجتةع الدراسة و 
وركة ننننن  وركة سر ننننن  وركة الرارلةننننن وركة الجنف ننننن  وركة الجليس)وال اسبلع عددهاسب شاة وركاسب  وه  للةلساة النفيية لليف  

والمحاسبس ت والعاسبولت  اسبلأاااسبم اداسبلية وادرارعت  واد تم اختياسبر عيية است دفت ودراء ا دارا  اداسبلية ورؤساسبء الأاااسبم(ل لأانفارأ  
 لداخلت.ا

 .أداة الدراسة:1.1
ااطلااسبا و  ونضن  الدراسة وأهداف اسب وتااسبؤبتهاسب وف يعة  ال ياسبااسب  وادعلنواسب ابست ياسبن كأداة رفياة لجةع استةاسبرة  مااستخدتم    

 علةية.و  كتب ورساسبف  ووقاسبب   ال ياسبااسب  ادطلنب الحصنل علي اسبل وملو  عد ابفل  على الأد ياسب  ادتعلقة ونضن  الدراسة
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 .أجزاء الاستبيان:1.1.1
وتغيرا ل أواسب  2  ال ياسبااسب  الشخصية للةشاسبركت   الدراسةل والتي ت نات و   تمث  الجزء الأول تم تقايا ابست ياسبن إلى رزأي 

( 50نات و  )التي و  خللهاسب تم استطل  آراء ادشاسبركت   الدراسةل وت  وه  الجزء الثاسبني: يحتني على  ياسبااسب  تتعلق  اسبلدراسة
( استةاسبرةل وأن ابستةاسبرا  القاسب لة 022( استةاسبرة است ياسبن استلا وي اسب )022محنري . واد تم تنزيع عدد ) فقرةل ونزعة على

 (.021للتحلي  )
 .اختبار صدق وثبات أداة الدراسة )الاستبيان(:2.1.1

(ل وتعتةد ونثناية CronbachAlphaروا اسبخ )اخت اسبر ألفاسب ك تم التأكد و  ث اسب  وصد  أسئلة ابست ياسبن و  خلل استخدام
( فإن ملو يعني أن هياسبك ث اسب     ياسبااسب  الدراسةل وكاسبات %21ال ياسبااسب  على ايةة )ألفاسب(ل فإما كاسبات ايةة )ألفاسب( أكبر و  )

واد تم ويدل ملو على أن استةاسبرة ابست ياسبن ما  ث اسب  وصد  عاسبلي. %(ل 92.2اا ة اخت اسبر ألفاسب كروا اسبخ ل ياسبااسب  الدراسة )
 .استخدام وقياسب  لي ر  الجةاسبس  لقياسب  إراسب اسب  ادشاسبركت   الدراسة رنل فقرا  ابست ياسبن

 مقياس ليكرت الخماسي لقياس إجابات المشاركين ( 1-3جدول رقم )

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة الإجابة

 1 2 3 4 5 الدرجة

= 2+2+1+5+0  وتنس  أوزان الدرراسب  ادشاسبر إلي اسب   الجدول أعله ريث أن أن ايةة ادتنس  ادعياسبري ه مإ   

اعتبر  ريث وهى ايةة ادتنس  الحااسببي ادعياسبريل والتي على أساسبس اسب سيتا اخت اسبر فرضياسب  الدراسة   ورار  برقةل 1=02/2
ا ية ورتفعل وواسب ا  ع  ادتنس  الحااسببي ادعياسبري ك  واسب يزيد ع  ادتنس  الحااسببي ادعياسبري للدراسة  أاه اتجاسبه إيجاسببي وأ يته الي

 للدراسة  أاه اتجاسبه سلبي أو محاسبيد وأ يته اليا ية الي  أو وتنس .
 .النتائج التحليلية لبيانات الدراسة:2.1
تخدام لغرض تحقيق أهداف الدراسة والتحقق و  صحة فرضياسبتهاسب تم استخدام الأساسبليب ا رصاسبفية النصفيةل  اسب ضاسبفة إلى اس   

 بستخراج اليتاسبفس.SPSS ا رصاسبف الأساسبليب العلةية ادلفةة بخت اسبر فرضياسب  الدراسةل وتم ابستعاسباة  اسبلبراوس 
تم استخراج رداول التنزيعاسب  الت رارية وادئنية لجصاسبفص ادشاسبركت الناردة   أداة الدراسة .الخصائص العامة للمشاركين:1.2.1

  (.5-1ودوات اتاسبفع اسب  اسبلجدول )
و  أفراد العيية ها و  حملة (%15( أن واسب اا ته )5-1أفراد العيية بحاب ادله  العلة :أواسبر  اليتاسبفس الناردة  اسبلجدول ) .0

 ( ها و  حملة د لنم عاسبلي ووتنس .%52دررة )ال  اسبلنرين  واداسبراتير(ل  ييةاسب اليا ة ادت قية )
( أن غاسبل ية أفراد عيية الدراسة كاسبن تخصص ا محاسبس ة 5-1 اسبلجدول )أفراد العيية بحاب التخصص العلة : ييت اليتاسبفس الناردة  .5

وتمني  ووصاسبرف وااتصاسبد و عة  أعةاسبل(كاسبات تخصصاسبتها )إدارة %02.09(ل أواسب اليا ة ادت قية )%20.2أي  يا ة )
 التخصصاسب  الأخرى(

أفراد عيية الدراسة يشغل اسب وظيفة محاسبسب  ( أن غاسبل ية5-1أفراد العيية بحاب ادركز النظيف :أظ ر  اليتاسبفس الناردة  اسبلجدول ) .1
( و  أفراد العيية كاسبن وركزها النظيف  )رفيس ااا واسبلي %51( أواسب اليا ة ادت قية )%51.0%و21.2وورارع داخل   يا ة )

 ودير إدارة واسبلية و عة ادراكز النظيفية الأخرى(
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( و  أفراد عيية الدراسة %22.2( أن واسب اا ته )5-1ول )أفراد العيية بحاب سينا  الجبرة:الرظ و  اليتاسبفس الماسبهرة  اسبلجد .2
(و  أفراد عيية الدراسة تتراوح %20.1سية فأكثر. أواسب واسب اا ته ) 02لدي ا خبرة فنيلة   مجاسبل عةل ا أي تتراوح خبرتها و  

 سية(  02إلى2خبرتها واسب  ت )
لدراسة لدي ا وله  علة  كاسب  وييتا نن دركز وظيف  استعراضياسب لليتاسبفس الااسب قة ت ت أن أغلب أفراد عيية اخلل وو     

وياسبسب ولدي ا الجبرة كاسبفية   مجاسبل عةل ال وتعتبر تخصصاسبتها مو ولور ريد ريث أن الدراسة لهاسب علاة بهذه التخصصاسب ل مماسب 
الثقة   ادعلنواسب  ادتحص  يعني أن ادشاسبركت لدي ا القدرة على ف ا أسئلة ابست ياسبن وا راسب ة علي اسب  داةل مماسب يعزز و  واتنى 

 علي اسب و  ادشاسبركت   الدراسة.
 الخصائص الشخصية لأفراد عينة الدراسة (2-3جدول رقم )

 المئوية% النسبة التكرار فئات المتغير المتغير

 المؤهل العلمي

 1112 11 دبلوم متوسط

 1111 24 دبلوم عالي

 1212 18 بكالوريوس

 811 14 ماجستير

 التخصص

 1111 111 حاسبةم

 1 11 أعمالإدارة 

 418 1 تمويل ومصارف

 211 4 اقتصاد

 3148 5 أخرى

 

 

 المركز الوظيفي

 5311 11 محاسب

 2311 33 مراجع داخلي

 1313 18 رئيس قسم مالي

 211 3 مدير إدارة مالية

 1118 11 أخرى

 سنوات الخبرة

 111 11 سنوات 5أقل من 

 1118 21 سنوات 11إلى أقل من  5من 

 1411 21 سنة15إلى أقل من  11من 

 2111 31 سنة 21إلى أقل من  15من 

 3111 53 سنة فأكثر 21من 

 .الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة:2.2.1
لع اسبرا  اد ناة   هذا الجزء تم التعرف على آراء واتجاسبهاسب  ادشاسبركت   الدراسة و  خلل تحلي  ال ياسبااسب  الجاسبصة     محنر وا   

 له بحااسبب الأوساسبط ادررحة وابنحرافاسب  ادعياسبرية. 
.آراء عينة الدراسة حول )دور محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال الاهتمام بأنشطة 1.2.2.1

 حماية البيئية(
( 1.2222اسبم لجةيع فقرا  هذا المحنر اد  لع )( أن ادتنس  ادررح الع1-1الرظ و  خلل اليتاسبفس الناردة  اسبلجدول راا)

( فإن ملو يدل على أن دررة ونافقة أفراد عيية 2.51-1.21ل نن ادتنس  يقع   اددى ) و.( 25515و اسبنحراف وعياسبري )
نحراف ( واب2.1919-1.1121الدراسة على هذا المحنر كاسبات ورتفعةل و اسبليمر لجةيع ادتنسطاسب  ادررحة والتي تتراوح واسب  ت )

فراد عيية كاسبات إيجاسب ية لأن أنل هذا المحنر الرظ أن اتجاسبهاسب  فراد عيية الدراسة رأ.(  راسب اسب  21201-. 21112ادعياسبري )
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مماسب يعني أن ابتجاسبه العاسبم  راسب اسب  عيية (.2.51-1.21جميع ادتنسطاسب  ادررحة التي تع س دررة ادنافقة تقع   ودى ادنافقة )
 ةاسبية ال يئية.الحن هياسبك دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة الدراسة تشير إلى أ

( المتوسط المرجح والانحراف المعياري والأهمية النسبية للمتغير المستقل الأول)دور محاسبة الأداء 3-3جدول رقم ) 

 أنشطة حماية البيئية(البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال الاهتمام ب

 الفقرات الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية
 الترتيب

1 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال بالتزامها بالقوانين والتشريعات التي تنص 

 على حماية البيئة

 1 مرتفعة 131111 411818

2 

اء البيئي في دعم التنمية المستدامة تساهم محاسبة الأد

من خلال توفير المعلومات لتتبع طرق مناسبة للأنفاق 

 في مجال حماية البيئة

 3 مرتفعة 158431 411421

3 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال حرص الشركات على التخلص من المواد 

 والمخلفات المضرة بالبيئة

 2 مرتفعة 141411 411558

4 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال رفع مستوى كفاءة الشركات في الاستغلال 

 الأمثل لأصولها البيئية

 4 مرتفعة 131121 318311

5 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

فيض من خلال اتخاذ القرارات التي تساعد في تخ

 التكاليف والأعباء البيئية

 5 مرتفعة 111111 318121

1 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال قيام الشركات بتحديد تكاليف توفير أجهزة 

اكتشاف مبكر لضغط الغازات ونقل السوائل وأنظمة 

 اكتشاف الحرائق

 1 مرتفعة 111481 311851

 

1 

لأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة تساهم محاسبة ا

لإفصاح الشركات عن مقدار الانخفاض في استهلاكها 

 لمصادر الطاقة والمياه

 1 مرتفعة 131311 311141

1 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال استخدام الشركات لأجهزة والمعدات الأقل 

 تلوث للبيئة

 1 مرتفعة 111131 311322

8 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال قيام الشركات بتحديد تكاليف إنشاء إدارات 

 لرقابة آثر أنشطتها على البيئة

 11 مرتفعة 112341 311812

11 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

الأصول من خلال الإفصاح عن تكاليف استهلاك 

 المتعلقة بالأنشطة البيئية

 12 مرتفعة 111151 311113

11 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة 

من خلال تحديد الشركات للتكاليف المتعلقة بالرقابة 

 على التلوث والإفصاح عنها

 11 مرتفعة 118151 311133

12 

المستدامة  تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية

من خلال فحص ومراجعة الالتزام الشركات بمتطلبات 

 البيئة

 8 مرتفعة 111481 311142

 311114 المتوسط العام

 522121 الانحراف المعياري
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آراء عينة الدراسة حول )دور محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال الاهتمام بأنشطة  .2.2.2.3
 رفاهية المجتمع(

( 311221( أن ادتنس  ادررح لجةيع فقرا  هذا المحنر اد  لع )4-3ظ و  خلل اليتاسبفس الناردة   الجدول راا)الر   
( فاسبن ملو يدل على أن دررة ونافقة أفراد عيية 4121-3141ل نن ادتنس  يقع   اددى ) و.( 51314و اسبنحراف وعياسبري  لع )

( وابنحراف 318111-3.1113لجةيع ادتنسطاسب  ادررحة والتي تتراوح واسب  ت ) الدراسة على هذا المحنر كاسبات ورتفعةل و اسبليمر
عيية الدراسة كاسبات إيجاسب ية  أفرادعيية الدراسة على هذا المحنر الرظ أن اتجاسبهاسب   أفراد.(  راسب اسب  18213-1 18413ادعياسبري )

(. مماسب 4121-3141ا المحنر تقع   ودى ادنافقة)لأن جميع ادتنسطاسب  ادررحة التي تع س دررة ادنافقة على جميع فقرا  هذ
يعني أن ابتجاسبه العاسبم  راسب اسب  عيية الدراسة تشير إلى أن هياسبك دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل 

 ابهتةاسبم  أاشطة رفاسبهية المجتةع. 
 نسبية للمتغير المستقل الثانيالمعياري والأهمية ال المرجح والانحراف المتوسط (4-3جدول رقم)

 )دور محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال الاهتمام بأنشطة رفاهية المجتمع(

الر

 قم
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية
 الترتيب

1 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة لمساعدة 

والتي  لشركات في تحديد صافي المساهمة الاجتماعية والبيئيةا

تتضمن  التكاليف والمنافع الداخلية والخارجية والتي لها تأثير 

 على المجتمع

 8 مرتفعة 184131 311113

2 
تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

المجتمع بأنشطتها  تقارير دورية عن أدائها البيئي وإعلام إعداد

 البيئية

 4 مرتفعة 113151 311111

3 
تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

حرص الشركات على الإفصاح على المبالغ التي تساهم بها في 

 تجميل وتشجير المنطقة المحيطة بها للحفاظ على البيئة

 3 مرتفعة 183511 311851

4 

الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة لتحمل تساهم محاسبة 

الشركات تكاليف إضافية نتيجة اختيار بديل أقل ضرراً على 

 المجتمع

  

 5 مرتفعة 158411 311112

5 
تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

اهتمام الشركات بمعالجة الانبعاثات الصادرة عنها )غازات، 

 مواد صلبة( التي تؤثر على المجتمع سوائل،

 1 مرتفعة 182131 318111

1 

تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

حرص الشركات على متابعة مستويات المواد السامة المتعلقة 

بالأدخنة والأبخرة داخل وخارج الشركات التي تؤثر على 

   المجتمع

 2 مرتفعة 111411 318181

1 
تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

إفصاح الشركات عن مبادراتها في معالجة التلوث الناجم عن 

 أعمالها للمجتمع الذي يتأثر بمخلفاتها  

 1 مرتفعة 182211 311812

1 
تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

بإجراء تقييم دوري حول أدائها البيئي تجاه  قيام الشركات

 المجتمع الخارجي

 1 مرتفعة 111881 311133

8 
تساهم محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة من خلال 

مشاركة الشركات مع الجهات المختصة في تطوير تقنية معالجة 

 المياه الملوثة لإعادة استخدامها

 1 مرتفعة 113131 311812

 311221 لمتوسط العاما

 513141 الانحراف المعياري
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 .فرضيات الدراسة:1.2.1
ا   التطر  إلى فرضياسب  الدراسة تم التحقق و   ياسبااسب  الدراسة واسب إما كاسبات تت ع التنزيع الط يع  و  عدوهل وملو  اسبستخدام    

( لجةيع محاسبور الدراسة مجتةعة sigاسبلية )( أن القيةة ابرتة2-1واتضح و  الجدول راا )(Kolmogorov-Smirnov) اخت اسبر
ية (ل وهذا يعني أن ال ياسبااسب  تت ع التنزيع الط يع ل ووفقاسبا لهذه اليتاسبفس تم استخدام ابخت اسبرا  ادعلةَ 1.12أكبر و  واتنى الدبلة)
 بخت اسبر فرضياسب  الدراسة.

 اختبار التوزيع الطبيعي ( 2-3جدول رقم )

 ة الاحتماليةالقيم القيمة الإحصائية المحور

 1511 1141 دور محاسبة الأداء البيئي في دعم التنمية المستدامة

 One Sample tلعيية واردة  tاخت اسبر -وللتحقق و  صحة أو عدم صحة فرضياسب  الدراسة الرفياية والفرعية اةياسب  اسبستخدام 

test :على اليحن التاسبلي 
 .دعا التيةية اداتداوة ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ   الفرضية الرئيسية:

 وبخت اسبر هذه الفرضية تم التع ير عي اسب إرصاسبفياسبا على اليحن التاسبلي:
 (: ب ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة1Hالفرضية الصفرية )

1≥M:1H 

 (: ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة0Hالفرضية ال ديلة )
1˃M :0H 

 بخت اسبر الفرضية الرفياة وو  ثم ا نلهاسب أو رفض اسب تم صياسبغة الفرضياسب  الفرعية التاسبلية:و 
 .ال يئة ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبيةالفرضية الفرعية الأولى:

 على اليحن التاسبلي:بخت اسبر هذه الفرضية تم التع ير عي اسب إرصاسبفياسبا و     
 .(: ب ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبية ال يئة10Hالفرضية الصفرية )

1 ≥M :10H 

 .ال يئة (: ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبية00Hالفرضية ال ديلة )
1 ˃M :00H 

( 1( أن ادتنس  الحااسببي يختلف  ش   وعيني أي زاد ع  ادتنس  ادعياسبري)2-1( ادنضحة   الجدول)t ييت اتاسبفس اخت اسبر)
(ل و اسبلتاسبلي يم يياسب رفة الفرضية الصفرية وا نل الفرضية ال ديلة والتي 1.12وملو لأن القيةة ابرتةاسبلية أا  و  واتنى ادعينية )

 ن هياسبك دور للةحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة حماسبية ال يئةت ت أ
 نتائج اختبار الفرضية الفرعية الأولى ( 6-3جدول رقم )

 القيمة الاحتمالية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

311114 522121 1111 

 . اسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة رفاسبهية المجتةعينرد دور لمحالفرضية الفرعية الثانية: 
 بخت اسبر هذه الفرضية تم التع ير عي اسب إرصاسبفياسبا على اليحن التاسبلي:و    
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 اشطة رفاسبهية المجتةع(: ب ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أ15Hالفرضية الصفرية )
1 ≥M :15H 

 (: ينرد دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة رفاسبهية المجتةع05Hالفرضية ال ديلة )
1 ˃M :05H 

ادتنس  ( أن ادتنس  الحااسببي يختلف  ش   وعيني أي زاد ع  1-1( ادنضحة   الجدول)t ييت اتاسبفس اخت اسبر)واد     
(ل و اسبلتاسبلي يم يياسب رفة الفرضية الصفرية وا نل الفرضية 1.12( وملو لأن القيةة ابرتةاسبلية أا  و  واتنى ادعينية )1ادعياسبري)

 ال ديلة والتي ت ت أن هياسبك دور للةحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  أاشطة رفاسبهية المجتةع.
 نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثانية ( 7-3جدول رقم )

 القيمة الاحتمالية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

311221 513141 1111 

وو  خلل اليتاسبفس الااسب قة بخت اسبر الفرضياسب  الفرعية تم تنص  إلى رفة الفرضية الصفرية الرفياة والتي تيص على أاه ب ينرد 
ئ    دعا التيةية اداتداوة وا نل الفرضية ال ديلة والتي  ييت أن هياسبك دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا دور للةحاسبس ة الأداء ال ي

 التيةية اداتداوة
والاختبارات One way Anova .الإحصاء الاستدلالي)الاستنتاجي( تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي1.2.1
 :المتعددة

 اسبي  الأراسبدي دعرفة ودى ورند فروااسب  رنهرية  ت إراسب اسب  ادشاسبركت   الدراسة رنل دور محاسبس ة تم استخدام اخت اسبر الت   
الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة وفقاسبا دتغير الشركاسب . وكذلو اخت اسبر ادقاسبراة ادتعددة والذي ياتخدم   راسبلة ورند 

 ةنعاسب  التي تختلف رنهرياسبا ع  المجةنعة أو المجةنعاسب  الأخرى.اختلفاسب  رنهرية وملو بهدف تحديد المجةنعة أو المج
تحلي  الت اسبي    اتجاسبه وارد  راسب اسب  ادشاسبركت رنل دور محاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  -

  أاشطة حماسبية ال يئة.
الت اسبي    اتجاسبه وارد أن هياسبك اختلف   وتنس  إراسب اسب   ( والجاسبصة  تحلي 2-1اليتاسبفس الناردة  اسبلجدول راا ) أواسبر     

أا  و  واتنى ادعينية  Fادشاسبركت وفقاسبا للشركاسب  مح  الدراسة ريث كاسبات القيةة ابرتةاسبلية ادياسبظرة  رصاسبفية 
عيني ع  (. و اسبستخدام ابخت اسبرا  ال عدية يتضح أن وتنس  إراسب اسب  ادشاسبركت  شركة سر  يختلف  ش   و1.12ادفترض)

وتنس  إراسب اسب  ادشاسبركت ل   و  الشركاسب  )الجنف والرارلة والجليس ورأ  لأانف( والتي ب ينرد اختلف مو دبلة وعينية   
 وتنسطاسبتهاسب.

 تحليل التباين في اتجاه واحد (8-3الجدول رقم )

 اسم الشركة المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 حتماليةالقيمة الا القيمة الإحصائية

دور محاسبة الأداء 

البيئي في دعم 

التنمية المستدامة 

من خلال الاهتمام 

 بأنشطة حماية البيئة

الجوف للتقنية 

 النفطية
318511 528411 

 

 

41511 

 

 

1121 
 351131 314511 سرت

 411111 311154 الراحلة

 558151 318131 الخليج

 415411 318133 رأس لأنوف
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الت اسبي    اتجاسبه وارد  راسب اسب  ادشاسبركت رنل دور محاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوة و  خلل ابهتةاسبم  تحلي -
  أاشطة رفاسبهية المجتةع.

( والجاسبصة  تحلي  الت اسبي    اتجاسبه وارد أن هياسبك اختلف   وتنس  إراسب اسب  ادشاسبركت 9-1واسبر  اليتاسبفس الناردة  اسبلجدول )أ
(. و اسبستخدام ابخت اسبرا  ال عدية 1.12لشركاسب  مح  الدراسة ريث كاسبات القيةة ابرتةاسبلية أا  و  واتنى ادعينية )وفقاسبا ل

يتضح أن وتنس  إراسب اسب  ادشاسبركت  شركة سر  يختلف  ش   وعيني ع  وتنس  إراسب اسب  ادشاسبركت ل   و  الشركاسب  
 تلف مو دبلة وعينية   وتنسطاسبتهاسب. )الجنف والرارلة والجليس ورأ  لأانف( والتي ب ينرد اخ

 بتحليل التباين في اتجاه واحد (9-3الجدول رقم )

 اسم الشركة المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة 

 الإحصائية

القيمة 

 الاحتمالية

دور محاسبة الأداء 

البيئي في دعم 

التنمية المستدامة 

من خلال الاهتمام 

بأنشطة رفاهية 

 معالمجت

الجوف للتقنية 

 النفطية
311314 511811 

21521 

 

1431 

 

 441111 315151 سرت

 445111 318153 الراحلة

الخليج العربي 

 للنفط
311111 121111 

 512551 318151 رأس لأنوف

 .نتائج الدراسة 6.1
   اليتاسبفس وو  أ  اسب:و  خلل التحلي  ا رصاسبف  ل ياسبااسب  الدراسة تنصلت ال اسبرثة إلى العديد و   
   ييت اتاسبفس التحلي  ا رصاسبف  النصف  أن دررة ونافقة أفراد عيية الدراسة على جميع محاسبور الدراسة والع اسبرا  اد ناة لهاسب 

كاسبات ورتفعةل و اسبليمر لجةيع ادتنسطاسب  ادررحة  راسب اسبتها على هذه المحاسبور الرظ أن اتجاسبهاسبتها كاسبات إيجاسب ية لأن جميع 
 (1ادررحة التي تع س دررة ادنافقة أكبر و  ادتنس  ادفترض) ادتنسطاسب 

 ه ييت اتاسبفس الدراسة و  خلل اخت اسبر الفرضية الرفياة والفرضياسب  الفرعية للدراسة  أا: 
 للةحاسبس ة ع  أاشطة حماسبية ال يئة   دعا التيةية اداتداوة ينرد دور. 
 التيةية اداتداوة ينرد دور للةحاسبس ة ع  أاشطة رفاسبهية المجتةع   دعا. 

 . أن هياسبك دور لمحاسبس ة الأداء ال يئ    دعا التيةية اداتداوةمماسب يعني 
  اليتاسبفس الجاسبصة  تحلي  الت اسبي    اتجاسبه وارد أن هياسبك اختلف   وتنس  إراسب اسب  ادشاسبركت وفقاسبا دتغير الشركاسب  مح   أواسبر

إراسب اسب  ادشاسبركت  شركة سر  يختلف  ش   وعيني ع  وتنس   الدراسة و اسبستخدام ابخت اسبرا  ال عدية يتضح أن وتنس 
لأانف( والتي ب ينرد اختلف مو دبلة وعينية   اإراسب اسب  ادشاسبركت ل   و  الشركاسب  )الجنف والرارلة والجليس ورأ  

 وتنسطاسبتهاسب.

 .توصيات الدراسة:2.1
 لتنصياسب  للشركاسب  ادشاسبركة وغيرهاسب و  الج اسب  الأخرى.  ضنء اليتاسبفس التي تنصلت إلي اسب الدراسة يم   تقديم مجةنعة و  ا

ضرورة اياسبم الشركاسب   عقد دورا  وتخصصة لزياسبدة النع  وتعريف العاسبولت  أ ية المحاسبس ة ع  الأداء ال يئ  وتحقيق التيةية  .0
 اداتداوة.
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 عدة فر  ما  ال فاسبءة العاسبلية لتخفية و  كةية ادخلفاسب  الصياسبعية. إت اسب  .5
 اسب  الح نوية وأر زة المجتةع اددني وغيرهاسب و  أصحاسبب ادصلحة لتيفيذ سياسبسة وياسبس ة وداعةة لبراوس التيةية التعاسبون وع الج .1

 اداتداوة.
ادشاسبك  ال يئية والتيةية و  ضة  ادياسبهس الدراسية وملو لرفع واتنى النع  ال يئ   وعرض وطاسبل ة ادعاسبهد والجاسبوعاسب   إدخاسبل .2

   المجتةع.
   Abstract: This study aimed to identify the role of accounting of environmental performance 

in supporting sustainable development, from the point of view of workers in the financial in 

the oil companies in the eastern region of the National oil corporation .In this study  the 

deductive and inductive method was used to identify the dimensions of the problem and 

formulate its hypotheses  also a questionnaire form was used to collect data .The study 

population consisted and their affiliated establishments in following five companies which are  

the  Arabian Gulf Oil Company, Al-Jouf Company, Al-Rahila Company, Sirte Company and 

Ras Anouf Company. 

   The data was analyzed using both descriptive statistics and inferential statistics .The results 

of the study showed that there is a role of accounting of environmental performance in 

supporting sustainable development .The study recommend, that  , the most important of 

which is the need for companies to follow highly  efficient methods to reduce the amount of 

industrial waste and cooperate with government agencies, civil society agencies and others to 

sustainable policy for the sustainable development program 

 

 :لمراجعا
 وصرل القاسبهرةل مفهومها وأبعادها ومؤشراتها".-(. "التنمية المستدامة 2012)اليصرل ودرتل محةدل ياسبسمتل ودرت أ ن

 .لمجةنعة العر ية للتدريب واليشرولىل واسبر  أحمد فخريل وديية اصر: االط عة الأ
 الواقع وخطط الطوارئ والتشريعات المطلوبة في لبنان-."الآثار البيئية للتلوث بالنفط(2012)لطف جمنلل و اسب ."

 والتنثيقل ل ياسبن للدراساسب  ل ادركز ابستشاسبري0 الط عة
 دراسة لآراء عينة من  –المحاسبة البيئية في تفعيل التنمية المستدامة  (. "دور2012)راتل ع د النارد غاسبزي محةد

ل مجلة ت ريت للعلنم ا دارية واباتصاسبديةل كلية ا دارة واباتصاسبدلراسبوعة 15ل العدد 00المجلد  المحاسبين والمراجعين".
 ت ريتل العرا .  

 محاسبة الخضراء في تحسين جودة المعلومات (. "دور ال2012)الرحم  محةد  عاسب دي ل راني عاسب دي ل رونانل ع د
 ال لية الجاسبوعية للعلنم والت ينلنرياسبل غزةل فلاطت. دراسة ميدانية".–المحاسبية لتحقيق التنمية المستدامة 

 (. "الإفصاح عن التكاليف الأداء البيئي ودوره في 2016)ل ونسىل على محةد علىل أ نععيلهل صاسبلحل محةدل صاسبلح
 مجلة العلنم والتقييةل راسبوعة الزاويةل كلية اباتصاسبدل صرواسبنل لي ياسب. .ترشيد القرارات"

 (."أهمية القياس المحاسبي للتكاليف البيئية ودوره في تفعيل جودة 2012)لااسبصرل فه علينيل الجفاسبفل هيثا هاسبوا
ل 95عدد نة الموصل".دراسة استطلاعية لآراء عينة من المنشآت الصناعية بمدي–المعلومات المحاسبية لاتخاذ القرارات

 مجلة ا دارة واباتصاسبد العرا .
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  العدد  (."التأهيل البيئي في المؤسسة الاقتصادية ودوره في التنمية المستدامة".2012)يدول محةدل ورييشل فتح
 .ل مجلة اباتصاسبد الجديدل الجزافر0ل المجلد 05
 ( وا5102الجاسبزويل صاسبلح أ ن   رل البرعص ل ع د الالم رات" .)   اع المحاسبس ة ال يئية وا فصاسبح ع  التأثيرا  ال يئية

وو ة الشركاسب  الصياسبعية اللي ية وعلات اسب  تحقيق التيةية اداتداوة". ادلتمر العلة  الجاسبوس لل يئة والتيةية اداتداوة  اسبدياسبفق الجاسبفة 
 ينلينل اردا ياسبل لي ياسب. 52- 51الجاسبفةل

 (. "محددات استخدام المحاسبة البيئية ودورها في إدارة خطر 2012)لىل غزالة أحمدل أوعرف سعاسبد عياسبش عأو اسبل
ادلتمر العلة  الجاسبوس لل يئة والتيةية اداتداوة  دراسة حالة على شركة رأس لأنوف لتصنيع النفط والغاز". –التلوث البيئي 

 ردا ياسبل لي ياسب.اينلينل  51-52اسبفة وو ه الجاسبفةل  اسبدياسبفق الج
 (. "دور المسؤولية الاجتماعية في الحد من 2012تهاني)التنابل  لعريبيل سعد إ راهيال ع دإونيق ل را  صاسبلحل ا

دراسة تطبيقية على مديري الإدارات العليا والوسطى في الشركات النفطية العامة الليبية الواقعة في الحدود -التلوث البيئي 
ردا ياسبل اينلينل  51-52اسبفة وو ه الجاسبفةل تيةية اداتداوة  اسبدياسبفق الجادلتمر العلة  الجاسبوس لل يئة وال جدابيا".االإدارية لمدينة 

 لي ياسب.
  (. "دور المحاسبة في المحافظة على البيئة ودعم التنمية 2011خلف )تنفيقل الركاسببيل على  إا اسبلادش دانيل عةر

الط عة الثاسباية: نمن  كومات،المستدامة". مجمع مداخلات الملتقى الدولي الثاني حول الأداء المتميز للمنظمات والح
 ل انفةبرل الجزافر.51و 55ادلسااسب  واباتصاسبدياسب   ت تحقيق الأداء اداسبلي وتحدياسب  الأداء ال يئ ل اديعقد بجاسبوعة ورالةل ينو  

 رساسبلة دكتنراهل الجزائر واقع وآفاق".-(. "نظم الإدارة البيئية في المؤسسات الاقتصادية 2011)ع اسبديل فاسبفةة الزهراء 
 كلية العلنم اباتصاسبدية والتعاسبريةل راسبوعة الجزافرل الجزافر.

 دراسة تطبيقية في المؤسسات الجزائرية المتحصلة على -(. "المحاسبة عن الأداء البيئي 2012)الصةدل نجنى  ع د
 رساسبلة دكتنراهل كلية العلنم اباتصاسبدية والتعاسبريةل راسبوعة  اسبتيةل الجزافر. ".11001شهادة الأيزو 

  (."القياس المحاسبي للتكاليف البيئية والإفصاح عنها بالقوائم المالية لتحسين الأداء 2012) يديل و اسبوا الع
ل راسبوعة محةد خيضر  ا رةل كلية العلنم هادكتنر . رساسبلة مجموعة من المؤسسات الصناعية بالجزائر"-دراسة حالة -البيئي

 اباتصاسبدية والتعاسبريةل الجزافر.
 رساسبلة (. "آليات حماية البيئة ودورها في تحقيق التنمية المستدامة في الجزائر2012)رفة العربيل ل نحل علىل و ."

 واسبراتيرل كلية الحقن  والعلنم الاياسبسيةل راسبوعة د. ونبي الطاسبهر سعيدةل الجزافر.
  دراسة حالة  –ة (."المحاسبة البيئية كآلية لتحقيق التنمية المستدامة في المؤسسة الاقتصادي2012)محةندل إيماسبن ااسبهد

 رساسبلة واسبراتيرل كلية العلنم اباتصاسبديةل راسبوعة العربي الت ا ل ت اةل الجزافر. تبسة". SOMIPHOSمناجم الفوسفاط 
 ( أثر قياس التكاليف البيئية والإفصاح عنها في رفع كفاءة الأداء البيئي".2011حمدل ونى ع د الله" .)  رساسبلة واسبراتيرل

 دل سنرياسب.راسبوعة دوشقل كلية اباتصاسب
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 (. "مدى تطبيق المحاسبة البيئية في بيئة الأعمال الفلسطينية". دراسة ميدانية 2016)الجةاسبص ل فيص  ياسبست داود
 رساسبلة واسبراتيرل كلية اباتصاسبد والعلنم ا دارية بجاسبوعة الأزهرل غزةل فلاطت. على الشركات الصناعية في قطاع غزة،

 دراسة حالة مجمع  –اهمة المحاسبة البيئية في تحقيق التنمية المستدامة (. "مس2011)وعرافل فاسبفةة الزهراء ا ن
 . رساسبلة واسبراتيرل كلية العلنم اباتصاسبديةل الجزافر.بسكرة"، الأخوة عموري للأجر

 المحاسبية  "أهمية محاسبة التكاليف البيئية في تحسين جودة المعلومات(.2011)ع د الهاسبدي ويصنر الدوسريل
رساسبلة واسبراتيرل كلية الأعةاسبل ور  لى الشركات الصناعية المدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية"دراسة ميدانية عل"

 الأوس ل الأردن.
 دراسة استطلاعية –"مساهمة التكاليف البيئية في تحسين الأداء البيئي للمؤسسة الصناعية  (.2016) على فينبل

 والتعاسبريةل اباتصاسبدية العلنم كلية  نضياسبفل محةد راسبوعة تيرلواسبرا رساسبلة بمجموعة من المؤسسات الصناعية الجزائرية"،
 .ادايلةل الجزافر

  ادقدم للةيتدى  ،2010( حول أهداف التنمية المستدامة 2020)التقرير ابستعراض  النفني الطنع  الأول للي ياسب
 ل ر نوة النفاسب  النفنيل وزارة التخطي ل لي ياسب.5151الاياسبس  رفيع اداتنى ينلين

  2012ير ديوان المحاسبة لسنة تقر . 
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