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 طشّط اليظش:

 لػ٘ المجلة٘ ٍٕ اللةػ٘ العشبٔ٘، كنث تقبل المجلة٘ حاْثثً في

 تخصص اللةػتين الانجلةٔزٓ٘ ّالفشىشٔ٘.       

  ٘يجب بلا ٓكٌْ البحح قذ سبق ىظشِ بّ الفع بُ لأٓ٘ مطبْع

                                                                        بخشٚ بّ مؤتمش علةنٕ.                                                                                                          

 ٌطكثلٔ٘ التي ٓشغب البثحح تكٌْ للةبحح مقذم٘ تجثس فَٔث الإب

 في تيثّلهث بثلذساس٘ ّالتحلةٔل.                                       

 ٕبٌ ٓكٌْ البحح مشاعٔثً للأصْل العلةنٔ٘ في البحح العلةن

 ّالتْثٔق.                                      

( صفح٘.        33حح علةٙ )ٓيبػٕ بلا تزٓذ عذد صفحثت الب 

 تعطٙ الاقتبثسثت ّالتعلةٔقثت ّالهْامع بسقثمثً مشلةشلة٘ في متن

البحح علةٙ اليحْ الآتٕ: اسه المؤلف، عيْاٌ الكتثب، داس اليظش، 

 الطبع٘، مكثٌ اليظش، سي٘ اليظش، الصفح٘.                            

( 12تلةحق الهْامع بآخش البحح حاذه   .) 

 ضعع البحْخ التي تشد لى  المجلة٘ للةتقٔٔه مً قبل بسثتزٗ تخ

متخصصين، ّرلك ّفقثً للأسص المتبع٘ . ّقذ ٓعثد البحح لى  

 كثتبُ لإدشاٛ بعض التعذٓلات اليَثٜٔ٘ حشب سبٖ المقٔنين. 

 ( ٓقذو البحح علةٙ قشص مضعػْطC D ّ٘ثلاخ ىشخ مكتْب )

 .   (Traditional Arabic)ىْع  ،(41)بثلحثسْب، بخط حذه  

 َ٘ٓكتب البثحح اسمُ، ّدَ٘ عنلةُ، ّعيْاٌ البحح علةٙ ّاد

 البحح. 
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                                            . ٓشفق مع البحح الشيرٗ الزاتٔ٘ للةبثحح للةنشٗ الأّى 

 البحْخ المقذم٘ لى  المجلة٘ لا تشد لى  بصحثبَث سْاٛ بىُظشت بو لم

 تيظش.

ش في المجلة٘ لا تعبر للا عً ّدَ٘ ىظش بصحثبَث.البحْخ التي تيظ 

  ٖتشسل لى  صثحب البحح الميظْس عذد خمص ىشخ مً العذد الز

 ىظش فُٔ البحح.

 .٘ٓظترط في قبْل البحْخ التزامَث بثلظشّط الشثبق 

للةشاغبين في ىظش حاْثَه العلةنٔ٘ بَزِ المجلة٘ الاتصثل بَٔٝ٘           

التحشٓش بمقشٍث بمبيٙ كلةٔ٘ الآداب بجثمع٘ سشت، بّ عً 

 طشٓق البرٓذ الالكترّىٕ للةنذلة٘:  

Abhat@su.edu.lyEmail :  

 

 

 

 

mailto:Abhat@su.edu.ly
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 الافتتثحٔ٘

 

ملم  ثككككككص ا م  ككككككةم م  م     ككككككل  لاشككككككا عكككككك   م  الإككككككل عكككككك    كككككك   م   كككككك   م    كككككك 
مككككككو   كككككك  لا  لا  كككككك   لا سككككككا   لا  ككككككك ا   كككككك  ملم كككككك  ل ا  ةمككككككل م   كككككك  لام   ككككككل 
أي مؤس كككككل    ككككك   ةككككك . فككككك  ةالإكككككل ا   كككككل. و   ككككك  أ  م    ككككك  فككككككم م   ككككك   لا   ةككككك  
اب  ككككل فككككك  ممكككككةم      كككك  م  س كككك  م   كككككل فككككك  ملمؤس ككككل لا م   ككككك     لا  ككككب  م ككككك م  

  كككككةم ص لاممككككك   . لا به  ككككك   م ككككك  بككككككم ملمبكككككةأ لا  ككككك  م  ككككك  ع   م ككككك  مككككك   لا قكككككة   مب  ككككك  ع
لاتمككككككك  بككككككك  ع كككككككة   عكككككككك ص ةككككككك   لامة  كككككككل سككككككك   عكككككككك ص  ككككككك     لا أ  ف  كككككككل    ككككككك  س كككككككل 
أبحككككك ذ ر  كككككك   ج كككككةم  مكككككو أجكككككص ما و كككككل ة ككككك  مسككككك   م  ل  كككككةلا ف  ا م  لإككككك  ماكككككة . 

أ   ضككككك  عككككك  أ كككككة    م  كككككة  مكككككو  لامةككككك  سككككك لا        كككككل    ككككك  س كككككل أبحككككك ذ    ككككك لاة  ككككك  و
ملحكككككك  ي ةككككككك  مككككككو م  ككككككل. فكككككككم م  ككككككة    ككككككص ا ا   كككككك  س  ةككككككل مككككككو م بحكككككك ذ م     ككككككل 
ما  ككككككككل لاملم   ةككككككككل ا م م كككككككك     لامف   م لمكككككككك  لاملم   ككككككككة  ا أفككككككككةمو   لاملم  ث ككككككككل ا  ككككككككك  
ملم  وكككككل لا اككككك مع م بككككككب م    ككككك   كككككا    ككككك  في  ككككك . لا ب ككككك  ةكككككة  م بحككككك ذ ملم كككككك    ا 

 ا م م كككككككك   تخ  ككككككككي م  خ  كككككككك   م     ككككككككل لام      ككككككككل    ةككككككككك  بحثككككككككل أ ع كككككككك ككككككككة  فكككككككككم م 
لاملاج   ة ككككككل لام ةام ككككككل  سكككككك  ك  أجككككككاع    كككككك م جكككككك ع مككككككو لالإكككككك    م ث كككككك   لامب  مو ككككككل

  بككككككب م    ككككك . لا   ككككك  أمكككككص عككككك     ككككك     ككككك لا  فكككككك  ملم م ككككك   ا  اككككك مع م  قككككك   م    ككككك  
م  وكككككك  مككككككو م كككككك ة  ع   ة ككككككة مككككككو م قضكككككك     م ب كككككك ع لا  كككككك ول ملم   مككككككل م ق  ككككككل م كككككك    كككككك   ا

مله مككككككل م كككككك  تمككككككر س    كككككك  عككككككك ص مب شكككككك  لا  كككككك   ا   كككككك    لا قةمككككككل  ا   كككككك  م كككككك    
 ملح   . 

لالا  س   كككككك   أ    قككككككة  ل  ككككككص م ككككككك      كككككك    م بكككككك  ث  ملمككككككك     ا فكككككككم م  ككككككة   
  كككككك    قككككككة  ع  ككككككك     ككككككص مككككككو سكككككك ف  عككككككك ص مب شكككككك  ألا  كككككك  مب شكككككك  ا أ كككككك   فكككككككم 

   ص. م 
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لا أ كككككك م   عكككككك      مككككككو مب ككككككة م  بكككككك  م كككككككي عك  كككككك  مله  ككككككل ا   كككككك م   لا قككككككة  فكككككككم 
م  ككككككة  ع  ككككككك ص ملم  كككككك    لا أ  فكككككككم م   ككككككص  بقكككككك  ة ككككككا  عككككككك     لا   كككككك م مككككككو ملهسكككككك م  
لام   ككككككك ع  ككككككك  ملم   كككككككة  لام ككككككك     لاجكككككككة    جككككككك  مكككككككو لإ مع ككككككك  م ةككككككك مع أ       ككككككك م   ككككككك  

قكككككككك  أ ما كككككككك  لاملإ م كككككككك     لاما  كككككككك     ةكككككككك  م   ككككككككة لا  كككككككك    أ        م  ككككككككك  ا   ككككككككا
م   كككككك لا  ممككككككك   ع   كككككككل  كككككك   فككككككككم م  كككككككة  لام ةكككككككةم  م  كككككك عقل تككككككك    ككككككك   ا   ككككككك  

 لا      م  ل ش ا  لامض     .

 والسلام عليكم
 ٍٔٝ٘ التحشٓش                                                                                                               

                                                                          01/03/2018  
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 الضغوط المؤثرة على المنارسة المهيية الاعلامية 

 "دراسة ميداىية للقائه بالاتصال بمديية بني وليد الليبية "

 
 محمد عبدالله أطبيقة عبداللهد.                                                                    

 سرت/ جامعة لآداب/ كلية االإعلاـقسم                                                                   
 الملخص : 

تهدؼ الدراسة التعرؼ على الضغوط ابؼهنية ابؼؤثرة على ابؼمارسة ابؼهنية الاعلامية في 
اعتمد الباحث ، تعتبر ىذه الدراسة من الدراسات الوصفية التي تعتمد على منهج ابؼسح ليبيا،
لشخصية في ابغصوؿ علي ابؼعلومات من القائمتُ بالاتصاؿ داتي الاستبياف كابؼقابلة اأعلى 
من بحوثا ( م66)بلغت  مقصودةفقد اختار الباحث عينة  ، جابة على تساؤلات الاستمارةكالإ

 fm   )راديو أدس   علامية بددينة بتٍ كليد الليبية  كىي :القائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الإ
   .كقناة الدردنيل الفضائية ( fm   الدردنيل ك إذاعة بن كليد المحليةك 

 توصلت الدراسة لمجموعة من النتائج اىمها:
لد يلتحق بدكرات ابؼؤسسات الإعلامية الليبية % من القائمتُ بالاتصاؿ في 80.4ف أ .1

 .تدريبية في بؾاؿ العمل
مصدر حصوبؽم على  ابؼؤسسات الإعلامية الليبية% من القائمتُ بالاتصاؿ في 8..8ف أ .2

 .نتًنتىو الإ  ماتابؼعلو 
 .دائهم ابؼهتٍغتَ راضتُ عن أ ابؼؤسسات الإعلامية الليبية% من القائمتُ بالاتصاؿ في 47ف أ .3
تؤثر  توجد معوقات كثتَة ابؼؤسسات الإعلامية الليبية% من القائمتُ بالاتصاؿ في 77اف  .4

 .علاميعلى عملهم الإ
: ابؼؤسسات الإعلامية الليبيةفي  علاميالصعوبات التي تواجو ابؼمارستُ للعمل الإف أ .5

علاـ بذاىل ابغكومة للإ%، تليها 78.7بنسبة منية كانتشار فوضى السلاحالصعوبات الأ
قلة الدعم ابؼادم كابؼعنوم من ابؼؤسسات %، يليها 65بنسبة علاميةكابؼؤسسات الإ

 %.62.1بنسبة علاميةالإ
تهتم  علامية لاالإ اتابؼؤسسعلى أف %56بنسبةبشدة  وفموافق القائمتُ بالاتصاؿف أ .6

 .داء للعاملتُ بهابتقييم الآ
 ابؼعوقات. –القائم بالاتصاؿ  -ابؼمارسة ابؼهنية  -الضغوط  الكلمات الافتتاحية:
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Summary : 

The study aims at identifying the professional pressures 

affecting the professional practice in Libya. This study is 

descriptive based on the survey methodology. The researcher 

relied on the questionnaire and personal interview tools to 

obtain information from the communicators and answer the 

questions of the questionnaire. (66) interviewed by the media 

contacts in the media in the city of Beni Walid, namely: 

(Radio ADS fm and the local radio Ben Walid, Dardanelles 

fm and Dardanelles satellite channel). 

The study reached a number of results: 

A. 80.4% of Libyan media contacts did not attend training 

courses in the field of work 

B. 80.3% of the Libyan media outlets are the source of their 

access to the information. 

C. 47% of Libyan media contacts are dissatisfied with their 

professional performance. 

D. Seventy-one percent of the contacts in Libyan media 

organizations have many obstacles affecting their media 

work. 

E. The difficulties facing the media practitioners in the 

Libyan media organizations: security difficulties and the 

prevalence of weapons chaos by 78.7%, followed by the 

government's disregard for media and media institutions by 

65%, followed by the lack of material and moral support from 

the media institutions by 62.1%. 

F. The callers strongly agree with 56% that the media 

organizations do not care to evaluate the performance of the 

employees. 

Keywords: Stress - Professional Practice - Communicator - 

Constraints 
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 مقدمة: 
 فيو الذم يولد العصر بظات كحضارم كتاربىي ثقافي إطار ضمن  يكتسب الإعلاـ  
 كبظاتو مفهومو في جديدان بىتلف إعلاميان  بمطان  أفرز ابؼعلومات عصر إف الواقع، كفي كخصائصو
 الإعلامية تأثتَاتو في كما بىتلف .السابقة الإعلامية الأبماط عن ككسائلو كخصائصو
 اسم ىذا عصرنا على بعضهم فيها لدرجة أطلق النطاؽ الواسعة كالتًبوية الثقافيةك  كالسياسية
 ابغديثة كسائلو لأف بل البشرية، تاريخ في ظاىرة جديدة الإعلاـ لأف ليس الإعلاـ( )عصر
 جوىرية تغيتَات إلذ أدت ابػطورة كشدة التوجيو الأثر كقوة عمق في بعيدة غايات بلغت قد
 الكبار اقتصاد بؿور اليوـ فهو .المجتمع منظومة في أساسيان  منو بؿوران  علتكج الإعلاـ، دكر في

 الشديد الاىتماـ ابؼعاصرة، حياتنا في الإعلاـ بؿورية يؤكد كبفا، الصغار أساسي لتنمية كشرط
 .(1)كمذاىبو ابذاىاتو اختلاؼ على ابؼعاصر الفلسفي الفكر في قضاياه بو الذم برظى

 ؛ فإنوابؼواد الإعلامية شكاؿ بـتلفة من لأ من خلاؿ تقدبيوعلاـ الإنتيجة لأبنية 
، كمن ىنا جاء دكر القائم ثتَأمن خلاؿ قدرتو على الت كبر قدر من ابؼتلقتُأسعى بعذب ي

إضافة إلذ التطوير ، في ابؼتلقتُبالاتصاؿ )العاملتُ( من خلاؿ قدرتو على الإقناع كالتأثتَ 
ف ىذا الاىتماـ ينبغي أ، تتماشى مع ابعمهور ابؼستهدؼابؼستمر في ابؼواد الإعلامية التي 
فة الضغوط التي يتعرض بؽا كالاىتماـ بدعر  القائم بالاتصاؿ يكوف من خلاؿ دراسة احتياجات

 ية بغلوؿ تلك ابؼشكلات .من أجل كضع أل
 مشكلة الدراسة :

التي بوتلها  من الصعب تقدير قيمة ابؼهنية كالاحتًافية ، كلكن من ابؼمكن تقدير ابؼنزلة
في عيوف ابعمهور بدكف ىذه الاحتًافية ، حيث يهتم الشخص ابؼهتٍ  قائم بالاتصاؿال

بدكف  ،ابؼصادر بعدؿ كيتحرل الدقة كلا يقبل الرشوة أك الأخبار ابؼزيفة ابؼفبركة معبالتعامل 
أينما كجد فلن يكوف ىناؾ سول أمل  قائم بالاتصاؿخصائص كبظات ابؼهنية التي تلحق ال

  .(2)عيف جدان للتًقي ابؼهتٍ في المجاؿ الاعلاميض
ىذا  ما، بلد في ابؼطبق الاجتماعي كالسياسي بالنظاـ الإعلامية الضوابط دراسة ترتبط

خاصة  بسمة كنتاجهم عملهم كيسم فيها، كالعاملتُ الإعلاـ كسائل عمل يؤطر الذم النظاـ
 الإعلامية، النظم اختلاؼ كراء ةمتعدد أسباب ىناؾ الواقع بالطبع، ذلك من تنبع معينة،
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 المجتمع برقي الآخر بعضها يرتبط بينما ، كالبشرية ابؼادية الإمكانات بتوفر يرتبط بعضها
 بو تعمل الذم الأسلوب فإف ىنا كمن كالاجتماعية، كالثقافية السياسية المجالات كتطوره في

 كحقوؽ لأساسية،ا القضايا بعض من الدكلة موقف يعكس بلد أم في كسائل الإعلاـ
 .(3)معهما كالتعامل كابؼعرفة ابغقيقة من كموقفها الأفراد ككاجباتهم،

-لو كل الإمكانيات )مادية القائم بالاتصاؿ دكر مهم بالأخص إذا أتيحت دكرإف 
كلضماف برفيز القائمتُ على  فالعنصر ابؼادم عنصر مهم لإنتاج مواد إعلامية ،، بشرية(

من خلاؿ قدرتو على تشغيل كل ابؼعدات التي أيضان البشرم مهم العمل ابؼستمر، كالعنصر 
تم الاستعانة بها من خلاؿ العنصر ابؼادم، كعلى تقديم ابؼواد الإعلامية ابؼختلفة في الشكل ي

في النواحي الاجتماعية كالاقتصادية كالتوجهات  وفكابؼضموف إلذ إعداد من ابؼتلقتُ بىتلف
الضغوط ابؼؤثرة على دراسة في التساؤؿ التالر: ماىي ، لذلك جاءت مشكلة  الالسياسية

  في ليبيا ؟ابؼمارسة ابؼهنية الاعلامية 
 أىمية الدراسة:

على ابؼمارسة الاعلامية في تنبع ابنية الدراسة في كونها تتناكؿ الضغوط ابؼهنية ابؼؤثرة 
 كأالوضع الامتٍ ك في أسواء في ابؼعيشة  :وبات يتعرض بؽا القائم بالاتصاؿ، في ظل صعليبيا

ك في ظل غياب قانوف بغماية الاعلاميتُ، لذلك جاءت ىذه الدراسة لتوجيو أالسياسي 
لتُ على ك الاىتماـ بكو مناقشة ضغوط العمل الاعلامي كبؿاكلو كضع مقتًحات للمسؤ 

 ابؼؤسسات الاعلامية في ليبيا لوضع حلوؿ بؽا حاليا كمستقبلان.
 التعرؼ على: تهدؼ الدراسة الذ أىداف الدراسة:

  .طبيعة عمل القائمتُ بالاتصاؿ .أ 
 .الضغوط ابؼؤثرة على ابؼمارسة ابؼهنية الاعلامية .ب 
 .الضغوط ابؼؤثرة على ابؼمارسة ابؼهنية للقائم بالاتصاؿ في ليبيا .ج 
 .الصعوبات التي تواجو ابؼمارستُ للعمل الاعلامي في ليبيا .د 
 .ية في ليبياالاعلام ةمقتًحات القائمتُ بالاتصاؿ لتطوير ابؼمارس .ق 

 :على بؾموعة من التساؤلات من ضمنها ةجابتسعى الدراسة للإ تساؤلات الدراسة:
 ما طبيعة عمل القائمتُ بالاتصاؿ؟  .أ 
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 ىل التحق القائمتُ بالاتصاؿ بدكرات تدريبية في بؾاؿ العمل؟ .ب 
 ما نوع الدكرات التدريبية التي التحق بها القائمتُ بالاتصاؿ؟ .ج 
 بالاتصاؿ على ابؼعلومات؟ ما مصادر حصوؿ القائمتُ .د 
 ىل ىناؾ عوامل تؤثر على عمل القائم بالاتصاؿ؟ .ق 
   ما الضغوط ابؼؤثرة على ابؼمارسة ابؼهنية للقائم بالاتصاؿ في ليبيا؟ .و 

 الدراسات السابقة:
1- Raghavendra &Mahesh Chandra Guru   & Gowtham Devanoor  

And Bhanuprtap (2017): Job Satisfaction Of Media Professionals: A 

Comparative Analysis Of Karnataka And Tamil Nadu States’ Public 

And Private Media Organizations. (4)
  

 من خلاؿ ابؼقارنة بتُ ابؼهنيتُ للإعلاميتُالارتياح درجة  تهدؼ الدراسة التعرؼ على 
 كما نادك، كتاميل كارناتاكا في جنوب ابؽند كبالتحديد في كلايتي القطاعتُ العاـ كابػاص

 : تهدؼ
 .بكو الرضا الوظيفي تقييم موقف ابؼؤسسات الإعلامية .أ 
 .ابؼهنيتُ برليل مستول الرضا الوظيفي لوسائط الإعلاـ .ب 
ابؼهنيتُ في القطاعتُ العاـ  اقتًاح التدابتَ ابؼناسبة لتعزيز الرضا الوظيفي لوسائط الإعلاـ .ج

 كابػاص.
تم اختيارىم على  ابؼستطلعتُ 576والر بغعلمي، طريقة ابؼسح ال تم استخداـ

 مع البيانات.بع أساس عرضي ك مقصود

 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
 ٪(. 68.06الرضا الوظيفي للمهنيتُ الإعلاميتُ بنسبة ) .أ 
من ابؼوظفتُ  أتاحت ابؼؤسسات الإعلامية فرص التطوير للمهارات كابؼعارؼ كابػبرات .ب 

 .٪(70.14بنسبة )
 ٪(.71.88العاملتُ في بؾاؿ الإعلاـ بنسبة ) داءأتعتًؼ ابؼؤسسات الإعلامية ب .ج 
 لتقديم ابؼشورة ابؼهنية، كالتخطيط الوظيفي بنسبة  تنش  ابؼؤسسات الإعلامية مرافقلد .د 

(68.40 .)٪ 
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 بعاف لضماف إدارة الأزمات في الوقت ابؼناسب لد تشكل ابؼؤسسات الإعلامية ابؼختلفة .ق 
 ٪(. 72.57بنسبة ) الكوارثككظائف إدارة 

في انتاج بالاتصال  ينلقائمل المعايير المهنية (:م2.77)عماد عقيلة الهمالي  -2
 .(5)""دراسة ميدانية ة  يبرامج الحوار في الاذاعة المسموعة الليب

في انتاج برامج ابغوار في بالاتصاؿ  تُالقائم ابؼعايتَ ابؼهنية برديد إلذ  الدراسة تهدؼ
شملت: اذاعة ابػمس كاذاعة الشركؽ  دراسة ميدانيةة من خلاؿ يبؼسموعة الليبالاذاعة ا
كاذاعة الوطن بطبرؽ ،كاذاعة بتٍ كليد المحلية ، كاذاعة زليتن المحلية  ly stereo FMكاذاعة 

تعتبر ىذه  ،بطرابلس Tripoly FMكاذاعة غرب طرابلس كاذاعة زين بطرابلس كاذاعة 
صحيفة أستخدـ ية التي اعتمدت على منهج ابؼسح ك الدراسة من الدراسات الوصف

 (158)عشوائية بسيطة مكونة من اعتمد الباحث على عينة ، بعمع البيانات  الاستقصاء
 .من القائمتُ بالاتصاؿ

 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
 .راضتُ بساما عن عملهم بالاتصاؿ  تُالقائم أف .أ 
 .بؼعايتَ ابؼهنية  ملتزموف بابالاتصاؿ  تُالقائم أف .ب 
 .يستخدموف الانتًنت في ابغصوؿ على معلوماتهم بالاتصاؿ  تُالقائم أف .ج 
ذاعة ،كضغوط يتعرضوف لضغوط قصور الامكانات ابؼتوافرة بالإبالاتصاؿ  تُالقائم أف .د 

 .ساء العمل ؤ بيارسها ر 
 .التحقوا بالعمل عن طريق العلاقات الشخصية بالاتصاؿ  تُالقائم أف .ق 
% ىي: 100يركف اف اىم ابؼعايتَ التي بهب اف يلتزموا بها بنسبة بالاتصاؿ  تُالقائم أف .ك 

ابؼصداقية كابؼوضوعية كالدقة كالامانة كالالتزاـ بدصالح الوطن كالالتزاـ بالقوانتُ 
 .كالتشريعات الاعلامية كالالتزاـ بالقيم كالاخلاقيات السائدة  

 في الرياضي المضمون ئصخصا (:م2.77السعدي) إبراىيم بن غريب بن أحمد -8
 .(6)تصال"بالا والقائم المضمون في "دراسة اليومية العربية العمانية الصحف

 العمانية الصحافة في الرياضي ابؼضموف خصائص برديد إلذ الوصفية الدراسة سعت
 ابؼنهج على عتمدتاك  فيها. الرياضي ابؼضموف على بالاتصاؿ القائمتُ كخصائص اليومية
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 الدراسة كشملت النتائج. لتفستَ نظرم كإطار  الوظيفية" "البنائية نظرية داـستخاك  ابؼسحي،
 من ابتدأ الشبيبة، عماف، الوطن، اليومية: العربية العمانية الصحف في ابؼنشورة الرياضية ابؼواد
 العشوائية العينة ستخداـاب كذلك نفسو، العاـ من مايو شهر نهاية كحتى ـ2016 مارس

 استبانة الدراسة كاستخدمت صحيفة. لكل عددان  عشر أربعة العينة محج كبلغ ابؼنتظمة،
 بالاتصاؿ القائم خصائص لدراسة أخرل كاستبانة الصحف، عينة لتحليل  ابؼضموف برليل
 مسئولر كىم: فيها؛ القرار كأصحاب الدراسة صحف في الرياضية ابؼضامتُ منتجي من

 الأخبار. ندكبيكم كالمحررين الرياضية الأقساـ كرؤساء التحرير

 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
 للمضموف ابؼخصصة ابؼساحة بؾمل من %20.3 نسبتو ما شغل الرياضي ابؼضموف أف .أ 

 %95.9 نسبتو ما تضمن الشبيبة(، عماف، )الوطن، الدراسة صحف في الصحفي
 اضيعابؼو  على الرياضية ابؼسابقات كىيمنت للإعلانات، %4.1ك الصحفية، للمادة

 في ابػارجية ابؼصادر على كبتَ  بشكل كاعتمد الصحفي، ابػبر بمط كتفوؽ الصحفية،
 الرياضية. ابؼادة على ابغصوؿ

 القائمتُ إبصالر من %85 بلغت حيث البكالوريوس/ليسانس درجة بضلة نسبة ارتفاع .ب 
  الدراسة. صحف في الرياضية الصحافة في بالاتصاؿ

 العمانية الرياضية الصحافة في بالاتصاؿ القائمتُ عظمبؼ ابؼهتٍ التأىيل مستول ارتفاع .ج 
 نسبة كبلغت %92 تدريبية بدكرات التحقوا الذين ابؼبحوثتُ نسبة بلغت إذ اليومية،
 %،69 الدراسة عينة من كالصحفي الإعلامي العمل بؾاؿ في بدكرات التحقوا الذين
 ط.فق %31 الرياضي المجاؿ في بدكرات التحقوا الذين نسبة بينما

 بسبب الرياضية الصحافة في بالعمل التحقوا بالاتصاؿ القائمتُ من %77 أف .د 
 بأبنية ابيانهم أف منهم %23 أشار فيما الرياضي، بالشأف الشخصية اىتماماتهم
 الرياضية. بالصحافة عملهم كراء الرئيس السبب كاف  الرياضة

 في الإعلاميات اءوأد توظيف على تؤثر التي (: العواملم2.76) طعيمة ابو ناىد -4
 .(7)الاجتماعي النوع منظور من فلسطين في الإعلامية المؤسسات

  توظيف على تؤثر التي العوامل كأىم الوظيفي الأداء كاقع على التعرؼ ةػالدراس ىدفت
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 تؤثر التي الشخصية ك التنظيمية ابؼتغتَات ككذلك الاجتماعي،  النوع منظور من الإعلاميات
 كعلاقتها فلسطتُ في الإعلامية ابؼؤسسات في العاملات علامياتالإ أداء مستول على
 .الاجتماعي بالنوع

 ككصف كالتحليل ابؼلاحظة على يعتمد الذم الوصفي ابؼنهج الباحثة كاعتمدت  
 آخذة العمل عن متعطلة  23خلاؿ مشاركة من ابؼركزة المجموعات الباحثة اعتمدت الواقع،

 استخدمت كما. بزرجن منها التي كابعامعة نة التخرجكالعمر كس السكن تنوع بالاعتبار
 البيانات الأكلية بعمع كأداة كاعتمادىا بتطويرىا كقامت للدراسة، كأداة الاستبانة الباحثة
 صحافية، مؤسسات في عاملة إعلامية135 كمقدارىا  استجابت التي الدراسة عينة من

 كابؼقالات كالنشرات دبياتالأ مراجعة خلاؿ من الثانوية ابؼعلومات ككذلك مصادر
 .كقواعد البيانات كالدكريات

 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
 صنع  مواقع يتقلدف أف دكف برامج كمقدمات مراسلات يعملن الإعلاميات غالبية .أ 

 .القرار
 .الإعلاميات ركاتب كتدني الإعلاميتُ لصالح الركاتب في التمييز .ب 
 .الإعلامية ابؼؤسسات غالبية في التوظيف تإجراءا ك أنظمة  تطبيق تدني .ج 
 كمعايتَ يتناقض ما الفرص ، إتاحة مبدأ تغييب أم التوظيف ، في أساسي دكر للواسطة .د 

 .التوظيف
 أسباب ك الراتب لتدني بل ابؼهتٍ، بدكرىا ارتباطنا أكلوية ليس الإعلاميات توظيف .ق 

 .أخرل
 .بو تقوـ الذم الإبقابي بالدكر اطناارتب أقل كظيفة على ابغصوؿ في ابؼتزكجة ابؼرأة فرص .ك 
 ابؼؤسسات في التوظيف عملية في حاسم دكر لو كالشكل اللباس كطبيعة ابػارجي ابؼظهر .ز 

 .الإعلامية
(: العوامل المؤثرة على الأداء المهني م2.75عبدالله محمد عبدالله اطبيقة ) -5

 .(8)ية "للقائمين بالاتصال في إذاعات الـ أف أم  الليبية "دراسة ميدان
 أستخدـح ك ػػػػػػػتعتبر ىذه الدراسة من الدراسات الوصفية التي اعتمدت على منهج ابؼس
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اعتمد الباحث ، أدكات الاستبياف كابؼقابلة بعمع البيانات كابؼعلومات ابؼتعلقة بدشكلة الدراسة
ػ بسثل في حصر شامل بعميع القائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات الػػعلى العينة العمدية حيث 

(FM( الليبية في )15)  تبث موادىا الاعلامية عبر الػػػػ إذاعة مسموعةFM،  كالتي استطاع
الباحث الوصوؿ إليها في ظل تردم الوضع الأمتٍ في ليبيا حيث شملت اربع مدف طرابلس 

 كبنغازم كسرت كسبها.
 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:

الػػػ للقائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات  على الأداء ابؼهتٍأف ابؼرتبة الأكلذ للضغوط التي تؤثر  .أ 
(FM الليبية  كانت للضغوط غتَ ابؼباشرة، مثل: ابؼلاحقة، كإغلاؽ ابؼؤسسات )

 82.7كنوع تأثتَىا سلبي بنسبة ) %) 79.2الإذاعية ، بدرجة موافقة نعم كبنسبة )
(%. 

( الليبية FM)الػػػ ؿ في إذاعات أف ابؼرتبة الأكلذ بؼا كفرتو بيئة العمل للقائمتُ بالاتصا .ب 
على ابؼستول ابؼهتٍ كانت تطوير عملهم ابؼهتٍ بشكل أفضل بدرجة موافق إلذ حد ما 

 .%) 57.8بنسبة بلغت )
( الليبية يعتقدكف بأف العوامل ابؼؤثرة على FM)الػػػ  أف القائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات .ج 

 %(.41.2لذ حد ما حيث بلغت )الأداء ابؼهتٍ للقائمتُ بالاتصاؿ مؤقتة كستزكؿ  إ
( الليبية يركف بأف FM)الػػػ أشارت الدراسة إلذ أف القائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات  .د 

ىي:  فرض القانوف بنسبة بلغت  العوامل التي ستؤدم إلذ زكاؿ الضغوط ابؼهنية 
(95.5.)% 

6- Kazi Nazmul Huda, Abul Kalam Azad(2015): Professional 

Stress in Journalism : A Study on Electronic Media Journalists 

of Bangladesh.
 (9)
 

 ابؽدؼ الرئيسي من ىذه الدراسة ىو برديد المحددات الرئيسية ابؼهنية ابؼؤثرة على
إجهاد الصحفيتُ في كسائل الإعلاـ الإلكتًكنية من خلاؿ دراسة عن الإعلاميتُ في 

 55التي بصعت من خلاؿ مقابلة شخصية مع  يةبنغلاديش كتستند الدراسة للبيانات الكم
 بنغلاديش.  صحفيا في بـتلف القنوات التلفزيونية ابػاصة
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 وكشفت الدراسة:
 أف الدعم غتَ الكافي من الإدارة كىو سبب في الإجهاد ابؼهتٍ للصحفيتُ . .أ 
مناخ  أما المحددات الرئيسية الأخرل للإجهاد فهي "ىدؼ غتَ كاضح"، "غتَ آمن" .ب 

" ضغط الوقت الزائد "ك" الاحتكاؾ "ك" ساعات العمل الطويلة "ك" العمل "ك
 الدراسة. التهديد بابغياة "

 وأثرىا الصحفية المؤسسات في الإعلامية (: الرقابةم2.75) نايلي الدين خير -7
  .(10)"بوعريريج ببرج البيبان بإذاعة ميدانية "دراسة المهني الأداء على

 لذ:إتهدؼ الدراسة         
 . الإعلامية للأنشطة ابؼرافقة الرَّقابة أساليب ك نوع على لتعرؼا .أ 
 . الرقابية أساليب من يستخدـ ما فعالية مدل عن الكشف .ب 
 . رفعها كطرؽ الفعالة الرَّقابة معوقات على التعرؼ .ج 
 . الإعلاميتُ ابؼراقبتُ أداء مستول لرفع الإعلامية بابؼؤسسات الرَّقابي النشاط تفعيل .د 

 أداتي الوصفي ،تم الاعتماد على الشامل ابؼسح ابؼنهج على لدراسةا ىذه اعتمدت
 العماؿ بصيع في الإعلامية كابؼتمثلة ابؼؤسسة في العاملتُ على توزع استمارة إستبياف ابؼقابلة ك
 70بوعريريج كعددىم  ببرج البيباف لإذاعة الإعلامية للمؤسسة الإداريتُ كغتَ الإداريتُ
 مفردة .

 تي توصلت إليها الدراسة:أىم النتائج ال
 .كزمن كقت كل في الأداء تقييم براكؿ فهي بابغركية تتصف ديناميكية عملية الرقابة إف .أ 
 مؤسسة أم في عليها الاستغناء بيكن لا التي ك ابؽامة الإدارية العمليات من الرقابة إف .ب 

 إعلامية
 . التوجيو ك التنظيم ك كالتخطيط

 بفا الصحفي العمل طبيعة مع يتماشى لا قديم فهو ابيالرق للنظاـ القانوني الإطار ضعف .ج 
 . للصحفيتُ ابؼهتٍ الاداء على أثر

 .السياسية الضغوط مقدمتها في ابػارجية الضغوطات من بجملة الرقابي النظاـ تأثر .د 
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 المؤثرة والعوامل الخليجية للصحف التحريرية (: السياساتم2.74حسين) زىير -8
 .(11)ميدانية" "دراسة بالاتصال القائم على

 القائم على ثرةؤ ابؼ كالعوامل ابػليجية للصحافة التحريرية السياسات الدراسة تناكلت
 كشبكات كابغاسبات التكنولوجيا كاستخداـ التكنولوجي التقدـ ظل في بالاتصاؿ، كخاصة

 تتوافق بدرجة البشرم، العنصر أداء في تطور من ذلك ترتب على كما كالانتًنت، الاتصاؿ
 العمل لبيئة أسست التي كالثقافية، كالاجتماعية كالسياسية التكنولوجية تطوراتال مع

 .كالدكلية كالإقليمية بالأحداث المحلية تزخر التي العربي ابػليج منطقة في الصحفي
 العينة أسلوب طريق عن انتقاؤىا تم قد الاختيار عليها كقع التي البحث عينة كانت

 البحث أىداؼ بوقق كبدا كابؼوضوعية، ابغيادية من قدر برأك البسيطة؛ لتحقيق العشوائية
 العاـ كباختيار ذلك، إثبات أجل من الإعلامي بدنهج ابؼسح الاستعانة كبست العلمية،

 للأىداؼ كفقا النتائج يتم استخلاص بحيث للبحث، الزمنية ابؼدة ليشكلـ  2012
 على ابؼؤثرة ابػليجية كالعوامل للصحف التحريرية السياسات معرفة على كالقائمة كالأسئلة،

 .بالاتصاؿ القائم أداء
 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:

 الصحفي. للعمل ابؼتفرغتُ من كانوا بالاتصاؿ القائمتُ على الغالبة الصفة أف .أ 
 عن كالكشف الاجتماعية بابؼراقبة تتعلق ابػليجية للصحف الأدكار أبنية أكثر كأف  .ب 

 .ابؼهمة الأحداث عن كالتثقيف كالإخبار كالتوعية يات،كالإبهاب السلبيات
 مع كالتعامل العائد ابؼادم بابلفاض تتعلق الصحفيتُ بتُ السائدة ابؼشاكل أبرز أف  .ج 

 في توفتَ الصدارة موقع الإنتًنت لشبكة كاف حيث ابؼعلومات، كنقص ابؼوثوقة، ابؼصادر
 .ميتُابغكو  كابؼسؤكلتُ الأنباء ككالات تليها ابؼعلومات،

 النظاـ بها يسمح التي ابغرية درجة سياسة التحرير في تأثتَ العوامل أكثر من كاف  .د 
 مستول ككاف العمل الصحفي، بأخلاقيات الصحيفة إدارة التزاـ كمدل السياسي،

 ،راءىمأ كأأفكارىم  عن التعبتَ إلذ أكثر تُيبالصحف يدفع التحريرية السياسة عن الرضا
 لدكؿ التعاكف بؾلس لدكؿ الربظية السياسة بتوجهات زـتلت ابػليجية الصحف كأف

 . ابػليجية الصحف في العاملوف الصحفيوف بو يلتزـ ما العربية، كىذا ابػليج
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 والقانونية الأخلاقية المسؤولية(: م2.78) الغريري مصطاف الرزاق عبد عادل -9
 للقائم مسحية راسةدالتلفزيوني " و الإخباري الإذاعي العمل مجال في بالاتصال للقائم

 .(12)أنموذجا" بغداد من العراق جمهورية إذاعة و العراقية قناة في بالاتصال
 تهدؼ الدراسة الذ:

 الإذاعية ابؼؤسسات في بالاتصاؿ القائمتُ لدل الأخبار اختيار أسس برديد .أ 
 .كالتلفزيونية

 .بالاتصاؿ قائموفال بها يلتزـ إف الضركرم من التي الأخلاقية كالقيم ابؼبادئ أىم معرفة .ب 
 بالعمل ابػاصة الشرؼ كمواثيق القانونية بابؼصادر بالاتصاؿ القائم معرفة مدل .ج 

 .الإعلامي الإخبارم
 . الأخلاقي القرار ابزاذ على تؤثر التي كالعوامل بالضوابط بالاتصاؿ القائم معرفة مدل .د 

 بؾاؿ في لتُبالعام البحث بؾتمع برديد تعتبر ىذه الدراسة من الدراسات الوصفية تم
 العراقي، الأعلاـ شبكة إلذ التابعتتُ العراقية بغداد كقناة من العراؽ بصهورية إذاعة الأخبار في
 الإذاعية الأخبار بؾاؿ بالاتصاؿ في القائمتُ من مفردة 100 قوامها عينة الباحث كاعتمد

 كبـرجتُ كبتُبؿررين كمند من بالاتصاؿ القائمتُ أنواع بـتلف العينة كشملت كالتلفزيونية
 .بررير كرئيس أخبار كمدير بررير إخبار كسكرتارية كمنسقي كمذيعتُ كمتًبصتُ

 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
 . الإعلامي الشرؼ بديثاؽ يعرفوف لا ابؼبحوثتُ % من61 أف .أ 
 كالقيم كالمحظورات ابؼبادئ بتُ الإعلامي المجاؿ العاملتُ في لدل ابغاصل ابػلط .ب 

 . الإعلامي الشرؼ ميثاؽ في العامة قيةالأخلا
 كجنائية قانونية مسؤكلية بوجود يعرفوف لا أنهم أشاركا ابؼبحوثتُ % من85 نسبة إف .ج 

 الصحفي. على العمل متًتبة
 أقساـ النشر في كجرائم الأعلاـ كقانوف الإعلامي العمل أخلاقيات أبعاد تدريس ضركرة .د 

 عليها الإعلامية ابؼؤسسات في العاملتُ الطلاب كتدريب ابؼختلفة الأعلاـ ككليات
 بالأعلاـ ابػاصة القانونية كابؼسائل الشرؼ كمواثيق الأخلاقية ابؼبادئ بحيث تصبح

 بزدـ التي ابعيدة الإعلامية ابؼمارسة إلذ للوصوؿ أساسا كإبما مبادئ مثالية بؾرد ليست
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 الإعلامية الوسيلة اقيةابؼصد درجة من كترفع الإعلامية بدضموف الرسالة كترتقي المجتمع
 ابعمهور. لدل

 المهنية بين الإعلامية (: الممارسةم2.78الرواشده ) نصر ميساء الخدام، خليل -.7
 .(13)الأردن في والقانون والعرف

 :إلذ الدراسة تهدؼ
 .الدراسة لعينة ابؼهنية ابػصائص إلذ التعرؼ .أ 
 . الأردف في يةالإعلام على ابؼمارسة الاجتماعي العرؼ تأثتَ إلذ التعرؼ .ب 
 .الأردف في الإعلامية على ابؼمارسة الإعلامي العمل في ابؼهنية تأثتَ إلذ التعرؼ .ج 
 .لعملهم بفارستهم الإعلاميتُ أثناء تواجو التي الصعوبات إلذ التعرؼ .د 

منهج  استخداـ على تعتمد التي الوصفية الدراسات بؾاؿ الدراسة إلذ ىذه تنتمي
 إعلامينا كإعلامية ابؼنتسبتُ  245من تكونت منتظمة عشوائية نةعي اختيار بالعينة، تم ابؼسح

 الأردنيتُ . لنقابة الصحفيتُ
 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:

 ابؼوضوعات نوع كعلى الإعلامية، ابؼمارسة على الاجتماعي للعرؼ كاضح تأثتَ كجود .أ 
 كالقانونية الشخصية، موربالأ تتعلق التي تلك بخاصة فيها، ابػوض للإعلامي التي بيكن
 كابعنسية.

 كمدكنات الإعلامي الشرؼ كمواثيق ابؼهنية ، )بابؼعايتَ ابؼتمثلة الإعلامية أف للمهنية .ب 
 مستول ابؼمارسة الإعلامية. على تأثتَنا السلوؾ(،

 بؼتغتَ تبعنا الإعلامية ابؼمارسات مستول في إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود عدـ .ج 
 للإعلاميتُ التعليمي ، كابؼستولالشهرم الدخل ابعنس،

 نوع تبعنا بؼتغتَ الإعلامية ، ابؼمارسات مستول في إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود .د 
 في يعملوف الذين الإعلاميتُ أف النتائج فبينت الإعلاميوف، فيها يعمل التي ابؼؤسسة
 أعلى ميةالإعلا ابؼمارسات من مستويات لديهم كالإعلاـ ابؼطبوع الإلكتًكني، الإعلاـ

 .الآخرين الإعلاميتُ من غتَىم من
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(: المتغيرات الاجتماعية والفيزيقية م2.78نهلو السيد محمد سليمان ) -77
"دراسة مقارنة بين الذكور والاناث في مجال  المرتبطة بالرضا الوظيفي للقائم بالاتصال

 .(14)الاعلام"
لى منهج ابؼسح الدراسات الوصفية حيث اعتمدت ع كتنتمي ىذه الدراسة إلذ

الاجتماعي بشقية الوصفي كالتحليلي، كالذم يعد من أنسب ابؼناىج ملائمة، كقد قامت 
مفردة( في الصحف كالقنوات 200الباحثة بإجراء الدراسة ابؼيدانية على عينة قوامها )

القناة  -الفضائية القومية كابػاصة )صحيفة الأىراـ القومية كجريدة اليوـ السابع ابػاصة 
ذكور( من   35 –إناث  15مبحوث ) 50ضائية ابؼصرية كقناة المحور(، كقد تم اختيار الف

ستمارة كل مؤسسة إعلامية، كقد استخدمت الدراسة بؾموعة من الأدكات تتمثل في ا
، كابؼقابلة الشخصية )ابؼفتوحة( مع عدد من القائمتُ كالقائمات بالاتصاؿ في كسائل استبياف

 .ـ كسائل التواصل الاجتماعي ابغديثةالاعلاـ ابؼصرية كاستخدا
التعرؼ علي كبرديد نوع كدرجة تأثتَ ابؼتغتَات الاجتماعية  ىدفت ىذه الدراسة إلذ 

كالفيزيقية ابؼرتبطة بالرضا الوظيفي للقائم بالاتصاؿ، قياس متوسط الرضا الوظيفي العاـ للقائم 
ختلاؼ ابعنس) ذكر، أنثى(؟، بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية كالصحفية،  كىل بىتلف با
للقائم بالاتصاؿ ابؼوقع  رافيةغكبرليل علاقة العوامل الشخصية التي تشمل ابؼتغتَات الدبيو 

، كتوافق التوقعات ابؼسبقة للقائم بالاتصاؿ مع الواقع الفعلي لو، كابؼعوقات التي الوظيفي
 .العقبات التي تواجههمتواجو القائمتُ بالاتصاؿ في عملهم كمقتًحاتهم للحد من الضغوط ك 

 أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية من الذكور كالإناث في درجة تأثتَ العوامل ابؼؤثرة،  .أ 

مكاف الإقامة، سنوات ابػبرة، القيم الاجتماعية السائدة، القيود الإدارية كبمط ابؼلكية 
 .ميةكفقان لطبيعة كنوع ابؼؤسسة الاعلا

، نوع ثتَ العوامل ابؼؤثرة كفقا للتخصصكجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة تأ .ب 
، القوانتُ التي بركم العمل، كفقان لطبيعة ابؼؤسسة الاعلامية التأثتَ لرؤساء العمل
 .كضعف ابؼوارد ابؼادية
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 :فياستفاد الباحث من الدراسات السابقة  أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة:
)الاسػتبياف( ابػاصػة  لاستفادة من ابؼنهج ابؼستخدـ )ابؼػنهج الوصػفي( ك أداة الدراسػةا -أ

 .عداد استمارة الاستبياف لتتماشى مع طبيعة كنوع الدراسة ابغالية لإبالدراسة ابؼيدانية 
العوامػػػل ابؼػػػؤثرة علػػػى الاداء ابؼهػػػتٍ كالرضػػػا الػػػوظيفي للعػػػاملتُ بدختلػػػف التعػػػرؼ علػػػى   -ب

 . ة ابؼؤسسات الاعلامي
مقارنػػػة نتػػػائج الدراسػػػات السػػػابقة مػػػع خػػػتلاؼ مػػػن خػػػلاؿ كجػػػو التشػػػابو كالاأمعرفػػػة   -ج

 .الدراسة ابغالية 
 نوع الدراسة ومنهجها : 

 حيث، تعتبر ىذه الدراسة من الدراسات الوصفية التي تعتمد على منهج ابؼسح 
ابغصوؿ علي اعتمد الباحث في ىذه الدراسة على اداتي الاستبياف كابؼقابلة الشخصية في 

 ابؼعلومات من القائمتُ بالاتصاؿ كالاجابة على تساؤلات الاستمارة.
 عينة الدراسة :

 Purposive Sampleاعتمد الباحث في ىذه الدراسة على العينة ابؼقصودة
"يقصد بها اجراء الدراسة على فئة معينة ، كقد يكوف ىذا التعمد لاعتبارات علمية ، كوجود 

فقد اختار الباحث   ؛(15)لة اك منطقية تؤكد اف ىذه العينة بسثل المجتمع"ادلة اك براىتُ مقبو 
راديو ) عينة من القائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية بددينة بتٍ كليد الليبية  كىي:

ونت (، تك وقناة الدردنيل الفضائيةfm  ، إذاعة بن وليد المحلية، الدردنيل fm أدس
، تم فرز الاستمارات الصحيحة كالاستمارات التي لد ترد دة( مفر 100عينة الدراسة من )

 موزعة كالتالر:( مفردة من القائمتُ بالاتصاؿ  66للباحث فكاف حجم العينة )
 .من القائمتُ بالاتصاؿ (8كسيلة اعلامية خاصة شملت الدراسة  )fm   راديو أدس   .1
 .القائمتُ بالاتصاؿمن  (29كسيلة اعلامية حكومية شملت ) إذاعة بن كليد المحلية .2
 .من القائمتُ بالاتصاؿ (13كسيلة اعلامية خاصة شملت ) قناة الدردنيل الفضائية .3
 .من القائمتُ بالاتصاؿ (16كسيلة اعلامية خاصة شملت )fm  الدردنيل  .4
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 اختبارا  الصدق والثبات : 
 أجرل الباحث لاختبار الصدؽ الإجراءين التاليتُ : : اختبار الصدق -7

على عينة  Per_Testمن خلاؿ استطلاع ميداني أكلر يعرؼ بػ ق الظاىري: الصد -أ
( من القائمتُ 10وامها )% من حجم عينة الدراسة الكلية ، كذلك على عينة ق10قوامها 

، كقد دلت النتائج يع الأسئلة الواردة في الاستمارة، كتضمن ىذا الاستطلاع بصبالاتصاؿ
رتهم على الإجابة على الأسئلة ابؼعركضة عليهم، مع إبداء على فهم ابؼبحوثتُ )العاملتُ( كقد

 بعض ابؼلاحظات بخصوص الأسئلة . 
من خلاؿ مراجعة مدل مطابقة الأسئلة الواردة في استمارة  الصدق المنطقي: -ب

الاستبياف لأىداؼ الدارسة، كعرضها على عدد من أساتذة الإعلاـ كالقانوف كعلم الاجتماع 
، قاـ الباحث بالإعداد النهائي للاستمارة بعد ء ملاحظاتهم القيمةكمتُ( كعلى ضو )المح

 .(16)كطرابلس ( في كلٍ من سرت كبتٍ كليد7بركيمها، حيث بلغ عدد المحكمتُ )
 اختبار الثبات :  -2

يقصد بالثبات: ابؼوثوقية بدعتٌ ابغصوؿ على النتائج نفسها عند تطبيق الأداة أكثر من 
قاـ الباحث بعمل اختبار على أداة البحث عبر أسلوب إعادة  ،(17)مرة على الإفراد أنفسهم

( من حجم العينة،  من خلاؿ التوزيع على نفس %10على ) Test-re-Testالتطبيق 
%( من ابغجم الكلي 10) (per-test)( يوـ من التطبيق الأكؿ 10ابؼبحوثتُ بعد فتًة )

أظهر التطبيق أف معامل الثبات في ك  ،(18)طبق الباحث معادلة ىولستي( ؛ حيث 10للعينة )
 ككما ىو موضح في تطبيق ابؼعادلة الآتية : ،0٫83 نتائج الاستبانة بلغ 

25×25   =0.83    10+10  
 %(، بفا يعتٍ: أف للأداة معامل ثبات عاؿ.83فبلغت قيمة الثبات الكلية ) 

في مشكلة  يرل الباحث اف ىناؾ بؾموعة من ابؼصطلحات الواردة الدراسة:صطلحات م
 -القائم بالاتصاؿ -ابؼمارسة ابؼهنية -الضغوط :ألا كىيالدراسة التي بهب اف يتم تعريفها 

 .مدينة بتٍ كليد الليبية
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ىي ردكد الافعاؿ التي يظهرىا القائم بالاتصاؿ في ابؼؤسسة الاعلامية ،نتيجة  الضغوط: .7
ولد تت يالتكيف معها ، فهيكوف قادرا على  لتعرضو بؼثتَات اك عوامل بيئية اك ذاتية، لا

ك البيئة المحيطة، نتيجة عدـ التوازف النفسي كابعسم أ ،من عوامل موجودة بالعمل نفسو
 .(19)عند الفرد

الضوء على بعض ابؼعايتَ التي من   Odunewu اكدينيو ألقى الممارسة المهنية: .2
 كمنها الآتي:  .(20)خلابؽا يتم ابغكم على ابؼهنيتُ

 ص .إعداد تعليمي متخص .أ 
 التفاني لتحقيق رفاىية كسعادة ابعمهور . .ب 
 قدر متميز من ابؼعرفة . .ج 
 قواعد السلوؾ القابلة للتنفيذ كالتفعيل، كىي تعتٍ بؾموعة من القيم كابؼعايتَ . .د 
 إمكانية المحاسبة الفردية.  .ق 
منظورين بـتلفتُ  Julia Evett إيفيت جوليا توضح عابؼة الاجتماع البريطانيةك 

 : (21)كبنامتعلقتُ بابؼهن 
نظاـ القيم ابؼعيارية القياسية الذم بزلقو ابؼهنة نفسها كبرتفظ بو، بفا يضفي على  .أ 

 ىو التفستَ الإبهابي.  –ابؼهنة ابؽوية ابعماعية 
الإيدلوجية كالتي تستخدـ باعتبارىا آلية للنظاـ الاجتماعي كحفظ الانضباط بتُ  .ب 

 التفستَ الأكثر سلبية. –ابؼهنيتُ 
الذم يؤدم دكران فعالان كمباشران في إنتاج الرسائل  الشخصال: القائم بالاتص .8

كيشمل ىذا التعريف كل الاعماؿ ابؼنظوية ضمن العمل الاعلامي مثل  (22)الإعلامية
 .)ابؼديعتُ كمقدمي البرامج كابؼصورين كالكتاب كالمحررين ....الخ (

تقع في الشماؿ الغربي من ليبيا كتبعد  ليبية مدينة :مدينة بني وليد الليبية .4
يطلق ، ىونةة تر كم عن مدين80كم بابذاه ابعنوب الشرقي ك   180بحوالر  طرابلس عن

ما أ(، نسمة 28.650)ـ 1984، يبلغ عدد السكاف في احصائية عاـ عليها "كرفلة"
، كفي عاـ نسمة 46.350  ـ فقد بلغ عدد سكاف شعبية بتٍ كليد2005في عاـ 
 .(23)نسمة 85.425ـ بلغ عدد السكاف 2013

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%B3
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 عتمدت ىذه الدراسة على نظرية حارس البوابة:انظرية الدراسة: 
ة ىذه النظرية من عمل ابغارس الذم يقف على البوابة، فيدخل من يشاء، أتت فكر 
كفي الغالب تتحكم الاعتبارات الشخصية في قرار ىذا ابغارس إدخاؿ من  ،كبينع من يشاء

لاـ ػعكسائل الإ تأثتَ عن ابغديث دامها فيػستخارية من حيث ػكالنظ ،من لا يريدك يريد كرد 
كموف فيما يصل إلذ الناس من ػتُ في كسائل الإعلاـ يتحاملػاص العػشختنطلق من أف الا

 .(24)مواد إعلامية
أخرل تشتَ الأبحاث التجريبية التي أجريت عن الصحافة حوؿ العالد إلذ  ناحيةكمن 

كجود دلائل كثتَة ككافرة تدؿ على أف التأثتَات الاقتصادية كالسياسية يتوسطها في الغالب 
تصبح ابؼنظمات الإخبارية ىي ابؼنظم كابؼسئوؿ الرئيسي بتُ ابؼنظمة الإخبارية، كبالتالر 

  .(25)مستويات التأثتَ
 عرض نتائج الدراسة الميدانية :

كسائل اعلامية : ثلاث اذاعات  4شملت الدراسة ابؼيدانية القائمتُ بالاتصاؿ في 
لية،  ، بتٍ كليد المح fm( كىي: راديو أدس، الدردنيلfmمسموعة تبث عبر ابؼوجة القصتَة )

كقناة تلفزيونية تبث عبر القمر الصناعي نايل سات تقع بددينة بن كليد الليبية كىي قناة 
 الدردنيل الفضائية .

 : FM راديو أدس .أ 
تتبع بصعية ادس للثقافة كالتاريخ كالفنوف، تم انشائها بتمويل ذاتي  خاصةإذاعة شبابية 

، يبث على ابؼوجة ـ2015-1-1من شباب الاذاعة انفسهم، كتم افتتاحها في 
105.5FM، ،ليس بؽا أم توجو سياسي، تهتم  كيقع بدبتٌ الاقتصاد بددينة بتٍ كليد

 .بالقطاع ابػدمي مثل ابؼناشط كالاحتفالات، كتهتم بالشباب في كونهم قادرين على التغيتَ
برنامج  ،البراني       كليد  ذتنفي  يالتوم       صديق  مع  السابعة مساء  الشارع  بضن اىم برامجها: 

صباح آدس ، البراني       كليد   تنفيد  مساء5:00اليوـ  ممع منتدل أطفاؿ الواد  Kidsالأطفاؿ
       ابغداد الصغتَ  اليوـ السابع الواحدة ظهرا مع،       مبرككة عبدالله   : اخراج       رانيا بلعيد   مع

على بساـ السابعة   كليد البرانيبىرجو        ةناصر بصعمع   ترانيم ابؼساء ،       مبرككة عبدالله  كابؼخرجة
  سبورت آدس ، ادبيب       ابضد   ذتنفي معيقل       مهاجر   تقديم  مساء6:00الناس  مع برنامج، مساء

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%A8%D8%B6?source=feed_text&story_id=1031579103576535
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B5%D8%AF%D9%8A%D9%82?source=feed_text&story_id=1031579103576535
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B5%D8%AF%D9%8A%D9%82?source=feed_text&story_id=1031579103576535
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1031579103576535
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1031579103576535
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1031548040246308
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1031548040246308
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7_%D8%A8%D9%84%D8%B9%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1031077586960020
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7_%D8%A8%D9%84%D8%B9%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1031077586960020
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%88%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87?source=feed_text&story_id=1031077586960020
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%88%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87?source=feed_text&story_id=1031077586960020
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%BA%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AF?source=feed_text&story_id=1029114627156316
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%BA%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AF?source=feed_text&story_id=1029114627156316
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%88%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87?source=feed_text&story_id=1029114627156316
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%88%D9%83%D8%A9_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87?source=feed_text&story_id=1029114627156316
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D8%B9%D8%A9?source=feed_text&story_id=1029024630498649
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D8%B9%D8%A9?source=feed_text&story_id=1029024630498649
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A?source=feed_text&story_id=1029024630498649
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%B9?source=feed_text&story_id=1028468687220910
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%B9?source=feed_text&story_id=1028468687220910
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1?source=feed_text&story_id=1028468687220910
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1?source=feed_text&story_id=1028468687220910
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF?source=feed_text&story_id=1028468687220910
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF?source=feed_text&story_id=1028468687220910
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A2%D8%AF%D8%B3?source=feed_text&story_id=1028086373925808
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برنامج ابؼسابقات خطوط ،  البراني       كليد   تنفيد  مساء مع سيف الدين عبدابؼؤمن 6:00اليوـ 
، الصفحة الربظية على الفيس  البراني       كليد   تنفيد        بؿمدالبرغوتى   تقديم  آدس السادسة مساء

 .https://www.facebook.com/ FM-790130081054773/?fref=ts (26)بوؾ  
 :FMب.إذاعة الدردنيل 

ميقاىرتس، تاريخ   88. 5إذاعة الدردنيل المحلية ابؼسموعة تبث على ابؼوجة القصتَة  
، ـ22/10/2015بعد ذلك البث الربظي  أ، بدـ16/5/2015 افتتاحها كبث بذريبي يوـ

بالقرب من مقر المجلس الاجتماعي كرفلو ببتٍ كليد، ابؽدؼ من إنشائها تقديم يقع مقرىا 
علامية لأىالر ابؼنطقة كالبعد عن التجاذبات السياسية كىي تركز على زيادة الوعي اخدمة 

 ،اـ كالتعريف بابؼوركث الشعبي الوليدمجتماعي كمعابعة ابؼشاكل الاجتماعية بشكل عالا
إذاعة خاصة تعتمد على التبرعات كابؼسابنات الاىلية كالدعاية كأنشأت بجهد بؾموعة  كىي

ساعة أغلبها برامج مسجلة كشعر شعبي كانغاـ ليبية  24من الاعلاميتُ كتبث على مدار 
 .(27)كاعلانات عامة

 ذاعة بن وليد المحلية:إ . ج
 ـ11/2003، تاريخ الافتتاح شهر FM 92.3على التًدد.  إذاعة حكومية  تبث 

ساعة في اليوـ بث متواصل، عدد  24مكانها بوسط مدينة بتٍ كليد، عدد ساعات البث 
برنامج  45الر برنامج اسبوعي، اما البرامج ابؼسجلة حو  26البرامج ابؼباشرة الاسبوعية 

ذكور  19شخص  25حوالر  كنيتُذاعة مع ابؼتعا، عدد العاملتُ بالإمسجل يبث اسبوعيان 
ابؽدؼ من إنشاء إذاعة بتٍ كليد المحلية ىو خدمة ابؼدينة كاىلها كبؿاكلة تدليل كل  ،بنات 6

 .الصعاب
لصباح كيقدمو بؾموعة من :صباح ابػتَ يا ىلنا يبث يوميا في ساعات ا اىم البرامج

تي مساء كل اربعاء، أي جلك بتٍ كليد يبث اسبوعيا يقدمو فرج الواتي، برنامج لأابؼذيعتُ
، برنامج نوافذ اجتماعية تي مساء كل اثنتُأبرنامج ابغصاد الرياضي يقدمو ابضد الكوـ ي

، برنامج موركثنا الشعبي يقدمو الشاعر الصغتَ تي مساء كل سبتأيقدمو مصباح ابؽميل ي
ء كل اتي مسأ، سهارم الوادم يقدمو الشاعر ابؼبركؾ سعدالله يتي مساء كل احدأاغنيوه ي
، ابؼلتقى الثقافي يقدمو تي كل يوـ اربعاءأ، من ذاكرة الوادم يقدمو بلقاسم البرغوتي يثلاثاء

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1028086373925808
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1028086373925808
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%BA%D9%88%D8%AA%D9%89?source=feed_text&story_id=1027282527339526
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%BA%D9%88%D8%AA%D9%89?source=feed_text&story_id=1027282527339526
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1027282527339526
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF?source=feed_text&story_id=1027282527339526
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تي كل يوـ أىداءات ي، برنامج تهاني كزغاريد خاص بالإتي كل يوـ احدأبلقاسم البرغوتي ي
طفاؿ يقدمو بؾموعة من ، شموع الغد خاص بالأيس يقدمو مريم بلعيد كىنية مسعودبط
بؽواء كل يوـ بصعو يقدمو الدكتور لى ا، البرامج الدينية فتاكم عيأتي كل يوـ بطيس فاؿطالا

بؿمود اغنية، في رحاب الشريعة بؿمود بشابش كل ثلاثاء اصوؿ ركاية الاماـ قالوف، الوادم 
 .(28)ابػازمي كل اربعاء ، كقفات تفستَية يقدمو ابضد عبدالله عبدابغفيظ كل اثنتُ

 لفضائية:قناة الدردنيل ا -د
ىي قناة ليبية متنوعة تبث برامج متنوعة كبـتلفة، كتقدـ العديد من البرامج ابغوارية   

تتبع المجلس الاجتماعي ساعة بدكف توقف أك تشفتَ،  24ابؼختلفة طواؿ اليوـ على مدار 
عامودم  10872النايلسات تردد لقبائل كرفلو بددينة بتٍ كليد، تبث عبر القمر الصناعي 

ـ كمكانها بالقرب من مقر المجلس الاجتماعي كرفلو 2012/ 9بدا البث الربظي  27500
صوت من لا صوت لو"  كعرفت بتوجهها الوطتٍ " تتخذ لنفسها شعارببتٍ كليد الليبية،  

تبث على مدار  ،عات كابؼسابنات الاىلية كالدعاية، كىي قناة خاصة تعتمد على التبر ابؼلتزـ
لة كشعر شعبي كانغاـ ليبية كاعلانات عامة كابؽدؼ من ساعة أغلبها برامج مسج 24

على  علامية لأىالر ابؼنطقة كالبعد عن التجاذبات السياسية كىي تركزاإنشائها تقديم خدمة 
جتماعي كمعابعة ابؼشاكل الاجتماعية بشكل عاـ كالتعريف بابؼوركث الشعبي زيادة الوعي الا

ة من قبل القمر الصناعي النايلسات بسبب تراكم ، تم إغلاؽ قناة الدردنيل الفضائيالوليدم
شتًاؾ الشهرم أكتً من مرة ، تعتمد ىذه القناة على التبرعات في استمرار عملها ديوف الا

برنامج ابؼسابقات حزارؾ  نتاج برامج عديدة منها برنامج النبع، كليديات،إابؼنوط بها، قامت ب
الصفحة  ،facebook.com/dardanel.tv ؾعلى الفيس بو  للقناة الصفحة الربظيةيامزارؾ، 
 .https://twitter.com/aldardaneltv?lang=ar (92)  على التويتً للقناة الربظية

 
 
 
 
 

https://t.co/TkcL9cudyY
https://twitter.com/aldardaneltv?lang=ar
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 لقائمين بالاتصاللرافية غخصائص الديمو ال (7جدول )
 .المؤسسات الاعلامية الليبيةفي  

 % ك المتغيرات

 النوع
 59 39 ذكور
 41 27 إناث
 100 66 الإبصالر

ابغالة 
 الاجتماعية

 63 41 متزكج
 37 25 غتَ متزكج
 100 66 الإبصالر

 الفئات العمرية

 6 4 سنة 30اقل من  - 20من 
 83 55 سنة40اقل من  - 30من 

 11 7 سنة فأكثر 40
 100 66 الإبصالر

ابؼستول 
 التعليمي

 13 9 أقل من جامعي
 87 57 جامعي أك أعلى

 100 66 الإبصالر

 الدخل الشهرم
 92 61 دينار ليبي 700أقل من 
 8 5 دينار ليبي فأكثر 700

 100 66 الإبصالر

بمط ملكية 
 الإذاعة

 44 29 وميةحك
 66 37 خاصة
 100 66 الإبصالر

 مكاف الإقامة
 100 66 داخل ابؼدينة
 صفر صفر خارج ابؼدينة
 100 66 الإبصالر
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في ابؼؤسسات رافية للقائمتُ بالاتصاؿ غابػصائص الدبيو  السابقيتضح من ابعدكؿ 
 :الاعلامية الليبية

، فيما بلغت نسبة %(41لاتصاؿ )ناث من القائمتُ بابالنسبة للنوع  بلغت نسبة الا .أ 
 %( .59الذكور )

جتُ من القائمتُ بالاتصاؿ اما بالنسبة للحالة الاجتماعية  بلغت نسبة غتَ ابؼتزك  .ب 
 %( .63، فيما بلغت نسبة ابؼتزكجتُ من القائمتُ بالاتصاؿ )%(37)

 ةسن 40اقل من  - 30من بالاتصاؿ بلغت نسبة للقائمتُ اما بالنسبة للفئات العمرية  .ج 
 - 20من ، فيما بلغت نسبة %(11) سنة فأكثر 40نسبة ، فيما بلغت %(83)

 .%( 6) سنة 30اقل من 
من القائمتُ بالاتصاؿ  جامعي أك أعلىاما بالنسبة للمستول التعليمي بلغت نسبة  .د 

 %( .13) أقل من جامعي، فيما بلغت نسبة %(87)
  دينار ليبي 700من  أقلاما بالنسبة للدخل يتقاضى القائمتُ بالاتصاؿ مرتب  .ق 

 %( .8) دينار ليبي فأكثر 700، فيما بلغت نسبة من يتقاضوف %(92)
اما بالنسبة لنمط ملكية الوسيلة الاعلامية التي يعملوف بها فقد كانت للقائمتُ  .ك 

، فيما بلغت نسبة العاملتُ في %(66تُ في القطاع ابػاص بنسبة )بالاتصاؿ العامل
 %( .44القطاع ابغكومي  )

ؿ من ا بالنسبة بؼكاف الاقامة فقد استعانت ابؼؤسسات الاعلامية  بالقائمتُ بالاتصاام .ز 
سسات بالعاملتُ من خارج ، فيما لد تستعتُ ىذه ابؼؤ %(100داخل ابؼدينة بنسبة )

 .ابؼدينة
 .المؤسسات الاعلامية الليبيةفي المؤىل العلمي القائم بالاتصال  (2جدول )

 % العدد صالالمؤىل العلمي القائم بالات
 45.7 26 علوـ انسانية
 31.5 18 اعلاـ

 22.8 13 علوـ تطبيقية
 100 57 الإجمالي
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% من القائمتُ بالاتصاؿ برصلوا على 45.7تدؿ بيانات ابعدكؿ السابق الذ اف 
صاؿ برصلوا على مؤىل في % من القائمتُ بالات31.5ف أمؤىل في العلوـ الانسانية، ك 

 القائمتُ بالاتصاؿ برصلوا على مؤىل في العلوـ التطبيقية . % من 22.8، اف الاعلاـ
 .في المؤسسات الاعلامية الليبية طبيعة عمل القائم بالاتصال (8جدول )

 % العدد طبيعة عمل القائم بالاتصال
 76 50 ربظي
 24 16 متعاكف

 100 66 الإجمالي
 

اؿ يعملوف بشكل ائمتُ بالاتص% من الق76تدؿ بيانات ابعدكؿ السابق الذ اف 
 % من القائمتُ بالاتصاؿ يعملوف متعاكنتُ. 24، اف ربظي

.في المؤسسات الاعلامية الليبية طبيعة عمل القائمين بالاتصال (4جدول )  
 % التكرار طبيعة عمل القائمين بالاتصال

 22.8 15 مػػػذيػع برامج
 13.7 9 بؿرر

 13.6 9 معد برامج
 9.09 6 ىندسة صوت
وعمراسل مسم  6 9.09 
 7.5 5 مصور

 7.5 5 مػػػذيػع نشرات الاخبار
 6.06 4 بـرج

 6.2 4 مراسل تلفزيوني
 4.5 3 مونتاج

 ..7 66 الإجمالي
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طبيعة عملهم % من القائمتُ بالاتصاؿ 22.8تدؿ بيانات ابعدكؿ السابق الذ اف 
تصاؿ % من القائمتُ بالا13.6ف كأ ،يعملوف كمحررين% 13.7ف أك ، مذيعتُ برامح

ل  كنفس النسبة تعم ،يعملوف مهندسي صوت%  9.09ف أك طبيعة عملهم معدك برامح، 
مػػػذيػع نشرات كك مصورك ، كما تساكت طبيعة العملكمراسلتُ في الاذاعات ابؼسموعة

، كابؼراسلتُ التلفزيونيتُ % 6.06، في حتُ جاءت نسبة ابؼخرجتُ % 7.5بنسبة الاخبار
 %.  4.5تُ في ابؼونتاج بنسبة ، كاختَان العامل% 6.2بنسبة

  .بالعمل طريقة التحاق القائمين بالاتصال (5جدول )
 % التكرار طريقة التحاق القائمين بالاتصال بالعمل

 33.3 22 كزارة الإعلاـ الليبية
 28.8 19 كزارة العمل الليبية
 22.7 15 النقل من جهة أخرل

 10.7 7 الأصدقاء
 4.5 3 الإعلاف

 ..7 66 الإجمالي
 

ائمتُ بالاتصاؿ يعملوف بشكل % من الق76ف ألذ إابعدكؿ السابق تدؿ بيانات 
  بالاتصاؿ يعملوف متعاكنتُ.% من القائمت24ُف كأ، ربظي

 

.مدى التحاق القائمين بالاتصال بدورات تدريبية في مجال العمل (6جدول )  
 % التكرار الالتحاق بدورات تدريبية

 80.4 53 لد يلتحق بدكرات
 19.6 13 التحق بدكرات

 100 66 الإجمالي
في % من القائمتُ بالاتصاؿ 80.4ف ألذ إبيانات ابعدكؿ السابق  تدؿ

% من 19.6اف ك ، بدكرات تدريبية في بؾاؿ العمل والد يلتحق ابؼؤسسات الاعلامية الليبية
 .  بدكرات تدريبية في بؾاؿ العمل واالتحقالقائمتُ بالاتصاؿ 
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من %( 60.1أف )(: في ـ2017) عماد عقيلة ابؽمالرجة مع دراسة تتفق ىذه النتي
ة لد يلتحقوا بدكرات يفي انتاج برامج ابغوار في الاذاعات ابؼسموعة الليبالقائمتُ بالاتصاؿ 

أف في (: ـ2008فوزية عبد الله آؿ علي)بزتلف ىذه النتيجة مع دراسة ك  .(30)تدريبية
 .(31)حصلت على دكرات تدريبيةبأنها من القائمتُ بالاتصاؿ %( 73.3)

بشة أف (: في ـ2008تتفق ىذه النتيجة مع دراسة مسعود حستُ التائب )كما 
ىذه النتيجة مع دراسة صالح  تلفبزكما   .(32)في ليبيا قصورا في التكوين ابؼهتٍ للصحفيتُ

% من القائموف بالاتصاؿ في برامج  6114في أف  (:ـ2005السيد عراقي إبراىيم )
 .(33)ؿ بالتليفزيوف ابؼصرم قد حصلوا على دكرات تدريبية متخصصةالأطفا

المؤسسات الاعلامية في ( مصادر حصول القائمين بالاتصال 7جدول )
 .(34)على المعلومات الليبية

 % التكرار مصادر حصول القائمين بالاتصال على المعلومات
 80.3 53 الانتًنت
 71.2 47 الكتب

 62.1 41 العملالتشاكر مع الزملاء في 
 24.2 16 بصهور كسائل الاعلاـ

 ..7 66 الإجمالي

مصدر حصوبؽم % من القائمتُ بالاتصاؿ 80.3تدؿ بيانات ابعدكؿ السابق اف 
مصدر حصوبؽم على % من القائمتُ بالاتصاؿ 71.2، كاف ىو الانتًنتعلى ابؼعلومات 

ر حصوبؽم على مصد% من القائمتُ بالاتصاؿ 62.1كاف ، ىي الكتبابؼعلومات 
مصدر % من القائمتُ بالاتصاؿ 24.2كاف التشاكر مع الزملاء في العمل،  وابؼعلومات ى

 . حصوبؽم على ابؼعلومات  ىو بصهور كسائل الاعلاـ
 استخداـ أثر في كجود :(ـ2016ابؼرم ) غالز تتفق ىذه النتيجة مع دراسة خولاء

   كما  .(35)ابػليجية الفضائية القنوات فيالإعلاميتُ  معلومات مصادر على )التويتً(  تطبيق
في أف شبكة الانتًنت  :(ـ2010تتفق ىذه النتيجة مع دراسة شيم عبد ابغميد قطب)
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أصبحت بشكل متزايد مصدرا جديدا أماـ القائم بالاتصاؿ في الصحافة للحصوؿ على ابؼواد 
 .(36)ابؼعلوماتية التي تعزز التغطيات الصحفية

 .المؤسسات الاعلامية الليبيةفي قائم بالاتصال المهني لل درجة الرضا (8جدول )
لقائم بالاتصالدرجة الرضا المهني ل  % العدد 
 47 31 غتَ راضي

 36.3 24 لذ حد ماإراضي 
 16.7 11 راضي بسامان 
 100 66 الإجمالي

ابؼؤسسات % من القائمتُ بالاتصاؿ في 47ف أتدؿ بيانات ابعدكؿ السابق 
% من القائمتُ بالاتصاؿ في 36.3ف أ، ك غتَ راضتُ عن ادائهم ابؼهتٍ يةالاعلامية الليب

% من القائمتُ بالاتصاؿ في 16.7ف أك  ، الذ حد ماراضتُ  ابؼؤسسات الاعلامية الليبية
 . بسامان راضتُ  ابؼؤسسات الاعلامية الليبية

% 81 في أف (:ـ2014) Scott Reinardyبزتلف ىذه النتيجة مع دراسة ك 
بزتلف ىذه النتيجة مع كما . (37)قدر كبتَ من الرضا الوظيفي ملديهمن القائمتُ بالاتصاؿ 

أف في  (:ـ0720) Kris Kodrich and Claudia Mellado Ruizدراسة 
 .(38)عادؿ أنو على عملهم عن رضاىم يصنفوف القائمتُ بالاتصاؿ نصف قرابة

 مدى وجود عوامل تؤثر على عمل القائم بالاتصال (9جدول )
 .المؤسسات الاعلامية الليبيةفي  

 % العدد وجود عوامل تؤثر على عمل القائم بالاتصال
 71 47 توجد معوقات كثتَة

 29 19 توجد معوقات إلذ حد ما
توجد معوقات لا  صفر صفر 

 100 66 الإجمالي

http://www.tandfonline.com/author/Reinardy%2C+Scott


 ه بالاتصال بمديية بني وليد الليبية "الضغوط المؤثرة على المنارسة المهيية الاعلامية "دراسة ميداىية للقائ

 

 333 

 

 

 

توجد معوقات  % من القائمتُ بالاتصاؿ 71ف ألذ إدكؿ السابق ابعتدؿ بيانات 
 معوقات إلذ حد ما% من القائمتُ بالاتصاؿ 29ف أ، ك تؤثر على عملهم الاعلامي كثتَة

في  (:ـ2011الأقطش) نشأتتتفق ىذه النتيجة مع دراسة ك  .تؤثر على عملهم الاعلامي
 :القضايا في ذاتية رقابة بفارسة نأسفرت ع الفلسطيتٍ الصحافي على ابؼفركضة الضغوط أف

 .(39)كالسياسية الاجتماعية

 ( الصعوبات التي تواجو الممارسين للعمل الاعلامي.7جدول )
  .(40)المؤسسات الاعلامية الليبيةفي  

 % العدد الصعوبات التي تواجو الممارسين للعمل الاعلامي في ليبيا
 78.7 52 الصعوبات الامنية كانتشار فوضى السلاح

 65 43 علاـ كابؼؤسسات الاعلاميةبذاىل ابغكومة للإ
 62.1 41 قلة الدعم ابؼادم كابؼعنوم من ابؼؤسسات الاعلامية

 59 39 غياب الدعم الاسرم
 53 35 قيود حرية التعبتَ

 46.9 31 عدـ توفر الاجهزة ابغديثة
 44 29 الدكرات التدريبية

 41 27 غياب الدعم المجتمعي
 33.3 22 دارة متفهمة لطبيعة العمل الاعلاميعدـ كجود ا

 100 66 الاجمالي

 الصعوبات التي تواجو ابؼمارستُ للعمل الاعلاميف ألذ إتدؿ بيانات ابعدكؿ السابق 
 :ابؼؤسسات الاعلامية الليبيةفي 

 %.78.7بنسبة الصعوبات الامنية كانتشار فوضى السلاح .أ

 %.65بنسبة يةعلاـ كابؼؤسسات الاعلامبذاىل ابغكومة للإ .ب

 %.62.1بنسبة قلة الدعم ابؼادم كابؼعنوم من ابؼؤسسات الاعلامية .ج

 %.59بنسبة غياب الدعم الاسرم .د
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 %.53بنسبة قيود حرية التعبتَ .ه

 %.46.9بنسبة عدـ توفر الاجهزة ابغديثة .و

 %.44بنسبة الدكرات التدريبية .ز

 %.41بنسبة غياب الدعم المجتمعي .ح

 %.33.3بنسبة مل الاعلاميعدـ كجود ادارة متفهمة لطبيعة الع .ط

 الضغوط المهنية المؤثرة على الممارسة المهنية الاعلامية (77جدول )
  .(41)المؤسسات الاعلامية الليبيةفي  

 % العدد الضغوط المهنية المؤثرة على الممارسة المهنية الاعلامية
 59 39 الضغوط الاقتصادية
 56 37 الضغوط الاجتماعية
 51.5 34 الضغوط السياسية
 47 31 الضغوط ابؼؤسسية
 45.4 30 الضغوط الامنية
 41 27 الضغوط الصحية
 34.8 23 الضغوط النفسية
 31.8 21 الضغوط القانونية

 100 66 الإجمالي

يتعرضوف % من القائمتُ بالاتصاؿ 59 نسبة تدؿ بيانات ابعدكؿ السابق الذ اف
الضغوط  يتعرضوفبالاتصاؿ % من القائمتُ 56 نسبةف أ، ك لضغوط الاقتصاديةل

ف أك  ، الضغوط السياسية يتعرضوف% من القائمتُ بالاتصاؿ 51.5 نسبةف أك  ،الاجتماعية
% من 4.4 نسبةف أك  ،الضغوط ابؼؤسسية يتعرضوف% من القائمتُ بالاتصاؿ 47 نسبة

% من القائمتُ بالاتصاؿ 41 نسبةف أك  ،الضغوط الامنية يتعرضوفالقائمتُ بالاتصاؿ 
الضغوط  يتعرضوف% من القائمتُ بالاتصاؿ 34.8 نسبةف أك  ،الضغوط الصحية فيتعرضو 
 قانونية.الضغوط ال يتعرضوف% من القائمتُ بالاتصاؿ 31.8 نسبةف أك  ،النفسية
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في أف  :(ـ2017بزتلف ىذه النتيجة مع دراسة بؿمود بؿمد مصطفي خلوؼ )
 عمل القائم بالاتصاؿ في ابؼواقع العوامل الفلسطينية الداخلية تتصدر العوامل التي تؤثر في

بزتلف ىذه النتيجة مع دراسة رفيدم بن عبدالله آؿ بكرم  كما.(42)الإخبارية الفلسطينية
في أف القائم بالاتصاؿ في الصحف الإلكتًكنية السعودية يتأثر بشكل   (:ـ2016الأبظرم )

 .(43)كبتَ بالقضايا الاجتماعية
(: في أف ـ2015) بدالله بؿمد عبدالله اطبيقةبزتلف ىذه النتيجة مع دراسة عكما 

ابؼرتبة الأكلذ للعوامل ابؼؤثرة على الأداء ابؼهتٍ للقائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات الػػ أؼ أـ الليبية 
بزتلف ىذه النتيجة مع دراسة كما   .(44)%(48.1كانت للعوامل الدينية بنسبة بلغت )

ارية ىي أعلى ابؼعوقات التي تواجو القائم ف العوامل الإدفي إ (:ـ2013ابضد بظتَ بضاد )
 .(45)بالاتصاؿ في سعيو لتحقيق الأداء ابؼهتٍ

 أىم في أف (:ـ2013) كافي منصور تتفق ىذه النتيجة مع دراسة أمتُفي حتُ 
 تأثتَ كبؽا الإعلامية الفلسطينية، ابؼؤسسات في للعاملتُ الوظيفي الرضا برقق التي العوامل
كالبدلات ابؼالية  كالعلاكات ابغوافز في ابؼمثلة الاقتصادية ابعوانب ىي ابؼهتٍ، الأداء على
 مطشر الزكيتٍ كسعد دبي تتفق ىذه النتيجة مع دراسة حستُكما  .(46) %75 بنسبة

 القول من بالعديد العراؽ في الاعلامية ابؼمارسة كاقع (: في يتأثرـ2009) عبدالصاحب
 .(47)معيةكالمجت السياسية كالاقتصادية كالعوامل

 ابعزائر في الصحافي في أف (:ـ2007بام) تتفق ىذه النتيجة مع دراسة أحلاـ
 الضغط كابػاص، العمومي التمويل عن الضغط الناتج كىي؛ اقتصادية بؼعوقات أيضا يتعرض
 عن الصحف على الدكلة ضغط إلذ إضافة ككذلك ابػاص، العمومي الإشهار عن الناجم
 .(48)بعابؼطا كاحتكار الديوف طريق

 اتطالضغو  نوعيةفي اف  :(ـ2014طريف ) الله عطاءبزتلف ىذه النتيجة مع دراسة 
 تليها % 60 بنسبة ابؼهتٍ التدريب قلة في كابؼتمثلة " الشعب " جريدة بؿررم عند ابؼوجودة
 .(49) % 55 بنسبة الوكالات تنقلو بدا كالاكتفاء الكاملة ابغقيقة عن التحرم صعوبة
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 الجهات التي تمارس الضغوط على القائمين بالاتصال (72جدول رقم )
 .(50)وفقاً لأىميتها المؤسسات الاعلامية الليبيةفي  

 % التكرار الجهات التي تمارس الضغوط
 68.18 37 حكومة الوفاؽ الوطتٍ
 62.12 41 بؾلس النواب الليبي
 50.06 45 ابغكومة ابؼؤقتة
 46.9 31 ابعمهور
 33.3 22 الاسرة

ؤسسات الاعلامية ابؼنافسةابؼ  19 28.7 
 25.7 17 المجموعات ابؼسلحة غتَ الشرعية

 22.7 15 الاقارب
 ..7 66 المجموع

القائمتُ  ابعهات التي بسارس الضغوط علىف ألذ إتدؿ بيانات ابعدكؿ السابق 
  كانت على التوالر بالتًتيب:في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية  بالاتصاؿ 

 %.68.18الوطتٍ بنسبة  حكومة الوفاؽ .أ 
 %.62.12بؾلس النواب الليبي بنسبة  .ب 
 %.50.06  ابغكومة ابؼؤقتة بنسبة .ج 
 %.46.9 ابعمهور بنسبة .د 
 %.33.3 الاسرة بنسبة .ق 
 %.28.7 ابؼؤسسات الاعلامية ابؼنافسة بنسبة .ك 
 %.25.7  المجموعات ابؼسلحة غتَ الشرعية بنسبة .ز 
 %. 22.7الاقارب بنسبة .ح 

(: في أف ـ2015) اسة عبدالله بؿمد عبدالله اطبيقةبزتلف ىذه النتيجة مع در 
كفقان الػ أؼ أـ  الليبية ذاعات إابعهات التي بسارس الضغوط على القائمتُ بالاتصاؿ في 
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، كيليها ابغكومة ابؼؤقتة، ثم ابؼؤبسر المجموعات ابؼسلحة غتَ الشرعيةلأبنيتها مرتبة كالتالر: 
 .(51)، كأختَان ابعمهورليبيةكزارة الإعلاـ الالوطتٍ العاـ، كيليها 
 الضغوط المؤثرة على الممارسة المهنية للقائم بالاتصال (78جدول )

 .في المؤسسات الاعلامية الليبية 

 الضغوط المؤثرة على الممارسة المهنية ر.م

 درجات الموافقة

 موافق
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 24 3 21 33 19 العمل الاعلاميالوسط المحيط بي يشجع على  1

 40 29 17 14 صفر ابؼؤسسة الاعلامية كسائل النقل ابؼناسبة .توفر  2

 08 22 20 11 39 قريبان من ابؼؤسسات الاعلامية التي يعملوف بها .أقطن  3

 01 9 31 35 24 أحضى بالإحتًاـ كالتقدير في ابؼؤسسات الاعلامية. 4

 04 24 44 13 15 قلة العمل .لا أعاني  5

 05 14 09 37 35 ليس لدم كقت للفراغ مع تراكم العمل ابؼلقى على عاتقي . 6

 15 صفر 13 19 53 باحتًاـ كبتَ من المجتمع المحلي . أحضى 7

 صفر صفر 21 34 45 من غلاء ابؼعيشة . أعاني 8

9 
القدرة على التغلب على صعوبات ابغياة الاسرية ابستع ب

 02 29 03 44 22 كالاجتماعية

 صفر 05 21 39 35 ستقرار اجتماعي داخل اسرتيابابستع  11

 40 32 11 17 صفر التشجيعية . فاتياكمك برغد العيش مع ارتفاع مرتباتيبستع ا 11

12 
ي سأؿ عن ماىية عملاعلامات ابػجل عندما تظهر علي 

 36 31 09 21 03 .اك طبيعتو الاعلامي

 صفر 14 19 38 26 . ر في ابؼسابنة في قوة العملمشاركة ابؼرأة تؤثر بشكل مباش 13

 51 26 07 08 08 .بشكل مرضى لقائمتُ بالاتصاؿل ةالصحي  ةالاىتماـ بالرعاي 14

15 
تهتم ابؼؤسسات الاعلامية بالتعرؼ على اسباب عدـ الاستقرار 

 23 39 24 14 صفر كالاسرم للعاملتُ بها . يكالاجتماع يالنفس

16 
التعرؼ على أكثر من ابؼواطنتُ ك  لاميالاععملي يقربتٍ 

 . حتياجاتهما
 صفر 05 09 37 49

17 
التي  بؼؤسسة الاعلاميةا الوظيفي في ستقرارالا ك بالأمن أشعر

 04 57 21 13 05 اعمل بها.
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 25 29 11 15 20 على الابتكار نيالاعلامي ملائمة كتساعد يظركؼ كطبيعة عمل 18

 23 04 01 21 51 . يمن معارفي كأصدقائعملي يزيد  19

 61 23 14 صفر 02 .القائمتُ بالاتصاؿتقوـ ابؼؤسسة الاعلامية بتعليم كتدريب  21

21 
لا تتوفر قوانتُ كتشريعات بغماية الاعلاميتُ في ليبيا كضماف 

 12 16 12 23 37 .حقوقهم

22 
الظركؼ الامنية التي تشهدىا ليبيا تؤثر على طبيعة ابؼمارسة 

 02 04 13 27 54 .الاعلامية

 صفر 04 20 37 39 .الاعلامي يملعالانقساـ سياسي في ليبيا يؤثر على  23

24 
التي  حرية التعبتَ مضمونة كمكفولة داخل ابؼؤسسة الاعلامية

 10 11 15 25 39 اعمل بها.

 68 13 07 08 04 .تقوـ النقابات الاعلامية في ليبيا بحماية الاعلاميتُ 25
 09 06 صفر 29 56 .لاعلامية بتقييم الاداء للعاملتُ بهاتهتم ابؼؤسسة ا لا 26
 صفر صفر صفر 39 61 .كثتَا يضايقتٍ الركاتب صرؼ تأخر 27

28 
الانتهاكات ضد القائمتُ بالاتصاؿ في ليبيا في تزايد كلا يوجد 

 13 صفر 14 21 52 رادع.

29 
في توفر ابؼؤسسة الاعلامية الاجهزة التكنولوجية ابغديثة ابؼساعدة 

 13 74 11 02 صفر تطوير العمل .

 02 39 21 30 06 . اف الضغوط ابؼهنية ستزكؿ في كقت قريب  31
 55 20 9 16 صفر تقوـ ابؼؤسسة الاعلامية بقياس الضغوط ابؼهنية للعاملتُ فيها . 31

32 
الإعلاـ الليبي  يرزح برت قيود كثتَة منها عادات كتقاليد 

 07 03 صفر 31 59 .المجتمع

 22 27 15 32 04 .لتشجيعية كابغوافز ابؼكافآت توزيع في التمييز كعدـ عدالة توجد 33
 19 صفر 15 41 25 .ر بقيمتي عندما ابقز ابؼهاـ ابؼسندة لرعاش 34
 66 23 11 صفر صفر .في ليبيا بحماية الاعلاميتُ ابؼركز الليبي بغرية الصحافةقوـ ي 35

36 
 يعمل طبيعة على أثر خبر كمراسل كناقل لل عمل ابؼواطن أف

 10 04 16 37 33 .الاعلامي

 100 الإجمالي

%  على 33بنسبة  فافقو يو  القائمتُ بالاتصاؿنتائج ابعدكؿ السابق على إف  ذلت
على  % 40بشدة بنسبة تُ غتَ موافق، ك اف الوسط المحيط بهم يشجع على العمل الاعلامي

على انهم  % 39بشدة بنسبةكيوافقوف  بؽم،اسبة كسائل النقل ابؼن توفرابؼؤسسة الاعلامية اف 
في أنهم  %35بنسبة  كيوافقوف، قريبان من ابؼؤسسات الاعلامية التي يعملوف بها وفقطني
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  %44نسبة ب كفبؿايدالتي يعملوف بها، ك  بالإحتًاـ كالتقدير في ابؼؤسسات الاعلامية وفضىبو
 قلة العمل . وفعانيلا  القائمتُ بالاتصاؿ في أف

 % 37بنسبة  فافقو يو  القائمتُ بالاتصاؿذلت نتائج ابعدكؿ السابق على إف ا كم
بشدة  وفوافقيهم، ك كقت للفراغ مع تراكم العمل ابؼلقى على عاتق هم ليس لديعلى اف 

 % 45بشدة بنسبة وفوافقي، ك باحتًاـ كبتَ من المجتمع المحلي وفضفي انهم بو % 53بنسبة
القدرة على ب وفتمتعفي انهم ي% 44بنسبة وفوافقي، ك ةمن غلاء ابؼعيش وفعانفي انهم ي

 وفتمتعفي انهم ي% 39بنسبة وفوافقيك  ،التغلب على صعوبات ابغياة الاسرية كالاجتماعية
برغد  وفتمتعفي انهم ي % 40بشدة بنسبة  تُغتَ موافق، ك ىمستقرار اجتماعي داخل اسر اب

في انهم  % 36بشدة بنسبة  تُتَ موافقغك  ،التشجيعية متهأفاكمك مالعيش مع ارتفاع مرتباته
 .ك طبيعتوأ الاعلامي همعن ماىية عمل وفسأليعلامات ابػجل عندما  همتظهر علي

على %38بنسبة فافقو يو  القائمتُ بالاتصاؿذلت نتائج ابعدكؿ السابق على إف كما 
بنسبة  بشدة تُغتَ موافق، ك مشاركة ابؼرأة تؤثر بشكل مباشر في ابؼسابنة في قوة العملاف 
غتَ ، ك بشكل مرضى لقائمتُ بالاتصاؿل ةالصحي  ةاىتماـ بالرعايفي اف ىناؾ  % 51
ابؼؤسسات الاعلامية تهتم بالتعرؼ على اسباب عدـ الاستقرار في اف  % 39بنسبة  تُموافق
 همعملفي اف  %49بنسبةبشدة  تُموافقك  ،كالاسرم للعاملتُ بها يكالاجتماع يالنفس

بنسبة  تُ غتَ موافق، ك حتياجاتهماالتعرؼ على ر من ابؼواطنتُ ك أكث ميقربهالاعلامي 
 وفعمليالتي  الاعلامية اتبؼؤسسا الوظيفي في ستقرارالا ك بالأمن كفشعر على انهم ي57%
 ىمالاعلامي ملائمة كتساعد همظركؼ كطبيعة عملعلى اف %29بنسبة  تُ غتَ موافق، ك بها

 .على الابتكار
بشدة  فافقو يو  القائمتُ بالاتصاؿابق على إف ذلت نتائج ابعدكؿ السكما  
 %61بنسبة بشدة  تُغتَ موافق، همكأصدقائ هميزيد من معارف همعملعلى اف %51بنسبة

بشدة  تُموافق، ك القائمتُ بالاتصاؿقوـ بتعليم كتدريب تالاعلامية  اتابؼؤسسعلى اف 
، في ليبيا ماف حقوقهملا تتوفر قوانتُ كتشريعات بغماية الاعلاميتُ كضعلى انو %37بنسبة

الظركؼ الامنية التي تشهدىا ليبيا تؤثر على طبيعة على اف  %54بنسبةبشدة  تُموافقك 
الانقساـ سياسي في ليبيا يؤثر على اف  %39 بنسبةبشدة  وفموافق، ك ابؼمارسة الاعلامية
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حرية التعبتَ مضمونة كمكفولة على اف  %39بنسبةبشدة  وفموافق، الاعلامي همملععلى 
على اف  %68بنسبة بشدة  تُموافقكغتَ  ،بها وفعمليالتي  داخل ابؼؤسسة الاعلامية

كىيبة دراسة ىذه النتيجة مع  قتتف ،النقابات الاعلامية في ليبيا تقوـ بحماية الاعلاميتُ
 الصحافة حرية عن تدافع لا ابعزائر في الصحفية النقابات أفعلى (: ـ2014بلحاجي )

  ،(52)الصحفيتُ مصالح حساب على ابػاصة مصابغها بػدمة ىتسع لكونها %  90بنسبة
 %56بنسبةبشدة  وفموافق القائمتُ بالاتصاؿذلت نتائج ابعدكؿ السابق على إف  في حتُ
 %61بنسبةبشدة  وفموافق، ك تهتم بتقييم الاداء للعاملتُ بها الاعلامية لا اتابؼؤسسعلى اف 
 %52بنسبةبشدة  وفموافق، ك كثتَاالاتصاؿ  القائمتُ ب يضايق الركاتب صرؼ تأخرعلى اف 
 تُ موافق، كغتَ في ليبيا في تزايد كلا يوجد رادعالانتهاكات ضد القائمتُ بالاتصاؿ على اف 
بغديثة ابؼساعدة في الاعلامية توفر الاجهزة التكنولوجية ا اتابؼؤسس على اف %74بنسبة 

، ابؼهنية ستزكؿ في كقت قريباف الضغوط على  %39بنسبة  تُ موافق، كغتَ تطوير العمل
الاعلامية تقوـ بقياس الضغوط ابؼهنية  اتابؼؤسسعلى اف  %55بنسبة تُ بشدة موافقكغتَ 

 للعاملتُ فيها .
وف بشدة موافق القائمتُ بالاتصاؿذلت نتائج ابعدكؿ السابق على إف  في حتُ  
، كتقاليد المجتمع الإعلاـ الليبي  يرزح برت قيود كثتَة منها عاداتعلى اف %59بنسبة 
على  لتشجيعيةا كابغوافز ابؼكافآت توزيع في بسييز كعدـ عدالة في كجود %32بنسبة وف موافق

ابؼهاـ  كفنجز يعندما  همبقيمت كفر عشعلى انهم ي %41بنسبة وف موافق، القائمتُ بالاتصاؿ
في ليبيا  ةعلى اف ابؼركز الليبي بغرية الصحاف %66بنسبة تُ بشدة موافقغتَ ، مابؼسندة بؽ

كمراسل كناقل  عمل ابؼواطن أفعلى  %37بنسبة وف موافق، ك قوـ بحماية الاعلاميتُي
 .الاعلامي همعمل طبيعة على أثر للخبر 
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 في المؤسسات الاعلامية الليبية مقترحات القائمين بالاتصال (74جدول )
  .(53)المهنية ةلتطوير الممارس 

 % العدد المقترحات

لتنافس الشريف بتُ العاملتُ من خلاؿ ابؼساكاة بينهم في التشجيع إتاحة فرص  ا
 كالتكليف بدهاـ

51 77.2 

 65.1 43 الليبية كضع خطط مستقبلية لتطوير الوسائل الإعلامية

 59 39 للابلراط في المجاؿ الإعلاميفي ليبيا تشجيع خربهي كليات كأقساـ الإعلاـ 

 47 31 افز ابؼهتٍ كالعلمي للعاملتُجل زيادة ابغأىيلية من أاقامة دكرات ت

 44 29 الليبية ابؼؤسسات الإعلاميةالعاملتُ ك الآخذ بالدراسات كالبحوث التي تهتم ب

التواصل بتُ ابعمهور كابؼؤسسات الإعلامية من خلاؿ إجراء مقابلات شخصية 
 مع ابعمهور حوؿ آرائهم في ابؼواد الإعلامية

19 28.7 

 100 66 الاجمالي

في ابؼؤسسات  مقتًحات القائمتُ بالاتصاؿلذ اف إيانات ابعدكؿ السابق تدؿ ب
 :ابؼهنية ةلتطوير ابؼمارس الاعلامية الليبية

إتاحة فرص التنافس الشريف بتُ العاملتُ من خلاؿ ابؼساكاة بينهم في التشجيع  .أ
 %.77.2بنسبة كالتكليف بدهاـ

 %.65.1بنسبة الليبية كضع خطط مستقبلية لتطوير الوسائل الإعلامية .ب

 للابلراط في المجاؿ الإعلاميفي ليبيا تشجيع خربهي كليات كأقساـ الإعلاـ  .ج
 %.59بنسبة

 %.47بنسبة ىيلية من اجل زيادة ابغافز ابؼهتٍ كالعلمي للعاملتُأاقامة دكرات ت .د

الليبية  ابؼؤسسات الإعلاميةالعاملتُ ك الآخذ بالدراسات كالبحوث التي تهتم ب .ه
 %.44بنسبة

بتُ ابعمهور كابؼؤسسات الإعلامية من خلاؿ إجراء مقابلات شخصية مع  التواصل .و
%.28.7بنسبة ابعمهور حوؿ آرائهم في ابؼواد الإعلامية
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 النتائج العامة والتوصيات:
 توصلت الدراسة لمجموعة من النتائج أبنها: :النتائج العامة للدراسة :ولاً أ
 لضغوط الاقتصاديةلة الليبية يتعرضوف ابؼؤسسات الاعلاميالقائمتُ بالاتصاؿ في  اف -1

 .الضغوط الاجتماعية يتعرضوف هم% من56 نسبة، كاف % 59 بنسبة
 وفابؼتزكجابؼؤسسات الاعلامية الليبية لقائمتُ بالاتصاؿ في لبغالة الاجتماعية  ااف  -2

 %( .63) تهمبلغت نسب
بها  ةر استعانثكليبية الأابؼؤسسات الاعلامية البالاتصاؿ في للقائمتُ لفئات العمرية ا -3

 .%(  83نسبة )ب سنة40اقل من  - 30من  ىي:
 جامعي أك أعلىابؼؤسسات الاعلامية الليبية بالاتصاؿ في للقائمتُ بؼستول التعليمي ا -4

 .%(  87بلغت نسبة )
دينار  700أقل من مرتب ابؼؤسسات الاعلامية الليبية يتقاضى القائمتُ بالاتصاؿ في  -5
 .%(  92) ةبنسب  ليبي
ابؼؤسسات الاعلامية لقائمتُ بالاتصاؿ في ابها  لبمط ملكية الوسيلة الاعلامية التي يعم -6

 .%(  66القطاع ابػاص بنسبة ) الليبية كانت في
من ابؼؤسسات الاعلامية الليبية استعانت ابؼؤسسات الاعلامية بالقائمتُ بالاتصاؿ في  -7

 .%(100داخل ابؼدينة بنسبة )
طبيعة عملهم ابؼؤسسات الاعلامية الليبية % من القائمتُ بالاتصاؿ في 22.8اف  -8

طبيعة % من القائمتُ بالاتصاؿ 13.6اف  يعملوف كمحررين،% 13.7اف ك ، مذيعو برامح
كنفس النسبة تعمل   يعملوف مهندسي صوت،%  9.09اف ك عملهم معدك برامح، 

مػػػذيػع نشرات كك مصورك لعملكمراسلتُ في الاذاعات ابؼسموعة، كما تساكت طبيعة ا
، كابؼراسلتُ التلفزيونيتُ % 6.06، في حتُ جاءت نسبة ابؼخرجتُ % 7.5بنسبة الاخبار
    .% 4.5، كاختَان العاملتُ في ابؼونتاج بنسبة % 6.2بنسبة
لد يلتحق بدكرات ابؼؤسسات الاعلامية الليبية % من القائمتُ بالاتصاؿ في 80.4اف  -9

 .ؿ العملتدريبية في بؾا
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مصدر حصوبؽم  ابؼؤسسات الاعلامية الليبية% من القائمتُ بالاتصاؿ في 80.3اف  -10
 .على ابؼعلومات  ىو الانتًنت

غتَ راضتُ عن  ابؼؤسسات الاعلامية الليبية% من القائمتُ بالاتصاؿ في 47اف  -11
 ادائهم ابؼهتٍ .

 توجد معوقات كثتَة ة الليبيةابؼؤسسات الاعلامي% من القائمتُ بالاتصاؿ في 71اف  -12
 .تؤثر على عملهم الاعلامي

 :ابؼؤسسات الاعلامية الليبيةفي  الصعوبات التي تواجو ابؼمارستُ للعمل الاعلامياف  -13
علاـ بذاىل ابغكومة للإ%، تليها 78.7بنسبة الصعوبات الامنية كانتشار فوضى السلاح

عم ابؼادم كابؼعنوم من ابؼؤسسات قلة الد%، يليها 65بنسبة كابؼؤسسات الاعلامية
 %.62.1بنسبة الاعلامية

 الاعلامية لا اتابؼؤسسعلى اف  %56بنسبةبشدة  وفموافق القائمتُ بالاتصاؿإف  -14
 .تهتم بتقييم الاداء للعاملتُ بها

الظركؼ الامنية التي على اف  %54بنسبةبشدة  تُموافق القائمتُ بالاتصاؿإف  -15
 .ى طبيعة ابؼمارسة الاعلاميةتشهدىا ليبيا تؤثر عل

برغد العيش  وفتمتعفي انهم ي % 40بشدة بنسبة  تُغتَ موافق القائمتُ بالاتصاؿإف  -16
 .التشجيعية متهأفاكمك ممع ارتفاع مرتباته

 .من غلاء ابؼعيشة وفعانفي انهم ي % 45بشدة بنسبة وفوافقي القائمتُ بالاتصاؿإف  -17
 ةلتطوير ابؼمارس في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية الاتصاؿمقتًحات القائمتُ بمن اف  -18
إتاحة فرص  التنافس الشريف بتُ العاملتُ من خلاؿ ابؼساكاة بينهم في التشجيع  :ابؼهنية

 %.77.2بنسبة كالتكليف بدهاـ
  :التوصيات :ثانياً 
في  عاملتُالاىتماـ بتدريب القائمتُ بالاتصاؿ في التخصصات الاعلامية التي يزاكبؽا ال -1

 . ابؼؤسسات الاعلامية الليبية
من قبل ابؼسئولتُ على ابؼؤسسات  مواكبة التطور التكنولوجي في المجاؿ الاعلامي -2

 . الاعلامية كالعاملتُ 
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 تقييم اداء العاملتُ بابؼؤسسات الاعلامية الليبية بتحديد فتًات زمنية للتقييم . -3
في لقائمتُ بالاتصاؿ ل وافز كالتًقياتكضع معايتَ بـتلفة كشركط كضوابط للح -4

 .ابؼؤسسات الاعلامية الليبية
 ابؼتابعة ابؼستمرة بؼشاكل العاملتُ ككضع حلوؿ لتلافي حدكتها مستقبلا. -5
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 عليقات:تالهوامش وال
الأكؿ  عددال ،26المجلد ، دمشق جامعة ، مجلةابؼعلومات  عصر في ابعديد شيخاني، الإعلاـ بظتَة -1

 .437ـ، ص 2010 ، كالثاف
2- Chandra Smallwood Clark : Fake News? A Video Survey That Publishes 

News And Results On Ethics ، Integrity ، Independence ، Professionalism ، Credit 

And Marketing For News Broadcasts .Doctor Of Philosophy. Faculty Of 

Communications. University Of Alabama. Tuscaloosa،Alabama.2009.p59.(on 

line) Available: 
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.461.5814&rep=rep1

&type=pdf 
 تمعالمج في كالابكراؼ بؼواجهة ابعربية الإعلامية كالأخلاقية ابؼهنية ، الضوابط ابؼوسى سليماف عصاـ -3

جامعة نايف العربية للعلوـ الامنية ، مركز   "والأمن الإعلام" الندوة العلمية  الى مقدمة ورقةالعربي ، 
 .3ـ، ص 2005أبريل  13 -11الدراسات كالبحوث ، قسم الندكات كاللقاءات العلمية ، ابػرطوـ 

4- S.G.Raghavendra &B.P.Mahesh Chandra Guru &Gowtham Devanoor  And 

Bhanuprtap:Job Satisfaction Of Media Professionals: A Comparative Analysis 

Of Karnataka And Tamil Nadu States’ Public And Private Media Organizations. 

EPRA International Journal of Economic and Business Review .Volume - 5, 

Issue- 1, January 2017.pp53-58. (on line) Available: 
 http://eprawisdom.com/jpanel/upload/articles/817am6.Mr.S.G.Raghavendra.pdf 

ة  يامج ابغوار في الاذاعة ابؼسموعة الليبعماد عقيلة ابؽمالر، ابؼعايتَ ابؼهنية للقائمتُ بالاتصاؿ في انتاج بر  -5
 ـ.2017، كلية الآداب، قسم الاعلاـ، جامعة ابؼنصورة، (غير منشورة)رسالة ماجستير "دراسة ميدانية"، 

” اليومية العربية العمانية الصحف في الرياضي ابؼضموف خصائص ، السعدم إبراىيم بن غريب بن أبضد -6
 ،الاجتماعية كالعلوـ الآداب كلية (،منشورة )غير ماجستير رسالة تصاؿ"بالا كالقائم ابؼضموف في دراسة 
 .ـ2017جامعة السلطاف قابوس، سلطنة عماف .  الصحافة، شعبة ،سم الإعلاـق
 في الإعلامية المؤسسات في الإعلاميات وأداء توظيف على تؤثر التي العواملطعيمة:  ابو ناىد -7

 كالسياسات، الأبحاث ، كحدة الإعلاـ تطوير مركز بتَزيت،  ، جامعةالاجتماعي النوع منظور من فلسطين
 ـ.2016اكؿ كانوؿ ،  1الله ، فلسطتُ، ط راـ
عبدالله بؿمد عبدالله اطبيقة، العوامل ابؼؤثرة على الأداء ابؼهتٍ للقائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات الػ أؼ أـ   -8
، قسم علوـ الاتصاؿ كالاعلاـ، كلية الآداب، (غير منشورة)أطروحة دكتوراه يبية " دراسة ميدانية " الل

 ـ.2015مصر ،  - جامعة عتُ شمس،  القاىرة
9- Kazi Nazmul Huda, Abul Kalam Azad. Professional Stress in Journalism: A 

Study on Electronic Media Journalists of Bangladesh. Advances in Journalism 

and Communication, 3, 2015. pp79-88. (on line) Available: 

https://file.scirp.org/pdf/AJC_2015120714554955.pdf 

http://eprawisdom.com/jpanel/upload/articles/817am6.Mr.S.G.Raghavendra.pdf
http://www.squ.edu.om/cass-ar
http://www.squ.edu.om/cass-ar
https://file.scirp.org/pdf/AJC_2015120714554955.pdf
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 ميدانية "دراسة ابؼهتٍ الأداء على كأثرىا لصحفيةا ابؼؤسسات في الإعلامية ، الرقابة نايل الدين ختَ -10
، جامعة بؿمد بوضياؼ ابؼسيلة،  كلية العلوـ رسالة ماجستير )غير منشورة(بوعريريج"،  ببرج البيباف بإذاعة

 .ـ2015علوـ الاعلاـ كالاتصاؿ، ابعزائر،  الاجتماعية كالانسانية، قسم
 بالاتصاؿ "دراسة القائم على ابؼؤثرة كالعوامل يجيةابػل للصحف التحريرية حستُ، السياسات زىتَ -11

لذ ص إ 71، من ص 2014، يناير/ 1المجلد الثاني، العدد  ، جامعة البحرين، Semat" مجلة  ميدانية
101 . 
 العمل بؾاؿ في بالاتصاؿ للقائم كالقانونية الأخلاقية ابؼسؤكليةالغريرم،  مصطاؼ الرزاؽ عبد عادؿ -12

 من العراؽ بصهورية إذاعة ك العراقية قناة في بالاتصاؿ للقائم مسحية دراسةالتلفزيوني " ك الإخبارم الإذاعي
 94ـ، من ص2013 ،19 ، العدد، جامعة بغداد، كلية الاعلاـالإعلامي الباحثمجلة أبموذجا"  بغداد

 .108  لذ صإ
 الأردف، في كالقانوف كالعرؼ يةابؼهن بتُ الإعلامية الركاشده: ابؼمارسة نصر ميساء ابػداـ، خليل بضزة -13

لذ إ 430ـ، من ص2013 ،3العدد ،6 الأردنية، الّمجلد ، ابعامعةالمجلة الاردنية للعلوم الاجتماعية 
 .449ص
ابؼتغتَات الاجتماعية كالفيزيقية ابؼرتبطة بالرضا الوظيفي للقائم بالاتصاؿ  نهلو السيد بؿمد سليماف، -14

، جامعة عتُ شمس، (غير منشورة)رسالة ماجستير ، ناث في بؾاؿ الاعلاـ" "دراسة مقارنة بتُ الذكور كالا
 ـ.2013، القاىرة ، معهد الدراسات كالبحوث البيئية، قسم العلوـ الانسانية البيئية

دار الكتاب  "،كات عبد العزيز بؿمد، مناىج البحث الإعلامي "الأصوؿ النظرية كمهارات التطبيقبر  -15
 .  155ـ، ص2015، 2طبعة  مصر، –ابغديث، القاىرة 

 قاـ بتحكيم استمارة الاستبياف بؾموعة من الأساتذة  كىم: -16
 .د. دليلو مصباح . بؿاضر بكلية الآداب بقسم علم الاجتماع  بجامعة سرت بليبيا -1
 د. الزركؽ عبدالله . بؿاضر متعاكف بكلية الآداب بقسم الاعلاـ بجامعة سرت بليبيا. -2
 .اضر بكلية الآداب بقسم علم الاجتماع  بجامعة سرت بليبياد. سابؼة مسعود . بؿ -3
 .د. عادؿ حسن . بؿاضر بكلية الآداب بقسم الاعلاـ بجامعة بتٍ كليد بليبيا -4
 .د. بؿمد الاجم .  بؿاضر بكلية الاعلاـ بجامعة طرابلس بليبيا -5
 .د. أبوبكر الوصيف . بؿاضر بكلية الاعلاـ بجامعة طرابلس بليبيا -6
 .ابر . بؿاضر بكلية الآداب بقسم الاعلاـ بجامعة بتٍ كليد بليبياد. مصباح ج -7

مرجع سـبق  ،بركات عبد العزيز بؿمد ، مناىج البحث الإعلامي "الأصوؿ النظرية كمهارات التطبيق"  -17
 .  190، ص ذكره

 -طبق الباحث معادلة ىولستي للحصوؿ على معامل الثبات كىي كالآتي: -18
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=معامل الثبات  
الوحدات ابؼتفق عليها عدد× 2  

 بؾموع كحدات التًميز
 ،مجلة الباحث الاجتماعي ،بظتَة طراد خوجة ، ضغوط العمل "الواقع  الاسباب كسبل ابؼواجهة "  -19 

   .159ـ   ، ص2016، ربيع 12العدد  عبد ابغميد مهرم، 2قسم علم الاجتماع ،جامعة قسنطينة 
- 02 Tokunbo Alex Adaja.Nigerian Journalism And Professionalism: Issues 

And Challenges. New Media and Mass Communication. Vol 5 ، 2012.p17 (on 

line) Available:                     

www.iiste.org/Journals/index.php/NMMC/article/viewFile/2793/2817 

-02 Witschge.Tamara & Nygren.Gunner. Journalism: A Profession Under 

Pressure? .journal of media business studies.gold smith .London 

University.6(1).2009.p40. (on line) Available: 

https://research.gold.ac.uk/2128/1/Witschge_Nygren_Journalism_as_profession.

pdf 

بؼؤثػػرة علػى القػائم بالاتصػاؿ فػي القنػوات الفضػائية ، العػوامل اىيثػم علػي حسػػتُ العَػػزاكم -22
معهد البحوث ، (غير منشورة)" رسالة ماجستير العػراقية"دراسة مقارنة بتُ القنوات ابغكومية كابػاصة

، كالدراسات العربية ، قسم الدراسات الإعلامية، جامعة الدكؿ العربية، ابؼنظمة العربية للتًبية كالثقافة كالعلوـ
 .  31، صـ2013كانوف الأكؿ  ، قاىرةال

. 43مرجع سابق، ص ـ،6..2النتائج الأولية للتعداد العام للسكان عام الكتاب الإحصائي،  -23
تاريخ التصفح  http://www.wolframalpha.com/input/?i=bani+walid كنقلا عن:

 .ـ25/3/2017
، مكتبة دراسة في النظرية والأساليب كيف تؤثر وسائل الإعلام؟ بؿمد بن عبدالربضن ابغضيف، -24

 .  24125ـ، ص ص 1998ق،1419، 2السعودية، طبعة  -العبيكاف، الرياض
-02 Thomas Hanitzsch & Claudia Mellado : What Shapes the News around the 

World? How Journalists in Eighteen Countries Perceive Influences on Their 

Work. The International Journal of Press/Politics2011 ، 16 ، pp404-426. (on 

line) Available: http://hij.sagepub.com/content/16/3/404.abstract 

،  fmرئيس مجلس ادارة راديو ادس مقابلة شخصية اجراىا الباحث مع عبدالسلاـ علي ازبيدة ،  -26
 مساء . 6:30ـ، الساعة 28/3/2016ليبيا، يوـ الاثنتُ  –بدقر الإذاعة ، بن كليد

بدقر  ،ة، مدير إذاعة الدردنيل المسموعفرج نورم الغزالرباحث مع مقابلة شخصية اجراىا ال -27
 مساء . 6:30ـ، الساعة 28/3/2016ليبيا ، يوـ الاثنتُ  –، بن كليدالإذاعة
، مقابلة شخصية اجراىا الباحث مع  -28 بدقر  ،مدير اذاعة بني وليد المحلية المكلفابضد عمر الكوـ

 صباحان . 11:30ـ، الساعة 14/7/2016س ليبيا ، يوـ ابػمي –الإذاعة، بن كليد
، بدقر ، مقدم برامج بقناة الدردنيل الفضائية فرج نورم الغزالرمقابلة شخصية اجراىا الباحث مع  -29

 مساء . 6:30ـ، الساعة 28/3/2016ليبيا ، يوـ الاثنتُ  –الإذاعة، بن كليد

http://hij.sagepub.com/search?author1=Thomas+Hanitzsch&sortspec=date&submit=Submit
http://hij.sagepub.com/search?author1=Thomas+Hanitzsch&sortspec=date&submit=Submit
http://hij.sagepub.com/search?author1=Claudia+Mellado&sortspec=date&submit=Submit
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ؿ في انتاج برامج ابغوار في الاذاعة ابؼسموعة عماد عقيلة ابؽمالر، ابؼعايتَ ابؼهنية للقائمتُ بالاتصا -30
   .113-112، ص ص مرجع سبق ذكره الليبية  "دراسة ميدانية "، 

دكر القائم بالاتصاؿ في تبتٍ البرامج ابغوارية التلفزيونية بؼسؤكليتها بذاه المجتمع ، فوزية عبد الله آؿ علي -31
مي الدولي الرابع عشر حول "الإعلام بين الحرية المؤتمر العل، في دكلة الإمارات : دراسة ميدانية

 ـ.2008الذم عقد بكلية الإعلاـ، جامعة القاىرة بدصر ، يونيو، والمسؤولية"
مسعود حستُ التائب، حق القائم بالاتصاؿ في ابؼمارسة الصحفية "دراسة ميدانية على عينة من  -32

إلذ  50ـ، من ص 2008، 44ليبيا ، العدد –، طرابلس مجلة البحوث الإعلامية الصحفيتُ الليبيتُ"، 
   . 100ص 
صالح السيد عراقي إبراىيم ،مستقبل برامج الأطفاؿ في التليفزيوف ابؼصرم كما يراه القائموف بالاتصاؿ  -33

المؤتمر العلمي السنوي الحادي عشر حول مستقبل  في ظل تعددية القنوات الفضائية ابػاصة بالأطفاؿ،
 695ص  .ـ2005مايو  5 -3، كلية الاعلاـ جامعة القاىرة، ابعزء الثاني ،يةوسائل الإعلام العرب

 بظح للقائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية باختيار أكثر من إجابة.  -34
 الفضائية القنوات في الإعلاميتُ من قصدية عينة عمل طبيعة على التويتً ابؼرم ،تأثتَ غالز خولاء -35

 ـ.2016الإعلاـ، الاردف،  الأكسط، كلية الشرؽ ، جامعةالة ماجستير )غير منشورة(رسابػليجية، 
شيم عبد ابغميد قطب، رؤية القائم بالاتصاؿ في الصحافة ابؼصرية بؼواقع التدكين في إطار التكامل  -36

حفي بكلية مركز التوثيق كالتًاث الص المجلة العلمية لبحوث الصحافة،. بتُ الوسائل التقليدية كابعديدة
مارس  -ـ/ يناير2009جامعة القاىرة. المجلد الأكؿ )العدد الأكؿ كالثاني(، أكتوبر ديسمبر -الإعلاـ
.333.ص 2010

37- Scott Reinardy. Autonomy and Perceptions of Work Quality “Drive the job 

satisfaction of TV news worker”.Journalism Practice.Volume 8, Issue 6, 

2014.pp 855-870. (on line) Available: 

http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/17512786.2014.882481 

38- Kris Kodrich, and Claudia Mellado Ruiz,  "Chile’ s Regional Journalists in 

the 21st Century: Attitudes, Behaviors, and Job Satisfaction of News Media 

Professionals in Southern Chile" Paper presented at the annual meeting of 

the International Communication Association, TBA, San Francisco, 

CA, May 23, 2007  .(on line) Available: 
http://research.allacademic.com/index.php?click_key=1#search_top 

الذاتية  الرقابة كبفارسة هتٍابؼ الأداء في كتأثتَىا الصحافيتُ استهداؼ الأقطش، ظاىرة نشأت -39
 الّمجلد الأردنية، كالاجتماعية، ابعامعة الإنسانية العلوـ ،" مجلة دراساتبموذجا الفلسطينيوف "الصحافيوف

 .93لذ صإ 79ـ، من ص 2011، 1 العدد ، 38
 بظح للقائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية باختيار أكثر من إجابة.  -40
 لقائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية باختيار أكثر من إجابة. بظح ل -41

http://www.tandfonline.com/author/Reinardy%2C+Scott
http://www.tandfonline.com/loi/rjop20?open=8#vol_8
http://www.tandfonline.com/toc/rjop20/8/6
http://research.allacademic.com/index.php?cmd=Download+Document&key=unpublished_manuscript&file_index=1&pop_up=true&no_click_key=true&attachment_style=attachment&PHPSESSID=ic1me79gpm2k7nmn0m0kidtv03
http://research.allacademic.com/index.php?cmd=Download+Document&key=unpublished_manuscript&file_index=1&pop_up=true&no_click_key=true&attachment_style=attachment&PHPSESSID=ic1me79gpm2k7nmn0m0kidtv03
http://research.allacademic.com/index.php?cmd=Download+Document&key=unpublished_manuscript&file_index=1&pop_up=true&no_click_key=true&attachment_style=attachment&PHPSESSID=ic1me79gpm2k7nmn0m0kidtv03
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بؿمود بؿمد مصطفي خلوؼ ، بيئة العمل كتأثتَىا على القائمتُ بالاتصاؿ في ابؼواقع الإخبارية  -42
عة زياف ، جاممجلة افاق للعلوم "الفلسطينية" دراسة ميدانية مقارنة على العاملتُ في ككالات الأنباء المحلية

  .185لذ ص إ 157ـ، من ص 2017، جواف 8، العدد 4المجلد   ابعفلة ، ابعزائر،–عاشور
العوامل الاجتماعية ابؼؤثرة في أداء المحررين في الصحف  رفيدم بن عبدالله آؿ بكرم الأبظرم، -43

 ماجستير رسالة ."الإلكتًكنية السعودية "دراسة كصفية على عينة من الصحفيتُ في صحيفتْي سبق كالوئاـ
جامعة الإماـ بؿمد بن   والاتصال، الاعلام كلية   الإلكتروني، والنشر الصحافة قسم منشورة، غير

 ـ.2016سعود الإسلامية، السعودية ، 
عبدالله بؿمد عبدالله اطبيقة، العوامل ابؼؤثرة على الأداء ابؼهتٍ للقائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات الػ أؼ أـ   -44

 مرجع سبق ذكره.سة ميدانية "الليبية " درا
المؤتمر  ابضد بظتَ بضاد، معوقات الأداء ابؼهتٍ للقائم بالاتصاؿ في التلفزيوف ابؼصرم "دراسة ميدانية" -45

الدولي الأول لكلية الإعلام بجامعة الأزىر تحت شعار "المهنية الإعلامية والتحول الديمقراطي" 
 ـ.2013 ابريل 17-14من  جامعة الازىر ، القاىرة ،

 الأداء عل الفلسطينية كأثره الاعلاـ مؤسسات في العاملتُ لدم الوظيفي الرضا،  كافي منصور أمتُ -46
 الاعلام لكلية العلمي الاول للمؤتمر مقدم" غزة قطاع في الاعلاـ مؤسسات علي ميدانية دراسة"ابؼهتٍ

ابريل  17-14من  زىر ، القاىرة ،جامعة الا "الديمقراطي والتحول الاعلامية "المهنية الازىر جامعة
 .37ـ، ص 2013

 في الدبيقراطي كالتحوؿ الاعلامية عبدالصاحب، ابؼمارسة مطشر الزكيتٍ ك سعد دبي حستُ -47
،  "مجلة الباحث الاعلامي الفضائية كالبغدادية  الفضائية قناتي: السومرية في للعاملتُ ميدانية دراسة"العراؽ

 137إلذ ص  109ـ، من ص 2009ايلوؿ  – ، حزيراف7-6د ، العددكلية الاعلاـ ، جامعة بغدا
قسنطينة"،  بددينة صحفية بدؤسسات ميدانية دراسة ابعزائر" في الصحافة حرية معوقاتأحلاـ بام،  -48

 الاجتماعية، قسم العلوـ ك الإنسانية العلوـ قسنطينة، كلية منتورم ، جامعةرسالة ماجستير غير منشورة
 ـ.2007الاتصاؿ، ابعزائر،  ك الإعلاـ علوـ
 الصحف ابػارجية في الأخبار اختيار في بالاتصاؿ القائم ـ(: استًاتيجيات2014طريف ) الله عطاء -49

رسالة " اليوميتتُ صحفيي على مسحية بموذجان دراسة كابػبر ـ( "الشعب2012-2011) ابعزائرية
 ـ.2014الاتصاؿ،  علوـ كالاتصاؿ، قسم ـالإعلا علوـ ،كلية3 ابعزائر (، جامعةماجستير )غير منشورة

 بظح للقائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية باختيار أكثر من إجابة .  -50
عبدالله بؿمد عبدالله اطبيقة ، العوامل ابؼؤثرة على الأداء ابؼهتٍ للقائمتُ بالاتصاؿ في إذاعات الػ أؼ  -51

 بق ذكره.مرجع سأـ  الليبية " دراسة ميدانية "
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 ـ "دراسة1999بعد  بغريتها الاقتصادية ك الشركط القانونية ك ابػاصة كىيبة بلحاجي ،الصحافة -52
 علوـ ،كلية3 ابعزائر (، جامعةأطروحة دكتوراه )غير منشورةابعزائريتُ"  الصحفيتُ من لعينة مسحية
 ـ.2014الاتصاؿ، ابعزائر ، علوـ كالاتصاؿ، قسم الإعلاـ

 بظح للقائمتُ بالاتصاؿ في ابؼؤسسات الاعلامية الليبية باختيار أكثر من إجابة.  سؤاؿ مفتوح -53
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 المصادر والمراجع :
 :: الكتبولاً أ
  كنقلا عن: ،ـ6..2النتائج الأولية للتعداد العام للسكان عام الكتاب الإحصائي،  .1

http://www.wolframalpha.com/input/?i=bani+walid ـ25/3/2017اريخ التصفح ت. 
"الأصول النظرية ومهارات  مناىج البحث الإعلاميبركات عبد العزيز بؿمد ،  .2

 .  ـ2015، 2طبعة  مصر ، –دار الكتاب ابغديث، القاىرة  ، التطبيق"
دراسة في النظرية  كيف تؤثر وسائل الإعلام؟ بؿمد بن عبدالربضن ابغضيف، .3

 ـ.1998، 2السعودية، طبعة -، مكتبة العبيكاف، الرياضوالأساليب
 المؤسسات في الإعلاميات وأداء توظيف على تؤثر التي العواملطعيمة،  ابو ناىد .4

 تطوير مركز بتَزيت،  جامعة  الاجتماعي النوع منظور من فلسطين في الإعلامية
 ـ.2016 ،1، فلسطتُ ، طبعةالله راـ كالسياسات، الأبحاث ، كحدة الإعلاـ

 :)الماجستير والدكتوراه( علميةالرسائل ال :ثانياً 
 الصحف في الرياضي المضمون خصائص ، السعدم إبراىيم بن غريب بن أبضد .1

 ماجستتَ رسالة ،"تصالبالا والقائم المضمون في دراسة ” اليومية العربية العمانية
  الصحافة، شعبة ،  سم الإعلاـق ، اعيةالاجتم كالعلوـ الآداب كلية،(منشورة غتَ)

 .ـ2017جامعة السلطاف قابوس، سلطنة عماف ،
 صحفية بمؤسسات ميدانية دراسة الجزائر" في الصحافة حرية معوقاتأحلاـ بام،  .2

 العلوـ قسنطينة، كلية منتورم جامعة ،(غتَ منشورة)"، رسالة ماجستتَ قسنطينة بمدينة
 ـ.2007الاتصاؿ، ابعزائر،  ك الإعلاـ علوـ ة، قسمالاجتماعي العلوـ ك الإنسانية

 في الإعلاميين من قصدية عينة عمل طبيعة على التويتر تأثير ،ابؼرم غالز خولاء .3
الأكسط،   الشرؽ جامعة ،(غتَ منشورة)رسالة ماجستتَ  الخليجية، الفضائية القنوات
 ـ.2016الاردف،  الإعلاـ، كلية

 الأداء على وأثرىا الصحفية المؤسسات في ميةالإعلا الرقابةنايلي،  الدين ختَ .4
 ،(غتَ منشورة)رسالة ماجستتَ ، "بوعريريج ببرج البيبان بإذاعة ميدانية دراسة" المهني

http://www.squ.edu.om/cass-ar
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علوـ الاعلاـ  ، قسمية العلوـ الاجتماعية كالانسانيةجامعة بؿمد بوضياؼ ابؼسيلة،  كل
 ـ.2015، كالاتصاؿ، ابعزائر

العوامل الاجتماعية المؤثرة في أداء المحررين بظرم، رفيدم بن عبدالله آؿ بكرم الأ .5
في الصحف الإلكترونية السعودية "دراسة وصفية على عينة من الصحفيين في 

 كالنشر الصحافة قسم ،(منشورة غتَ) ماجستتَ رسالة ،."صحيفتيْ سبق والوئام
ية، السعودية، جامعة الإماـ بؿمد بن سعود الإسلام ،كالاتصاؿ الاعلاـ كلية  الإلكتًكني،
 ـ.2016

قائمين بالاتصال في انتاج برامج الحوار في للالمعايير المهنية عماد عقيلة ابؽمالر،  .6
كلية   ،(غتَ منشورة)رسالة ماجستتَ  ة "دراسة ميدانية"،يالاذاعة المسموعة الليب

 ـ.2017مصر ،  داب، قسم الاعلاـ، جامعة ابؼنصورة،الآ
 لعوامل المؤثرة على الأداء المهني للقائمين بالاتصالاعبدالله بؿمد عبدالله اطبيقة،  .7

قسم  ،(غتَ منشورة)أطركحة دكتوراه  ،"دراسة ميدانيةفي إذاعات الـ أف أم  الليبية "
 ـ.2015مصر،  - ، جامعة عتُ شمس،  القاىرةدابعلوـ الاتصاؿ كالاعلاـ ، كلية الآ

 الخارجية في الأخبار اراختي في بالاتصال القائم استراتيجيات، طريف الله عطاء .8
 مسحية دراسة نموذجاً  والخبر "الشعب (م2.72-2.77) الجزائرية الصحف

 علوـ ،كلية3 ابعزائر جامعة ،(غتَ منشورة)رسالة ماجستتَ ، اليوميتين" صحفيي على
 ـ.2014الاتصاؿ،  علوـ كالاتصاؿ، قسم الإعلاـ

يقية المرتبطة بالرضا الوظيفي المتغيرات الاجتماعية والفيز نهلو السيد بؿمد سليماف،  .9
رسالة  ،"دراسة مقارنة بين الذكور والاناث في مجال الاعلام" للقائم بالاتصال

ية، قسم ، جامعة عتُ شمس، معهد الدراسات كالبحوث البيئ(غتَ منشورة)ماجستتَ 
 ـ.2013مصر، -ة البيئية، القاىرة العلوـ الانساني

امل المؤثــرة علـى القـائم بالاتصـال فـي القنـوات العـو ، ىيثػم علػي حسػػتُ العَػػزاكم .10
رسالة ماجستتَ  ،"دراسة مقارنة بين القنوات الحكومية والخاصة" الفضـائية العـراقية

معهد البحوث كالدراسات العربية، قسم الدراسات الإعلامية، جامعة الدكؿ ، (غتَ منشورة)
، القاىرةالعربية، ابؼنظمة العربية للتًبية كالثقافة كالع  . ـ2013 ،كانوف الأكؿمصر،   -لوـ



 ه بالاتصال بمديية بني وليد الليبية "الضغوط المؤثرة على المنارسة المهيية الاعلامية "دراسة ميداىية للقائ

 

 353 

 

 

 

 بعد لحريتها والاقتصادية القانونية والشروط الخاصة الصحافة ،كىيبة بلحاجي .11
غتَ )أطركحة دكتوراه  ،"الجزائريين الصحفيين من لعينة مسحية "دراسةم 1999
 .ـ2014الاتصاؿ،  علوـ قسم كالاتصاؿ، الإعلاـ علوـ ،كلية3ابعزائر جامعة ،(منشورة

 :المجلات العلمية المحكمة :ثالثاً 
 القائم على ابؼؤثرة كالعوامل ابػليجية للصحف التحريرية حستُ، السياسات زىتَ .12

، 1المجلد الثاني، العدد  ، جامعة البحرين ، Semat" مجلة  ميدانية "دراسة بالاتصاؿ
 2014يناير/ 

 في بالاتصاؿ للقائم ونيةكالقان الأخلاقية ابؼسؤكليةالغريرم،  مصطاؼ الرزاؽ عبد عادؿ .13
 العراقية قناة في بالاتصاؿ للقائم مسحية دراسةكالتلفزيوني " الإخبارم الإذاعي العمل بؾاؿ
، جامعة بغداد ،  الإعلامي الباحثمجلة أبموذجا"  بغداد من العراؽ بصهورية إذاعة ك

 ـ .2013 ، 19 كلية الاعلاـ ، العدد
 كالقانوف كالعرؼ ابؼهنية بتُ الإعلامية ه : ابؼمارسةالركاشد نصر ميساء ابػداـ، خليل بضزة .14

 ،3العدد ،6 الأردنية، المجلّد ، ابعامعةالمجلة الاردنية للعلوم الاجتماعية  الأردف، في
 . ـ 2013

 الدبيقراطي كالتحوؿ الاعلامية ، ابؼمارسة عبدالصاحب مطشر الزكيتٍ ك سعد دبي حستُ .15
"مجلة  الفضائية كالبغدادية  الفضائية السومرية قناتي: في للعاملتُ ميدانية دراسة"العراؽ في

 ايلوؿ – ، حزيراف7-6 ، جامعة بغداد، العدد، كلية الاعلاـ الباحث الاعلامي
 .ـ2009

 ،26المجلد ، دمشق جامعة ، مجلةابؼعلومات  عصر في ابعديد شيخاني، الإعلاـ بظتَة .16
 ـ .2010 الأكؿ كالثاني، سوريا،  العدد

مجلة الباحث خوجة، ضغوط العمل "الواقع  الاسباب كسبل ابؼواجهة " بظتَة طراد  .17
، 12عبد ابغميد مهرم، العدد  2قسم علم الاجتماع ، جامعة قسنطينة  ،الاجتماعي

 ـ   .2016ابعزائر ، ربيع 
شيم عبد ابغميد قطب، رؤية القائم بالاتصاؿ في الصحافة ابؼصرية بؼواقع التدكين في إطار  .18

مركز التوثيق  المجلة العلمية لبحوث الصحافة،. لوسائل التقليدية كابعديدةالتكامل بتُ ا
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، المجلد الأكؿ )العدد الأكؿ كالثاني(، جامعة القاىرة -كالتًاث الصحفي بكلية الإعلاـ
 .ـ2010مارس  -/ ينايرـ2009أكتوبر ديسمبر

 الرقابة ارسةكبف ابؼهتٍ الأداء في كتأثتَىا الصحافيتُ استهداؼ الأقطش، ظاىرة نشأت .19
كالاجتماعية،  الإنسانية العلوـ ،" مجلة دراساتبموذجا الفلسطينيوف الذاتية "الصحافيوف

 .ـ2011، 1 العدد ، 38 المجلّد الأردنية، ابعامعة
،بيئة العمل كتأثتَىا على القائمتُ بالاتصاؿ في ابؼواقع  بؿمد مصطفي خلوؼ بؿمود .20

مجلة  "ارنة على العاملتُ في ككالات الأنباء المحليةالإخبارية الفلسطينية" دراسة ميدانية مق
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