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جْتِمااعيَّةُ  تُ الِْْ   اعدِ قا لت َّ لِ  الْمُشْكِلَا
 "رتسِ  ةِ ينا دِ ما بِ  يمِ لِ عْ الت َّ  اعِ طا قِ بِ  دينِ اعا قا ت ا مُ الْ  نْ مِ  نة  يَّ عا لِ  ة  انيَّ دا يْ مِ  ة  اسا را دِ "

 دليلة مصباح حامد                         .د                                                                                                
 ليبيا    / جامعة سرت/ كلية الآداب                                                                                                 

                                                                                          dr.dalila@su.edu.ly 

                           
 :صالملخَّ 

المشكلَت  ف علىلتعر  وا دينة سرت بِتسليط الضوء على التقاعد والمتقاعدين لى هدفت الدراسة إ    
شاكل من تسهم في حل أالتي من شأنها تقديم بعض الْقتراحات و ة التي تواجه المتقاعدين  الْجتماعيَّ 

 وتَّ  ة التي اعتمدت على منهج المسح الْجتماعي ين  حيث تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفيَّ المتقاعد
ئج لت الدراسة لجملة نتا  وتوصَّ صميم استمارة مقابلةت وقد تَّ   مفردة( 09) هابلغ حجم تظمةمننة ي  عاختيار 

 :أهمها
قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة احصائيَّة بين مستوى الدخل والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد . 1

ات  الْنسحاب )و( لم أتكيف مع مرحلة التقاعد)و( هناك مشكلَت بيني وبين أسرتي بعد التقاعد)تعزى للمتغيّر
  بينما رفض الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة (من المجتمع هو الأسلوب الأمثل لي بعد بلوغي التقاعد

بعد تقاعدي ازدادت مشاركتي )احصائيَّة بين مستوى الدخل والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد تعزى للمتغيّات 
أسلوب حياتي يتسم بالرتابة والملل بعد )و( لي مكانتي ودوري الْجتماعي داخل الأسرة)و( الْجتماعيَّة في المجتمع

 (. سن التقاعد بلوغي
قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين الحالة الْجتماعيَّة والمشكلَت الْجتماعيَّة . 2

لم أتكيَّف مع مرحلة )و( أصبح هناك مشاكل بيني وبين أفراد أسرتي بعد التقاعد)للتقاعد  تعزى للمتغيّات 
وعدم قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة (. قاعدأميل للَنسحاب من المجتمع بعد الت)  و(التقاعد

بعد التقاعد ازدادت مشاركتي )إحصائيَّة بين الحالة الْجتماعيَّة والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد تعزى للمتغيّات 
تابة والملل حياتي أصبحت تتسم بالر )و( أتمتَّع بالمكانة والدور الْجتماعي داخل الأسرة)و( الْجتماعيَّة في المجتمع

 (.بعد التقاعد
  .قطاع التعليم -المتقاعدين  -التقاعد -الْجتماعيَّة المشكلَت :الكلمات المفتاحية
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 :مةالمقد  
الوصول  دة  فبمجرَّ ف المسيّة المهنيَّ ق بتوق  ق بِجال العمل فهي تتعلَّ التقاعد مرحلة من المراحل التي تتعلَّ  د  عا ي ُ     
ب على هذه ة  ويترتَّ ة والنفسيَّ ة والْجتماعيَّ ة والبيولوجيَّ العديد من التغيّات الفسيولوجيَّ لى هذه المرحلة تحصل إ

ة  كفقدان المتقاعدين لدورهم الْجتماعي وفقدانهم ة والنفسيَّ التغيّات ظهور العديد من المشكلَت الْجتماعيَّ 
لى إة والتي تمتد آثارها عن الحياة الْجتماعيَّ ة  والْنعزال ة داخل أسرهم  والشعور بالدونيَّ لمكانتهم الْجتماعيَّ 

 .المحيط الأسري والمجتمعي

  :مشكلة الدراسة
ع ليتمتَّ   ة للتقاعد يدخل في مرحلة تعتبر حق من حقوقهما يصل إلى السن القانونيَّ الموظف أو العامل عند إنَّ    

ر في مجتمعنا يواجه العديد من المشاكل التي تؤث  ه  أنَّ لَّْ إعدي الذي يضمن له العيش بكرامة؛ بالراحة والمرتب التقا
ف الشخص عن العمل فقط؛ بل هي التقاعد في مجتمعنا لْ يعني توق     فمن الملَحظ أنَّ ا  ونفسيَّ  ا  عليه اجتماعيَّ 

ة المتقاعد وفقدانه  مطط حياة نتيجة لتغيّ  ظاهرة تستحق الدراسة بسبب ما يصاحبها من مشكلَت اجتماعيَّ 
  ة في المجتمعأهميَّ  وذ ه ليس له دورٌ ع بها في فترة سابقة بحيث يشعر المتقاعد بأنَّ دوار التي كان يتمتَّ من الأللعديد 

وتقل   دوره داخل الأسرة والمجتمع انتهىه شخص بأنَّ  لهنظر يُ  حيثالتقاعد هو نهاية المطاف   نَّ أوشعوره ب
 ي إلى شعور الفرد بالقلق على الحاضرة تؤد  ة نفسيَّ اجتماعيَّ د مشكلة ة  فهذه المرحلة تول  مكانته الْجتماعيَّ 

بعد الدخول في حياة جديدة بعد التقاعد تدخله في جو من العزلة  كذلك ملَحظة الباحثة  المستقبل  وخاصة  و 
في  شكلة الدراسة تكمنم نَّ إومن هذا المنطلق ف. سرة والمجتمعالأ ن في نطاقو بوجود مشاكل يعاني منها المتقاعد

 ة للتقاعد؟المشكلَت الْجتماعيَّ  ما:وهو   تساؤل رئيس
 :فروض الدراسة

 . توجد فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين مستوى الدخل والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد .1
 .توجد فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين النوع والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد .2
 .الحالة الْجتماعيَّة والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعدتوجد فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين  .3
 .توجد فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين المستوى التعليمي والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد .4
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  :ة الدراسةهميَّ أ
ة من شرائح ة للموضوع في كونه يدرس شريحة مهمَّ ة النظريَّ ز الأهميَّ حيث تتركَّ   ة وتطبيقيةة نظريَّ هميَّ أللموضوع    

وبالتالي . ل في مرحلة التقاعدبعد الدخو  ة خاصة  تواجه ظروف اجتماعيَّ  فهذه الشريحةالمجتمع وهي المتقاعدين  
 .ة التي تواجه هذه الشريحةل إلى حلول للمشاكل الْجتماعيَّ هم هذا البحث في التوص  يس
حولهم بحلول هذه المرحلة    والْلتفافبهم  للَهتمامعدين ة فتكمن في لفت انتباه أسر المتقاة التطبيقيَّ هميَّ ا الأأمَّ    

اكل التي يعانون منها  إلى هم في وضع الحلول للمشلجهات المسؤولة لهذه الشريحة لتسكذلك توجيه الْنتباه ل
 .ة بِوضوع مهم يمس شريحة أعطت للمجتمع المجهود والمثابرة والخبرةثراء المكتبة العلميَّ إجانب 

  :أهداف الدراسة
 .    تسليط الضوء على التقاعد والمتقاعدين في مدينة سرت. 1
 .التعر ف على أهم المشكلَت الْجتماعيَّة التي تواجه المتقاعدين. 2
 .تقديم بعض الْقتراحات التي من شأنها أن تسهم في حل مشاكل المتقاعدين. 3

 :متغيّرات الدراسة
  :مفاهيم الدراسة

يقوم به معظم رشده  وبالتالي  ي الفرد اختياري ا أو إجباري ا عن عمل ظلَّ ن تخل  ة تتضمَّ إجباريَّ ة عمليَّ "هو : قاعدالتَّ 
ة هو  للكفاية الماديَّ له إلى الْعتماد جزئي ا على الأقل على نظام معينَّ انسحابه من القوى العاملة في المجتمع وتحو  

  (1)"أمين الْجتماعي  حيث يحل المعاش محل الأجرنظام التَّ 
ي إلى ق في ليبيا والذي يؤد  قاعد المطبَّ قاعد في هذه الدراسة نظام التَّ د بالتَّ قصا يُ ": جرائي للتقاعدعريف الإالتَّ -

 ". اخر والذي بِوجبه يتقاضى مرتبا  تقاعديَّ آم في السن أو لأي سبب ترك الفرد لعمله بفعل التقد  
حيث يقتطع من راتبه الشهري   الفرد الذي كان يعمل في عمل حكومي ويخضع لنظام التقاعد هو: "المتقاعد
دة لهذا الغرض سواء  نة أثناء الخدمة؛ ويحق له بعد سنوات من الخدمة راتب تقاعدي وفق نسب محدَّ نسبة معيَّ 

 (2)."جزئيي أو ز كل  يمنعه من العمل كعج من العمل بالْختيار أو بالإجبار  أو حدث له ما الْنفكاككان 
ة و العامل في قطاع التعليم والذي أنهي مدَّ أقصد به في هذه الدراسة الموظف يُ " :للمتقاعد الإجرائيعريف التَّ 

يتقاضى معاشا   وأصبحلأي سبب من الأسباب " اختياري"و أ" أي تقاعد اجباري"مه في السن قد  عمله بت
 ".ا  تقاعديَّ 
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العواقب ذات الطابع الْجتماعي الناتجة عن فقدان المتقاعدين لدورهم  هي: "ةالْجتماعيَّ المشكلَت 
على لْضطرابات ضهم احتمال تعر   كذلك. كذلك العلَقات التي تربطهم بأفراد أسرهم   الْجتماعي في المجتمع

  (3)."ةالْجتماعيَّ  مستوى المهارات
بعد  في قطاع التعليم يواجهها المتقاعدهي المشكلَت التي " :ةالْجتماعيَّ  مشكلَتعريف الإجرائي للالتَّ 

ة دواره الْجتماعيَّ أص ل في تقل  وتتمثَّ ه تقاعده سواء كانت هذه المشكلَت داخل الأسرة أو في المجتمع المحيط ب
 ".ةهمال المجتمع لمجهوداته وفقدانه لمكانته الْجتماعيَّ إو 

  :ات الدراسةنظريَّ 
صحاب كل أجاد أرت ظاهرة التقاعد حسب ما ات التي فسَّ النظريَّ تحاول هذه الدراسة الْستفادة من كل     

 :ةنظريَّ 
لى مرحلة إ نفراد حينما يصلو الأ نَّ إ" :اهدَّ ؤ ة على افتراض متقوم النظريَّ : و فك الْرتباطأة الْنسحاب نظريَّ    

 "يقومون بها قبل التقاعد نشطتهم التي كانواأقص من السياق الْجتماعي وتتنا ا  م ينسحبون تدرجييَّ نهَّ إالشيخوخة ف
 :ل في المصاحبة للتقاعد تتمثَّ فمظاهر التغيّ  

 .تناقص معدَّل تفاعل الفرد بعد التقاعد -
ات كميَّة وكيفيَّة في أسلوب ومطط التفاعل بينه وبين الآخرين -   (4) .حدوث تغيّ 

ة رات قويَّ ة نتيجة مؤث  والْجتماعيَّ ة وحسب وجهة نظر الباحثة فالمتقاعد عندما يتقاعد يشعر بالعزلة النفسيَّ    
ا يضعف المهارات ة مع المحيطين به مَّ تدفعه للَبتعاد عن محيطه الْجتماعي  فلَ يستطيع إقامة علَقات طبيعيَّ 

ه غيّ قادر على العطاء وإحساسه بعدم أهميته في المجتمع بعد ة وأنَّ فهنا يبدأ بالشعور بالدونيَّ . ة لديهالْجتماعيَّ 
وبالتالي يصعب عليه ا يفقده الثقة بالمجتمع  لعدم إنجازه عمل خارج المنزل؛ مَّ . روتين الذهاب للعملاعتياد 

 .والميل للَنسحاب تدرجييرا  من المجتمع والمحيط الْجتماعي الْندماج في المجتمع
تتصل بالأدب والفن  مالذين أعماله ا لْ تنطبق على كل المتقاعدين خصوصا  نهَّ أة ولكن يؤخذ على هذه النظريَّ    

ة ومنهم جيابيَّ إ نظرة   إليهتقاعد  فمنهم ينظر للظرة الفرد نعمل  كذلك الرضا مرتبط بالوالتدريب باختلَف طبيعة 
  (5) .من يرغب بالعزلة والْنسحاب

ابتعاده لفترة ت والذي قد جيد فيه المتقاعد السعادة بهملت الْنسحاب المؤقَّ أة هذه النظريَّ  نَّ أكما ترى الباحثة    
ل والْسترخاء وإعادة التفكيّ في للتأم   بسيطة عن الناس  من أجل إنجاز أعماله وترتيب أولوياته والْرتياح وقتا  

 .رينينطبق على المبدعين أو العلماء أو الباحثين والمفك   اأكثر  وهذ حياته ووضعه الجديد للعودة بنشاطٍ 
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عد في فقيام الشخص المسن بعمل ما يُ . ة الدور المهني للفرد داخل المجتمعأهميَّ على ة د النظريَّ تؤك   :ة الأزمةنظريَّ    
 وبحسب .اعية بالنسبة له  حيث يكسبه الدور المهني هويته ويساعده على التوافق النفسي الْجتمغاية الأهميَّ 
ة كبيّة  ويعتبرونه قيمة في هميَّ ل دى الذين يعطون للعمل أ وصا  خص  ل أزمة للمسنالتقاعد يمث   ة أنَّ هذه النظريَّ 

 .حياتهم
 :ة إلى فريقينوقد انقسم الباحثون إزاء هذه النظريَّ 

ر ف ي نظرته لنفسه  وفي  أدواره بعد إحالته للتقاع د ي ؤث  فقدان الفرد لعمله وتغيّ   ويرى مثلوه أنَّ  :الفريق الأول 
  .علَقاته مع أسرته والمجتمع الذي يعيش فيه

ه ليس العامل الوحيد ف ي عدم رضا المسن عن نفسه وعن وينظر أصحابه إلى التقاعد على أنَّ  :الثانيالفريق 
ة العمل بالنسبة للفرد  والحالة المس توى الْقتصادي والْجتماعي  وأهميَّ كة عوامل  عدَّ  بل هناك. حياته

  (6)الخ..الصحية
ففي حالة فقدان الوظيفة ينتج . ة الدور المهنيد على أهميَّ ا تؤك  نهَّ أة حسب وجهة نظر الباحثة ص النظريَّ ملخَّ    

حالة من عدم التوازن  وبالتالي تكون هناك أزمة ناتجة عن هذا الوضع الجديد فبعد ما كان في نشاط أصبح بلَ 
 . نشاط
كان يزاولها قبل دوار مشابهة للأدوار التي  أجياد إف المتقاعد يعتمد على ن تكي  أتفترض  :ةة الْستمراريَّ نظريَّ 

والقدرة على المحافظة على الأدوار والنشاطات والعلَقات في مرحلة التقاعد  فالمتقاعد يحاول ما أمكن " التقاعد
عوضا  عن  ار التي كان يزاولها قبل التقاعدف مع مرحلة التقاعد من خلَل إعطاء وقت أكبر للأدو أن يتكيَّ 

 .دوار يرتبط ارتباطا  وثيقا  بالرضى عن الحياة والمعيشةالبحث عن أدوار جديدة  وهذا الْستقرار للأ
ون مجال تخصصاتهم بعد التقاعد وبالتالي المتقاعدين لْ يغيّ   نَّ ألواقع من سابقتها فالمفترض لة أقرب هذه النظريَّ    

ة قد تتعارض مع بعض هذه النظريَّ  الواقع أنَّ و  .و ما شابهأالتقاعد بنفس المجال كمستشارين  ون بعديستمرر 
هذه  ة الخاصة  كما أنَّ ة أو الْقتصاديَّ بعض الأنشطة الترويحيَّ  من مارسةمسؤولياتهم الكثيّة منعتهم المسنين الذين 

  (7).الصحية تهمحالو  ةالشخصيَّ المتقاعدين ة أغفلت سمات النظريَّ 
 ن جيد بديلَ  أه جيب على الفرد نَّ إالعمل فال مع فقدان ه لكي يحدث توافق بشكل فعَّ نَّ أتفترض  :ة النشاطنظريَّ 

ر ضروري لزيادة الرضا عن الحياة وقضاء وقت مأ بالأنشطةفالقيام " ةفع من روحه المعنويَّ لرَّ لويواصل نشاطه 
  (8).الفراغ

  اتلة للأخرى حيث استفادت الدراسة من جميع هذه النظريَّ ة مكم  ات تعتبر كل نظريَّ وبالتالي فهذه النظريَّ    
ل تفاعلهم ويقل تفاعلهم الْجتماعي ويقل نشاطهم بعد التقاعد ويتناقص معدَّ  ا  ن ينسحبون تدرجييَّ و فالمتقاعد
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زمة بالنسبة لهم بفقدانهم عملهم الذي يعتبرونه قيمة في حياتهم والحل أل التقاعد يشك   نَّ أكما . خرينمع الآ
ر التي كان الفرد يزاولها قبل التقاعد  والقدرة على المحافظة دوار مشابهة للأدواأجياد إف المتقاعد و يكمن في تكي  

نشطة امر ضروري لزيادة مرحلة التقاعد  فالقيام ببعض الأ والْستمرار على الأدوار والنشاطات والعلَقات في
 . للمتقاعد الرضا عن الحياة وقضاء وقت الفراغ

  :الدراسات السابقة
ومن هذه . اختيار البعض منها بِا يخدم أغراض البحث الْطلَع على جملة من الدراسات السابقة وتَّ  لقد تَّ 

 :الدراسات
 من لعي نة ميدانيَّة دراسة"للمتقاعدين  الْجتماعيَّة الحياة"دراسة بعنوان  ،(8112) يه رزين صادق معروف .1

"أربيل مدينة في المتقاعدين
 ةالْجتماعيَّ  الحياة على طرأت التي اتالتغيّ   معرفة تهدف الدراسة إلى   (0).

 المسح منهج ماستخدتَّ اوقد  .تقاعدينالم على التعليمي والمستوى والجنس العمر اتمتغيّ   وأثر للمتقاعدين
 لىإ دراسةال لتوتوصَّ  .مفردة (139) بلغتتقاعدين منة عي  على  والمقابلة الْستبانةي باستخدام الْجتماع

 بهمراتو  التقاعد مرحلة مع واتكيفلم ي أنَّ معظمهمللمتقاعدين  و  ةالْجتماعيَّ  الحياة على رأثَّ  التقاعدأنَّ 
  .تهمصح تدهور لىإ ىدَّ أ مَّا عن الحياةاهم رض وعدم  لل لديهمبالم الشعور داوازد  لْ يكفي قاعديالتَّ 

المتقاعدين وانعكاسه على حياتهم واقع "دراسة بعنوان ، (8112) بن بريدان القحطاني، محمد .2
 هدف الدراسة في معرفةتمحور   (19)."دراسة ميدانيَّة الْجتماعيَّة من وجهة نظر المتقاعدين بِدينة الرياض

 وتَّ استخدام. ستخدم المنهج الوصفي المسحية  حيث اُ واقع المتقاعدين وانعكاسه على حياتهم الْجتماعيَّ 
المتقاعدين عن  االمتوسط العام لمدى رض نَّ على أتائج دلَّت النو . فرد 342بلغت نة على عي   تقب  استبانة طُ 

ا المتوسط العام لمحور احتياجات المتقاعدين في مرحلة التقاعد هو   أمَّ %43.8 تهسبنمة الخدمات المقدَّ 
ة في مرحلة من المتقاعدين يواجهون مشكلَت اجتماعيَّ % 69.2ونسبه %. 79.8أي بنسبة  3.54

 . من المتقاعدين يواجهون مشكلَت اقتصادية في مرحلة التقاعد% 67.2ة ونسب  تقاعدال
دراسة وصفيَّة لمشكلَت كبار السن "  دراسة بعنوان (2011)محمود مصباح عبد الرحمن وآخرون  .3

شكلَت كبار السن مالوقوف على  الدراسة تاستهدف  (11)".بريف محافظة كفر الشيخ  فرع المجتمع الريفي
اختيار أربع قرى  واستهدفت الدراسة جميع كبار السن في ريف المحافظة  وتَّ  بريف محافظة كفر الشيخ 

ة منتظمة نة عشوائيَّ اختيار عي   وتَّ  .ةة والخدميَّ ة والصيديَّ ة والحرفيَّ ة الزراعيَّ ل النشاطات الْقتصاديَّ تمث   ا  عشوائيَّ 
ستخدمت بعض الأساليب واُ . الْستبيان بالمقابلة استخدام وتَّ  ل الأنشطة الأربعة مفرده تمث   245قوامها 
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٪ متزوجون  66و  نة أميينفراد العي  أ٪ من 75.0 نَّ ألى إلت النتائج وتوصَّ . بياناتالة لتحليل الإحصائيَّ 
جميع كبار السن يعانون  كما أنَّ . ومع الأبناء( زوج أو زوجة) مع٪ يعيشون 54و٪ لْ يعملون  80.2و

ة  تليها المشاكل المشكلة الْقتصاديَّ : كالآتي( 3.72)ترتيبها وفق متوسط درجات بلغ  تَّ شاكل ممن 
ة المشاكل النفسيَّ  تليها  (3.62)ة بلغت ك العلَقات الْجتماعيَّ مشكلة تفك     ثَّ (3.68)ة بلغت الصحيَّ 

ة لمكانة الْجتماعيَّ ص اومشاكل تقل    (3.43)  ومشاكل قضاء وقت الفراغ بلغت (3.61)بلغت وقد 
 (. 3.37)ة بلغت المشاكل الدينيَّ    وأخيّا  (3.49)بلغت 

احتياجات المتقاعدين ومشكلَتهم في مجتمع "دراسة بعنوان  (:8111)نورة ناصر سالم الكربي  .4
ة للمتقاعدين  ف على الخصائص الديموغرافيَّ التعر  إلى الدراسة  تهدف  ( 12)"ةدراسة ميدانيَّ : الإمارات

 نة  وتَّ تطبيق منهج المسح الْجتماعي بالعي   تَّ  حيث. والخدمات التي يحتاجونها والمشكلَت التي تواجههم
نتائج الوكشفت . ت مقابلتهم عن طريق الهاتفتمَّ و   متقاعد 599ة منتظمة حجمها نة عشوائيَّ سحب عي  

غ التفر  ث ة لرغبة الشخصيَّ لأسباب التقاعد ترجع  أنَّ و ذكور ومتوسطي العمر وإداريين   الأعلىالنسبة  أنَّ 
مة تهتم بشؤونهم   ة اتحاديَّ تأسيس جمعيَّ إلى  المتقاعدين يحتاجون أنَّ  كما. الملل من العملث  للأسرة  كما أنهَّ

رض والمدم كفاية المعاش  وانخفاض النشاط وع  ةالْجتماعيَّ م تهص علَقيادة وقت الفراغ وتقل  ز يعانون من 
 .النفسيَّةشكلَت المو  زمنالم

الحياة الْجتماعيَّة بعد التقاعد دراسة ميدانيَّة على المتقاعدين "دراسة بعنوان  ،(8111)مرح مؤيد حسن  .5
 .الجديدة حياتهم ظروف مع المتقاعدين تعامل ةكيفيَّ  لى معرفةإراسة دهدفت ال  (13)"بِدينة الموصل

 الجديدة  ظروفهم مع عاملهمتب قيتعلَّ  فيما والجنس العمر متغيّ   حسب المتقاعدين بين الفروق على فوالتعر  
 .مبحوثا   59 عينةال وقد بلغ حجم ن الْستبيا وتَّ استخدام .نةبالعي   الْجتماعي المسح منهج مااستخدوتَّ 

 أسرهم أنَّ و  الْجتماعي ودورهم بِكانتهم ويشعرون عون بالْحتراميتمتَّ  نيالمتقاعد نَّ أنت النتائج وقد بيَّ 
هم تكمن معاناة أغلب أنَّ  إلَّْ  فراغهم  أوقات أشغال إلى وااتجهو الجديد  هم وضع مع فواتكيَّ  وقد لهم  بحاجة

 . ) التقاعدي الراتب) ةقلَّ  في
 نظر وجهة المرتبطة بالتقاعد من المشكلَت"دراسة بعنوان  ،(8111)فهد الفهدي  بن عبد الرحمن .6

 معرفة إلى الدراسة تهدف  (14)"الرياض بِدينة المتقاعدين من عي نة على مسحيَّة دراسة" المتقاعدين
  مفردة (356) نةالعي  حجم  بلغ الوصفي  وقد المنهج مااستخد وتَّ التقاعد   بِرحلة المرتبطة المشكلَت

 عند ةإحصائيَّ  دلْلة ذات فروق وجود عدم إلى نتائجالوتوصَّلت لجمع البيانات   الْستبيان مااستخدب
 فروق جودمع و  .العسكريين المتقاعدين واتجاهات المدنيين اتجاهات المتقاعدين في فأقل 01,0  مستوى

https://platform.almanhal.com/Reader/Article/73863
https://platform.almanhal.com/Reader/Article/73863
https://platform.almanhal.com/Reader/Article/73863
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 أكثر)عمارالأ أصحاب نة الدراسةعي   أفراد اتجاهات في فأقل  01,0 مستوى عند إحصائية دلْلة ذات
 وأصحاب الأخرى  المؤهلَت وأصحاب (فأقل سنة89)الدراسة  نةعي   أفراد واتجاهات (سنة 89من

 أسرهم مع يقيمون الذين الدراسة نةعي   أفراد واتجاهات. الأعلى الخبرات أصحاب واتجاهات  القليلة الخبرات
 ةإحصائيَّ  دلْلة ذات فروق وجودكذلك .الإقامة من أخرى أمطاط لديهم الذين الدراسة نةعي   أفراد واتجاهات

 يعملون والذين الخاص  القطاع في يعملون الذين نة الدراسةعي   أفراد اتجاهات في فأقل  01,0مستوى عند
  .يعملون لْ أو حرة أعمال

بعض المشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد دراسة "دراسة بعنوان  (:8111)عبدالعزيز بن حمود الشتري  .7
 مستوى قة بتدني  تحديد المشكلَت المتعل   هدف الدراسة  (15)"يَّة لعي نة من المتقاعدين في مدينة الرياضميدان

نظرة المتقاعد  معرفةشكلَت وقت الفراغ  كذلك ومة سريَّ ة والأالْجتماعيَّ و  ةالصحيَّ  لمشكلَتواالدخل  
استخدام ب المسح الْجتماعيوقد اعتمدت الدراسة على منهج  .فادة من خبراته بعد التقاعدة الإمكانيَّ إنحو 

 أنَّ الحالةلى إ   وقد دلَّت النتائجمتقاعد( 117)ة بلغت نة عمديَّ على عي   قابلة لفاقدي البصروالمستبيان الْ
 نَّ أات  و عن شراء الكماليَّ  تسرهم بعد التقاعد استغنأ نَّ وألى منخفضة  إنة متوسطة ة لأفراد العي  الصحيَّ 

ة تفوق النفسيَّ  تهمصح نَّ وأخروا من دخولهم للَستفادة منها بعد التقاعد  نة لم يدَّ فراد العي  أأكثر من نصف 
 .  فراغ كبيّ يقضونه في المنزل ويعانون منوزوجاتهم   معلْ توجد مشكلَت و الصحة العامة  

 :تعقيب على الدراسات السابقة
ئج وبناء استمارة الدراسات السابقة في صياغة الأهداف وتفسيّ النتا ة منلقد استفادت الدراسة الحاليَّ    

ت في جوانب أخرى فيما فاختلو ة في بعض الجوانب هذه الدراسات اتفقت مع الدراسة الحاليَّ  نَّ أالمقابلة  كما 
 . ق بالنتائجيتعلَّ 

 : تيالآة والدراسات السابقة اتضح فمن حيث الْتفاق والْختلَف بين الدراسة الحاليَّ 
تدرس المشكلَت  جميع الدراسات السابقة اتفقت من حيث الأهداف مع الدراسة الحالية كونها جميعا   نَّ إ  

 فدراسة كل من محمود مصباح عبد الرحمن  ونورة ناصر سالم الكربي. ة التي يعاني منها المتقاعدالْجتماعيَّ 
   (2911) ودراسة عبدالعزيز بن حمود الشتري  (2911) الفهدي فهد بن   ودراسة عبد الرحمن(2911)

جميعها تناولت ( 2918)بن بريدان القحطاني  محمد  ودراسة (2918) معروف كذلك دراسة يه رزين صادق
 .ةنفسيَّ  أوة المشكلَت التي تواجه المتقاعدين سواء اجتماعيَّ 

 تعامل ةكيفيَّ  عرفةبِ( 8111) انفردت دراسة مرح مؤيد حسن فقد :ا الْختلَف من حيث الأهدافمَّ أ   
  .تقاعدهم بعد الجديدة حياتهم ظروف مع المتقاعدين



اعيَّةُ للِت َّقااعدِ  جْتِما تُ الِْْ انيَّةٌ لعِايَّنةٍ مِنْ الْمُت اقااعادينِ بقِِطااعِ "الْمُشْكِلَا ةٌ مِيْدا  دليلة مصباح حامد.د"                        الت َّعْلِيمِ بِادِيناةِ سِرتدِرااسا

 

 757 جامعة سرت  –كلية الآداب                م       2022 مارس   -العدد الت َّاسع عشر     -مجلة أبحاث  

 

 . خر اختلفة والبعض الآومن حيث النتائج فبعض الدراسات اتفقت مع الدراسة الحاليَّ 
سرة وهذا كانتهم ودورهم الْجتماعي داخل الأيشعرون بِ% 89 نَّ ألى إلت الدراسة توصَّ  :فمن حيث الْتفاق

عون بالْحترام ويشعرون بِكانتهم ودورهم ن يتمتَّ يالمتقاعد نَّ أوالتي بينت ( 2911)اسة مرح مؤيد در  يتفق مع
سرهم أ مع لْ توجد مشكلَت% 50 نَّ ألى إلت الدراسة توصَّ  نَّ كما أ .أسرهم بحاجة إليهم أنَّ و الْجتماعي 

توجد مشكلَت بين  ه لْنَّ لت بأتوصَّ والتي ( 2911) الشتريز بعد التقاعد  وهذا يتفق مع دراسة عبدالعزي
 .وزوجاتهم المتقاعدين

وهذا يتفق مع دراسة مرح مؤيد   أبدوا تكيفهم مع مرحلة التقاعد% 55.56 نَّ ألى إلت الدراسة توصَّ    
 .الجديدهم ف مع وضعن استطاعوا التكي  يالمتقاعد نَّ ألى إلت التي توصَّ ( 2911)

وهذا يتفق مع دراسة يه   ب حياتهم يتسم بالرتابة والملل بعد التقاعدسلو أ% 02.2 نَّ أ إلى لت الدراسةتوصَّ 
 .لديهم عن الحياة الرضا وعدم والضجر  نت شعور المتقاعدين بالمللوالتي بيَّ ( 2910) معروف رزين صادق

مع دراسة هم السابقين يقومون بزيارتهم وهذا يختلف ءزملَ نَّ ألى إلت الدراسة توصَّ  :ا من حيث الْختلَفمَّ أ   
  .ص علَقة المبحوث بعد التقاعد بِحيطه الْجتماعيتقل  لى إلت   والتي توصَّ (2911) نورة ناصر سالم الكربي

فهم مع مرحلة التقاعد  وهذه النتيجة تختلف عن النتيجة أبدوا تكي  % 55.56 نَّ ألى إلت الدراسة توصَّ  نَّ كما أ
 .ف معظمهم مع مرحلة التقاعدفي عدم انسجام وتكي  ( 2910) في دراسة رزين صادق معروف إليهال المتوصَّ 

 :منهجيَّة الدراسة
ة  وقد اعتمدت على منهج المسح الْجتماعي تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفيَّ : ومنهجها الدراسة نوع
 .نةبالعي  

بلغ  حيث  (وأنات ذكور) تكون من المتقاعدين بقطاع التعليم بِدينة سرت من الفئتين: مجتمع الدراسة
 (16) .ة الضمان الْجتماعيحسب إحصائيَّ ( 1703)عددهم 

. مفردة( 09)نة حيث بلغ حجم العي  . نة المنتظمةنة الدراسة باستخدام طريقة العي  اختيار عي   قد تَّ  :نة الدراسةعي  
اختيار  بِدينة سرت وتَّ نة منتظمة من قوائم المتقاعدين في قطاع التعليم قامت الباحثة باستخراج عي   ثحي

د الباقي بشكل ول يتحدَّ د اختيار الفرد الأإذ بِجرَّ (. مجتمع البحث)ة من القائمة المفردات على مسافات متساويَّ 
ل عليها من صندوق الضمان الْجتماعي بأعداد المتقاعدين ومن خلَل القوائم المتحصَّ . بِسافات متساوية آلي

 ة بسيطة تَّ ة حسابيَّ مفردة  وبعمليَّ  29تحديد المسافة بواقع  تحديد المسافة بين الأفراد  فقد تَّ  بقطاع التعليم تَّ 
ة ئة تعبثناء عمليَّ أ 1اختيار رقم  مفردة  حيث تَّ  09أي  80.65  =29 ÷1703نة وهي تحديد حجم العي  
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مفردة  وهكذا حتى  29المتساوية بواقع وهكذا مع مراعاة المسافة  29الإقرار السنوي للمتقاعدين ومن ث رقم 
فت وذلك بِساعدة موظفي صندوق الضمان الْجتماعي وقد كلَّ . نة المرغوب فيهلنا على عدد أفراد العي  تحصَّ 

 .ة جهد ووقت كبيّهذه العمليَّ 
مفردة من ( 09)ن نة تتكوَّ تطبيقها على عي   قامت الباحثة بتصميم استمارة مقابلة تَّ : أداة جمع البيانات

 (. ذكور وأنات)دينة سرت من الفئتين بقطاع التعليم بِالمتقاعدين 
( مينصدق المحك   أو( )بالصدق الظاهري)عرف قد اعتمدت الباحثة على ما يُ  :صدق وثبات أداة الدراسة

ر صحة الْستمارة على عدد من أساتذة علم الْجتماع وذلك لتقدي ترضعُ  حيثد من صدق المقياس  للتأك  
م طريقة إعادة ااستخد تَّ ا قياس ثبات الأداة فقد مَّ أمين  تعديل الْستمارة في ضوء توجيهات المحك   المحتوى  وتَّ 

عيد الْختبار بعد فاصل زمني مفردة  ث أُ ( 29)ة من المبحوثين الْختبار  وذلك بإجراء الْختبار على مجموع
بعدها  المبحوثين عقب الْختبار الأول والْختبار الثاني  تَّ   وبعد ذلك حسبت درجات يوما   29مدته  تبلغ

حساب معامل ارتباط بيّسون وحسبت درجات الْرتباط بين الإجابات في الْختبارين فبلغت قيمة الثبات 
 .للأداة معامل ثبات عالي نَّ أا يعني مَّ (. 87)ة الكليَّ 

ة الفروض بالحاسب الآلي باستخدام برنامج الحزمة تحليل البيانات واختبار صحَّ  تَّ : دوات تحليل البياناتأ
 :كالآتي SPSS .V17ةة للعلوم الْجتماعيَّ الإحصائيَّ 

 ANOVA).)اختبار تحليل التباين أحادي الْتجاه . 1
 .ةنة من حيث التكرار والنسبة المئويَّ توزيع مفردات العي  . 2

 ة نتائج الدراسة الميدانيَّ عرض 
 ةالأساسيَّ البيانات  -:أولْا 

 نة حسب النوعيوضح توزيع أفراد العي  ( 1)جدول رقم 
 % العدد النوع
 %79 63 ذكر
 %39 27 أنثى

 199 09 المجموع

الذكور في العقود   لنا أنَّ   وذلك يبين  %(79)نسبة الذكور هي الأعلى بنسبة  نَّ اتضح أ( 1)الجدول رقم من 
 . الماضية هم أكثر التحاقا  بالعمل في مؤسسات الدولة
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 نة حسب العمريوضح توزيع أفراد العي  ( 8)جدول رقم 

 % العدد العمر
 %30 27 59أقل من 

 %35.6 32 سنة 69إلى  59من 
 %34.4 31 سنة 69أكثر من 

 199 09 المجموع

  لنا أنَّ وذلك يبين    %(35.6)سنة هي الأعلى بنسبة  69إلى  59نسبة من  أنَّ ( 2) لنا الجدول رقم بينَّ يت
 .  على ما نصته القوانين أغلب المتقاعدين هم أولئك الذين تقاعدوا بناء  

 
 نة حسب المؤهل العلمييوضح توزيع أفراد العي  ( 3)جدول رقم 

 % العدد المستوى التعليمي
 %21.1 10 أمي

 %6.7 6 ابتدائي
 %15.6 14 عداديا

 %24.4 22 جامعي
 %21.1 10 يعادله ثانوي أو ما

 %11.1 19 فوق الجامعي
 199 09 المجموع

  %(24.4)حيث جاءت نسبة جامعي هي الأعلى بنسبة ( المؤهل العلمي للمتقاعدين) يبين  ( 3)جدول رقم 
 . ةالمتقاعدين أغلبهم من مؤهلَت علمية جامعيَّ   لنا أنَّ وذلك يبين  

 الْجتماعيَّةيوضح توزيع أفراد العينة حسب الحالة ( 4)جدول رقم 
 % العدد الحالة الْجتماعية

 %5.6 5 أعزب
 %66.7 69 متزوج
 %16.7 15 مطلق
 %11.1 19 أرمل

 199 09 المجموع
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 .نو أغلب المتقاعدين متزوج  لنا أنَّ بين  ي  وهذا %(66.67)نسبة متزوج هي الأعلى بنسبة  تبينَّ أنَّ ( 4)الجدول رقم من 

 سرةله بشؤون الأنة حسب تكف  يوضح توزيع أفراد العي  ( 5)جدول رقم 
 % العدد له بشؤون الأسرةحسب تكف  

 %49 36 نعم
 %60 54 لْ

 199 09 المجموع

%(. 69)هي الأعلى بنسبة ( لْ)حيث جاءت نسبة ( ل المتقاعدين بشؤون الأسرةتكف  ( )5) الجدول رقم يبين  
لوا بشؤون أسرهم المتقاعدين لم يتكفَّ   ذلك أنَّ سك داخل الأسرة  ويبين  امر روح التعاون والترابط والتهذا يفس  

 .نفسهم بينما هناك من يتكافل معهمأب

 هالسكن نفسببائهم آولْد مع نة حسب عيش الأيوضح توزيع أفراد العي  ( 6)جدول رقم 
 % العدد هتعيشون في السكن نفسذا كانت الإجابة بنعم، هل إ

 %47.8 43 نعم
 %52.2 47 لْ

 199 09 المجموع

  أنَّ وذلك يبين  %( 52.2)هي الأعلى بنسبة  (لْ)حيث جاءت نسبة ( همدى العيش في السكن نفس) يبين  ( 6)الجدول رقم 
 .بائهمآللمتقاعدين أبناء متزوجين يعيشون بِساكن مستقلة عن 

 الْجتماعيالبعد : ولْا أ
 الْجتماعينة حسب البعد يوضح توزيع أفراد العي  ( 7)الجدول رقم 

 ة                                   درجة الموافق     
 ارة                               العب

 لْ نعم
 % العدد % العدد

 %23.3 21 %74.4 60 يتيح لي التقاعد متابعة أعمالي الخاصة
 %12.2 11 %87.7 70 مشاركتي الْجتماعية في المجتمع ازدادتبعد تقاعدي 

 %17.78 16 %82.2 74 التقاعد يتيح لي الراحة
 %25.56 15 %74.4 75 التقاعد يتيح لي فرصة لرعاية الأسرة

 %16.67 23 %83.3 67 بعد مرحلة التقاعد اهتماماتيتغيّت 
 %33.3 39 %66.67 69 ن بزيارتيو يقوم زملَئي السابق

 %85.56 77 %14.4 13 اجتماعيةفي جمعية ثقافية أو  يةعضو ال
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 %29 18 %89 72 اتمتع بالمكانة والدور الْجتماعي داخل الْسرة
 %88.80 89 %11 19 جمعية المسنين إلىنتقل اأشعر بأنهم يودون لو 

 %13.3 12 %86.67 78 يعتبرونني المرجع الأساسي في حل أي مشكلة
 %65.65 50 %34.4 31 سرتي بعد التقاعدأ معصبح هناك مشاكل أ

 %7.78 7 %02.2 83 حياتي أصبحت تتسم بالرتابة والملل بعد التقاعد
 %28.80 26 %71.11 64 أشعر أنهم أكثر سعادة بتقاعدي

 %55.56 59 %44.4 49 لم اتكيف مع مرحلة التقاعد
 %81.11 75 %18.80 17 ميل للَنسحاب من المجتمع بعد التقاعدأ

 199 09 199 09 المجموع

نة يتيح لهم التقاعد متابعة أعمالهم الخاصة  فراد العي  أمن % 74.4ان ( 7) من الجدول رقم تبينَّ      
 يتيح% 74.4التقاعد يتيح لهم الراحة  و% 82.2ة في المجتمع  ومشاركتهم الْجتماعيَّ  ازدادت% 87.7و

يقوم % 66.67ت اهتماماتهم بعد مرحلة التقاعد  وتغيَّّ % 83.3  بينما لهم التقاعد فرصة لرعاية الأسرة
ص تقل  لى إلت التي توصَّ ( 2911) ن بزيارتهم وهذا يختلف مع دراسة نورة ناصر سالم الكربيو هم السابقؤ زملَ

ة أو ة ثقافيَّ عضاء في جمعيَّ أ اليسو % 85.56ن إ  في حين علَقة المبحوث بعد التقاعد بِحيطه الْجتماعي
سرة وهذا يتفق مع دراسة مرح مؤيد حسن كانتهم ودورهم الْجتماعي داخل الأيشعرون بِ% 89ة  واجتماعيَّ 

 عون بالْحترام والتقدير ويشعرون بِكانتهم ودورهم الْجتماعي بل أنَّ ن يتمتَّ يالمتقاعد نَّ أنت التي بيَّ ( 2911)
المسنين وهذا دليل على ترابط  ةجمعيَّ  إلىنقلهم سرهم تريد أ نَّ ألْ يشعرون % 88.80و. بحاجة إليهمأسرهم 

سرهم يعتبرونهم المرجع أ% 86.67مي في معاملة الوالدين  وكها بتعاليم ديننا الإسلَة وتمس  سر الليبيَّ الأ
وهذا يتفق مع   بعد التقاعد سرهمأ لْ توجد مشكلَت بينهم وبين% 65.65الأساسي في حل أي مشكلة  و

ة بين المتقاعدين وزوجاتهم بعد ه لْ توجد مشكلَت حادَّ نَّ أنت نتائجها التي بيَّ دراسة عبدالعزيز بن حمود الشتري 
 سلوب حياتهم يتسم بالرتابة والملل بعد سن التقاعد وهذا يتفق مع دراسة يه رزين صادقأ% 02.2التقاعد  و

 نَّ إلديهم  في حين  عن الحياة الرضا وعدم والضجر بالملل شعور المتقاعديننت التي بيَّ ( 2910) معروف
فهم مع مرحلة التقاعد وهذه بدوا تكي  أ% 55.56 نَّ أم أكثر سعادة بتقاعدهم  و يشعرون أنهَّ % 71.11

مع  ف معظمهمفي عدم تكي  (  2910) في دراسة رزين صادق معروف إليهال النتيجة تختلف عن النتيجة المتوصَّ 
ف مع ن استطاعوا التكي  يالمتقاعد نَّ ألى إلت التي توصَّ ( 2911)تتفق مع دراسة مرح مؤيد  بينما مرحلة التقاعد 

الْنسحاب من المجتمع هو الأسلوب الأمثل بعد  نَّ أن لْ يرو % 81.11 نَّ أت الدراسة وضع التقاعد  كما بينَّ 
 .التقاعد
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 :مناقشة فرضيات الدراسة
ق ة للتقاعد  وللتحق  الْجتماعيَّ  والمشكلَتة بين مستوى الدخل حصائيَّ إتوجد فروق ذات دلْلة : ولالفرض الأ

ة الفروق بين مجموعات لمعرفة معنويَّ  ANOVAحادي الْتجاه أاستخدام تحليل التباين  من هذا الفرض تَّ 
 .جة الموضحة بالجدولة للتقاعد وقد كشف تحليل البيانات عن النتيالْجتماعيَّ  والمشكلَتنة العي  

 
 ة للتقاعدالْجتماعيَّ  والمشكلَتيوضح العلَقة بين مستوى الدخل ( 2)الجدول رقم 

مصدر  المتغير
 التباين

مجموع 
 المربعات

 متوسط درجات الحرية
 المربعات

ستوى م Fقيمة 
 المعنوية

الدلْ
 لة

بعد تقاعدي 
مشاركتي  ازدادت

 الْجتماعية في المجتمع

 168. 2 336. بين الفئات

1.
56

9
 

 

.
21

4
 

دالة
غيّ 

 197. 87 0.310 داخل الفئات 
  80 0.656 التباين الكلي

تمتع بالمكانة أ
والهيبة والدور الْجتماعي 

 سرةداخل الأ

 459 2 099. بين الفئات

2.
09

9
 

.
96

9
 

دالة
غيّ 

 155. 87 13.599 داخل الفئات 
  80 14.499 التباين الكلي

صبح هناك مشاكل أ
 سرتي بعد التقاعدأ مع

 4.835 2 0.660 بين الفئات

30
.4

85
 

.
99

9
 

 دالة

 122. 87 19.653 داخل الفئات

  80 29.322 التباين الكلي

حياتي أصبحت 
تتسم بالرتابة والملل بعد 

 التقاعد

 968. 2 136. بين الفئات

.
03

7
 

.
30

6
دالة 

غيّ 
 

 973. 87 6.310 داخل الفئات
  80 6.456 التباين الكلي

تكيف مع ألم 
 مرحلة التقاعد
 

 3.472 2 6.044 بين الفئات

10
.7

73
 

 

.
99

9
 دالة 

 176. 87 15.278 داخل الفئات
  80 22.222 التباين الكلي

ميل للَنسحاب أ
 .من المجتمع بعد التقاعد

 6.439 2 12.869 بين الفئات

60
2.

45
6

 
 

.
99

9
 دالة 

 3.137 1 3.137 الفئاتداخل 
 .974 88 6.510 التباين الكلي
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 وجود فروق ذات لمستوى الدخل  حيث تبين   ة للتقاعد وفقا  الْجتماعيَّ  المشكلَت (8)يوضح الجدول رقم      
ف مع تكيَّ ألم )و( سرتي بعد التقاعدأل مع كا هناك مش) عزى لمتغيّ  تُ ( 999). ة عند مستوى دلْلةحصائيَّ إدلْلة 

  بالتالي نقبل الفرض القائل بوجود فروق ذات (ميل للَنسحاب من المجتمع بعد التقاعدأ)و( مرحلة التقاعد
 عدم في حين تبينا . اتلهذه المتغيّ   عزىة للتقاعد تُ الْجتماعيَّ  والمشكلَتالدخل ة بين مستوى حصائيَّ إة دلْل

وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود . علَهأات في الجدول المتغيّ  ة ة بالنسبة لبقيَّ حصائيَّ إت دلْلة وجود فروق ذا
بعد تقاعدي ) ة للتقاعد تعزى للمتغيّاتالْجتماعيَّ  والمشكلَتة بين مستوى الدخل حصائيَّ إفروق ذات دلْلة 

والملل  حياتي تتسم بالرتابة)و( سرةلمكانة والدور الْجتماعي داخل الأاتمتع با)و( مشاركتي الْجتماعية ازدادت
  .(بعد التقاعد

ق من ة للتقاعد  وللتحق  الْجتماعيَّ  والمشكلَتة بين النوع حصائيَّ إتوجد فروق ذات دلْلة : الفرض الثاني -8
نة ة الفروق بين مجموعات العي  لمعرفة معنويَّ  ANOVAحادي الْتجاه أاستخدام تحليل التباين  هذا الفرض تَّ 

 .وقد كشف تحليل البيانات عن النتيجة الموضحة بالجدول ة للتقاعدالْجتماعيَّ  شكلَتوالم

 الْجتماعية للتقاعد والمشكلَتيوضح العلَقة بين النوع ( 9)الجدول رقم 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المتغير

 الحرية
 متوسط

 المربعات
مستوى  Fقيمة 

 المعنوية
 الدلْلة

بعد تقاعدي ازدادت 
مشاركتي الْجتماعية في 

 المجتمع

 3.137 1 3.137 بين الفئات

42
.3

59
 99

9
 دالة .

 .974 88 6.510 داخل الفئات
  80 0.656 التباين الكلي

أتمتع بالمكانة والهيبة 
والدور الْجتماعي داخل 

 الأسرة

 8.499 1 8.499 بين الفئات

12
3.

29
9

 

99
9

 دالة .

 .968 88 6.999 داخل الفئات
  80 14.499 التباين الكلي

 
أصبح هناك مشاكل مع 

 أسرتي بعد التقاعد

 4.576 1 76. 4 بين الفئات

25
.5

75
 

99
9

 دالة .

 170. 88 15.746 داخل الفئات
  80 29.322 التباين الكلي

 بين الفئاتحياتي أصبحت 
1.279 1 1.2795 

21
.5

60
  99

9
. 

 دالة
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تتسم بالرتابة والملل بعد 
 الفئاتداخل  التقاعد

5.185 88 .950 

  80 6.456 التباين الكلي

لم أتكيف مع 
 مرحلة التقاعد
 

 7.610 1 7.610 بين الفئات     

45
.0

13
 

99
9

 دالة .

 166. 88 14.693 الفئات  داخل

  80 22.222 الكلي  التباين

أميل للَنسحاب 
 .من المجتمع بعد التقاعد

 بين الفئات    
1.376 1 1.376 

.141 

0.
75

7
 42

.3
59

 

99
2

.
    

    
   

 
99

9
 دالة .

 3.137 1 3.137 داخل الفئات      

 .974 88 6.510 التباين الكلي   

ة وجود حصائيَّ نت التحليلَت الإللنوع حيث بيَّ  ة للتقاعد وفقا  الْجتماعيَّ المشكلَت يوضح ( 0)الجدول رقم 
 قبولبالتالي   علَهأفي الجدول  ات الواردةلجميع المتغيّ  . ( 999) مستوى دلْلةة عند حصائيَّ إفروق ذات دلْلة 

 .الْجتماعية للتقاعد شكلَتة بين النوع والمحصائيَّ إدلْلة  الفرض القائل بوجود فروق ذات
للتقاعد  ة الْجتماعيَّ  شكلَتة والمة بين الحالة الْجتماعيَّ حصائيَّ إتوجد فروق ذات دلْلة : رض الثالثالف

لمعرفة معنوية الفروق بين  ANOVAحادي الْتجاه أاستخدام تحليل التباين  ق من هذا الفرض تَّ وللتحق  
 .ة للتقاعد وقد كشف تحليل البيانات عن النتيجة الموضحة بالجدولالْجتماعيَّ  شكلَتنة والممجموعات العي  
 ة للتقاعدالْجتماعيَّ  والمشكلَتة يوضح العلَقة بين الحالة الْجتماعيَّ ( 19)الجدول رقم 

مصدر  المتغير
 التباين

درجات  مجموع المربعات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

قيمة 
F 

مستوى 
 المعنوية

 الدلْلة

بعد تقاعدي 
مشاركتي  ازدادت

 الْجتماعية في المجتمع

 .224 3 672 بين الفئات

2.
14

5
 

19
9

. 

 غيّ

 .194 86 8.083 داخل الفئات
  80 0.656 الكليالتباين 
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الهيبة تمتع بالمكانة و أ
والدور الْجتماعي 

 سرةداخل الأ

 .699 3 1.899 بين الفئات
4.

90
5

 

99
0

 غيّ .

 .147 86 12.699 داخل الفئات
  80 14.499 التباين الكلي

صبح هناك مشاكل أ
 سرتي بعد التقاعدأ مع

 6.446 3 10.330 بين الفئات

56
3.

77 8 

99
9

 دالة .

 .911 86 083. داخل الفئات
  80 29.322 التباين الكلي

حياتي أصبحت تتسم 
بالرتابة والملل بعد 

 التقاعد

 .901 3 .272 بين الفئات

1.
26

2
 

20
3

 غيّ .

 .972 86 6.183 داخل الفئات
  80 6.456 التباين الكلي

تكيف مع ألم 
 مرحلة التقاعد
 

 4.639 3 13.880 بين الفئات

47
.7

78
 

99
9

 دالة .

 .907 86 8.333 داخل الفئات
  80 22.222 التباين الكلي

ميل للَنسحاب من أ
 .المجتمع بعد التقاعد

 4.910 3 12.956 بين الفئات

10
0.

38 9 

99
9

 دالة .

 .929 86 1.733 داخل الفئات
  80 13.780 التباين الكلي

ة حصائيَّ شارت التحليلَت الإأة فقد للحالة الْجتماعيَّ  ة وفقا  الْجتماعيَّ  المشكلَت يبين  ( 19) الجدول رقم    
سرتي بعد أ معصبح هناك مشاكل أ)فيما يتعلق .( 999) ة عند مستوى دلْلةحصائيَّ إوق ذات دلْلة وجود فر 
رض بالتالي نقبل الف  (ميل للَنسحاب من المجتمع بعد التقاعدأ)  و(ف مع مرحلة التقاعدتكيَّ ألم )و( التقاعد

لهذه ة للتقاعد تعزى الْجتماعيَّ  والمشكلَتة بين الحالة الْجتماعية حصائيَّ إالقائل بوجود فروق ذات دلْلة 
ات ة المتغيّ  ة لبقيَّ حصائيَّ إة عدم وجود فروق ذات دلْلة حصائيَّ شارت التحليلَت الإأوفي المقابل   لمتغيّاتا

الدور الْجتماعي داخل تمتع بالمكانة و أ)و( اركتي الْجتماعية في المجتمعمش ازدادتبعد التقاعد )لة في والمتمث  
رض القائل بوجود فروق وبالتالي عدم قبول الف.(.وحياتي أصبحت تتسم بالرتابة والملل بعد التقاعد)و( سرةالأ

 .اتلهذه المتغيّ   ة للتقاعد تعزىالْجتماعيَّ  والمشكلَتة ة بين الحالة الْجتماعيَّ حصائيَّ إذات دلْلة 
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ة للتقاعد  الْجتماعيَّ  والمشكلَتة بين المستوى التعليمي حصائيَّ إتوجد فروق ذات دلْلة : رض الرابعالف
ة الفروق بين لمعرفة معنويَّ  ANOVAحادي الْتجاه أاستخدام تحليل التباين  ق من هذا الفرض تَّ وللتحق  

 .للتقاعد وقد كشف تحليل البيانات عن النتيجة الموضحة بالجدولة الْجتماعيَّ  شكلَتنة والممجموعات العي  
 الْجتماعية للتقاعد مشكلَتيوضح العلَقة بين المستوى التعليمي وال( 11)الجدول رقم 

مصدر  المتغير
 التباين

درجات  مجموع المربعات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

مستوى  Fقيمة 
 المعنوية

 الدلْلة

 ازدادتبعد تقاعدي 
مشاركتي الْجتماعية في 

 المجتمع

 1.995 5 5.924 بين الفئات

18
.2

23
 

 99
9

 دالة .

 .955 84 4.632 داخل الفئات
  80 0.656 التباين الكلي

الهيبة والدور تمتع بالمكانة و أ
 سرةالْجتماعي داخل الأ

 2.601 5 13.453 بين الفئات

23
8.

56
0

 
 99

9
 دالة .

 .911 84 047. داخل الفئات
  80 14.499 التباين الكلي

صبح هناك مشاكل أ
 سرتي بعد التقاعدأبيني وبين 

 3.370 5 16.804 بين الفئات

82
.7

70
 

  99
9

 دالة .

 .941 84 3.420 داخل الفئات
  80 29.322 التباين الكلي

حياتي أصبحت تتسم 
 بالرتابة والملل بعد التقاعد

 .497 5 2.935 بين الفئات

7.
73

1
 

 99
9

 دالة .

 .953 84 4.421 داخل الفئات
  80 6.456 التباين الكلي

 تكيف مع مرحلة التقاعدألم 
 

 4.254 5 21.268 بين الفئات

37
4.

31
1

 

99
9

 دالة .

 .911 84 .055 داخل الفئات
  80 22.222 التباين الكلي

ميل للَنسحاب من أ
 .المجتمع بعد التقاعد

 2.499 5 11.000 الفئات بين

11
2.

65
3

 
 

99
9

 دالة .

 .921 84 1.780 داخل الفئات
  80 13.780 التباين الكلي
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 من التحليلَت بحوثين حيث تبينَّ للمستوى التعليمي للم الْجتماعية وفقا  لمشكلَت يبين ا( 11)الجدول رقم 
. لات الواردة في الجدو لجميع المتغيّ  .( 999) دلْلةة عند مستوى حصائيَّ إة وجود فروق ذات دلْلة حصائيَّ الإ

الْجتماعية  والمشكلَتة بين المستوى التعليمي حصائيَّ إه توجد فروق ذات دلْلة نَّ أوبالتالي نقبل الفرض القائل ب
 .للتقاعد

  :العامة النتائج. 9
 %(.79)النسبة الأعلى من المتقاعدين بقطاع التعليم هم من الذكور بنسبة  .1
مؤهلهم العلمي جامعي  %( 24.4)سنة  و 69أغلب المتقاعدين بقطاع التعليم أعمارهم أكثر من  .2

 .وأغلبهم من المعلمين
 .دخلهم متوسط%( 89)  و%(66.67)بنسبة ( متزوج)أغلب أفراد العينة  .3
%( 52.2)و. من المتقاعدين لْ يتكفَّلون بشؤون أسرهم%( 69)من المتقاعدين هم آباء  و%( 59) .4

 .لمتقاعدين يعتبرون أنفسهم موجهين للأسرةمن ا
ازدادت مشاركتهم الْجتماعيَّة في %( 87.7)يتابعون أعمالهم الخاصة بعد التقاعد  و%( 74.4)  .5

يتيح لهم التقاعد فرصة رعاية الأسرة والأولْد % 74.4و. التقاعد يتيح لهم الراحة% 82.2. المجتمع
 .والأحفاد

ت % 83.3 .6 % 66.67اهتماماتهم الْجتماعيَّة أو الترفيهيَّة بعد مرحلة التقاعد  ومن المتقاعدين تغيَّّ
 .من المتقاعدين يقوم زملَؤهم السابقين بزيارتهم

من المتقاعدين % 89من المتقاعدين ليسوا أعضاء في جمعيَّة ثقافيَّة أو اجتماعيَّة  و% 85.56إنَّ  .7
 .يشعرون بِكانتهم ودورهم الْجتماعي داخل الأسرة

 .من المتقاعدين هم المرجع الأساسي لأسرهم في حل أي مشكلة%  86.67 .8
 . من المتقاعدين لْ توجد مشكلَت بينهم وبين أسرهم بعد التقاعد% 65.65 .0

 .من المتقاعدين أسلوب حياتهم يتسم بالرتابة والملل بعد سن التقاعد% 02.2 .19
 .أبدوا تكيفهم مع التقاعد% 55.56و.هم أكثر سعادة بتقاعدهم% 71.11 .11

 :نتائج الفروض.11
قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين مستوى الدخل والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد  .1

ات  ( لم أتكيَّف مع مرحلة التقاعد)و( هناك مشكلَت بيني وبين أفراد أسرتي بعد التقاعد)تعُزى للمتغيّ 
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  بينما رفض الفرض القائل (د بلوغي سن التقاعدالْنسحاب من المجتمع هو الأسلوب الأمثل لي بع)و
ات  بوجود فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين مستوى الدخل والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد تعُزى للمتغيّ 

لي مكانتي هيبتي ودوري الْجتماعي داخل )و( بعد تقاعدي ازدادت مشاركتي الْجتماعيَّة في المجتمع)
 (. م بالرتابة والملل بعد بلوغي سن التقاعدأسلوب حياتي يتس)و( الأسرة

 .قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين النوع والمشكلَت الْجتماعيَّة للتقاعد .2
قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين الحالة الْجتماعيَّة والمشكلَت الْجتماعيَّة  .3

ات  لم أتكيَّف مع مرحلة )و( أصبح هناك مشاكل بيني وبين أفراد أسرتي بعد التقاعد)للتقاعد  تعزى للمتغيّ 
وعدم قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة (. أميل للَنسحاب من المجتمع بعد التقاعد)  و(التقاعد

ات  عد زادت بعد التقا)احصائية بين الحالة الْجتماعية والمشكلَت الْجتماعية للتقاعد تعُزى للمتغيّ 
حياتي )و( أتمتع بالمكانة والهيبة والدور الْجتماعي داخل الأسرة)و( مشاركتي الْجتماعي ة في المجتمع

 (.أصبحت تتسم بالرتابة والملل بعد بلوغي سن التقاعد
قبول الفرض القائل بوجود فروق ذات دلْلة إحصائيَّة بين المستوى التعليمي والمشكلَت الْجتماعيَّة  .4

 .للتقاعد

  :التوصيات.11
 .زيادة الراتب التقاعدي مَّا يضمن حياة كريمة للمتقاعدين .1
 . إنشاء جمعيَّات ونوادي ثقافيَّة أو اجتماعيَّة للمتقاعدين لملء أوقات فراغهم .2
الْستفادة من تجارب المتقاعدين وخبراتهم سواء الْستفادة منهم في مجال التدريب أو الْستشارات  وزيادة  .3

 .تماعيَّة في المجتمعمشاركتهم الْج
الْستفادة من خبرات المتقاعد وإمكانيَّاته حسب التخصص  ولو براتب رمزي طالما يتمتَّع بصحة وقادر  .4

 .على العمل
 .إشراك المتقاعدين في الأعمال التطوعيَّة على مستوى المؤسسات الحكوميَّة والأهليَّة .5
يات والنشاطات المناسبة لهم في المنزل  وتوفيّ ما تشجيع المتقاعدين على مارسة الحرف المهنيَّة والهوا .6

 .يلزمهم من المواد الخام
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 :الهوامش والتعليقات
المشكلَت المرتبطة بِرحلة التقاعد من وجهة نظر المتقاعدين  دراسة على ( 2911)عبد الرحمن بن فهد الفهدي    .1

والخدمة الْجتماعية  كلية العلوم الْجتماعية  عينة من المتقاعدين بِدينة الرياض  رسالة ماجستيّ  قسم الْجتماع 
 .6  ص2911جامعه الإمام محمد بن سعود الإسلَمية  المملكة العربية السعودية  

: المعاملة التقاعدية  شبكة النبأ المعلوماتية  على الرابط"حقوق المتقاعدين ( 2917)جميل عودة أبراهيم  .2
https://annabaa.org/arabic/rights/12102 5:17  الساعة2910-7-16  تاريخ التصفح . 

مركز جيل البحث العلمي  مجلة  بعض المشاكل الْجتماعية للمتقاعدين المسنين داخل الأسرة (: 2916)ابتسام غانم  .3
 .12ص . 22لْجتماعية  السنة الثالثة  العدد جيل العلوم الإنسانية وا

 .35ص  .دراسات في سيكولوجية المسنين  دار غريب للنشر  القاهرة   مصر( 1007)عبد اللطيف محمد خليفة  .4
 .35ص المرجع السابق  .5
طين فلس -اتجاه معلمي المدارس الثانوية الحكومية في محافظات شمال الضفة( 2998) بيان محمد عبد الرحمن سماعنة .6

 -نحو التقاعد المبكر وأثر بعض المتغيّات عليه  رسالة ماجستيّ  كلية الدراسات العليا  جامعة النجاح الوطنية  نابلس
 .39-20ص. فلسطين

دراسة ميدانية لعينة من "بعض المشكلَت الْجتماعية للتقاعد عن العمل ( 2911)عبد العزيز بن حمود الشتري  .7
مجلة العلوم الْجتماعية والإنسانية  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلَمية عمادة   المتقاعدين في مدينة الرياض
 .12  ص29العدد البحث العلمي  السعودية  

 .36ص .دراسات في سيكولوجية المسنين  مرجع سابق( 1007)عبد اللطيف محمد خليفة  .8
أربيل  مدينة في المتقاعدين من لعينة انيةميد دراسة"للمتقاعدين  الْجتماعية   الحياة(2918) يه رزين صادق معروف .0

 .  العلوم الإنسانية والْجتماعية1:   العدد22مجلة جامعة دهوك  المجلد 
  واقع المتقاعدين وانعكاسه على حياتهم الْجتماعية من وجهة نظر المتقاعدين (2918)محمد بن بريدان القحطاني   .19

  قسم علم الْجتماع  تخصص تأهيل ورعاية اجتماعية  كلية العلوم (ماجستيّ)أطروحة  "دراسة ميدانية بِدينة الرياض
 .الْجتماعية  جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية  المملكة العربية السعودية

دراسة وصفية ( 2911)محمود مصباح عبد الرحمن  وأحمد جمال الدين هبه  وأشرف محمد العزب وياسمين علي عتيبة  .11
 ,.J. Agric. Econom. and Social Sciت كبار السن بريف محافظة كفر الشيخ  لمشكلَ

Mansoura Univ., Vol.2 (8) 
مجلة شؤون   دراسة ميدانية: احتياجات المتقاعدين ومشكلَتهم في مجتمع الإمارات( 2915)نورة ناصر سالم الكربي   .12

 . 127العدد  32  المجلد اجتماعية
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مجلة دراسات الحياة الْجتماعية بعد التقاعد دراسة ميدانية على المتقاعدين بِدينة الموصل  ( 2911)مرح مؤيد حسن  .13
 .الناشر جامعة الموصل مركز دراسات الموصل  العراق مارس  31  32موصلية  العدد 

دراسة مسحية " المشكلَت المرتبطة بِرحلة التقاعد  من وجهة نظر المتقاعدين( 2911)عبد الرحمن بن فهد الفهدي  .14
 .على عينة من المتقاعدين بِدينة الرياض  مرجع سابق

ة للمتقاعدين عن العمل  دراسة ميدانية لعينة من بعض المشكلَت الْجتماعي( 2911)عبد العزيز بن حمود الشتري   .15
المتقاعدين بِدينة الرياض  قسم الْجتماع والخدمة الْجتماعية  كلية العلوم الْجتماعية  جامعة الإمام محمد بن سعود 

 .الإسلَمية  السعودية
 .2929صندوق الضمان الْجتماعي فرع المنطقة الوسطى   .16
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