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 برنامج مقترح لتطوير التربية العملية في برنامج التربية 
 بجامعة القدس المفتوحة

 
 د. عبد الكريم محمود القاسم                                                                                    

 جامعة القدس ات١فتوحة / منطقة طوباس التعليمية                                                                            
 

 المقدمة4
يرى غالبية التًبويتُ أن إعداد ات١علم إعداداً أكاديدياً ومهنياً ىي نقطة البدء والانطلاق في      

 .(1)التطوير والإصلاح التًبوي، والتًبية العملية جزء أساسي وجوىري في ىذا الإعداد
وتعد التًبية العملية عات١ياً وإقليمياً من أىم مكونات برامج إعداد ات١علم، بل انها ت٘ثل ات١رتبة      

اتٟقيقي الذي  الأولذ في الأهمية من بتُ ت٣الات ومقررات إعداد ات١علم ات١هنية، باعتبارىا المجال
يتاح فيو للطالب ات١علم فرص اكتساب ات٠برات، وتطبيق ات١علومات، وتطوير ات١هارات التي تتطلبها 
مهنة التدريس، لذلك حظيت التًبية العملية بالاىتمام ات١ناسب إلذ جانب ت٣الات ات١علم 

 موووعاهاا الأخرى، فسنت القوانتُ والنظم، وعقدت باتٝها ات١ؤت٘رات والندوات، وأجريت في
البحوث والدراسات، بهدف زيادة فاعلية وكفاءة التدريب ات١يداني قبل ات٠دمة ومد فتًتو 

 .(2)الزمنية
كما وتعد التًبية العملية الفرصة اتٟقيقية للطالب ات١علم في إعداده ات١هتٍ لاكتساب مهارات      

التوجيو الفعّالتُ، ونظراً وعادات وت٦ارسات وخبرات تدريس فعلية، خاصة عند وجود الإشراف و 
لاعتبار التًبية العملية عات١ياً أىم أجزاء عناصر برامج إعداد ات١علم، فقد شملتها التغيتَات اتٟاصلة 

 .(3)ت٨و التحستُ بشكل مباشر من اجل إعداد معلم ات١ستقبل الناجح
ن معارف ومهارات تعد التًبية العملية التطبيق ات١يداني للخبرات التًبوية، تٔا تتضمنو م     

واتٕاىات وقيم وأساليب عمل، كما تعد من أساسيات إعداد ات١علم وتربيتو، "وعرفت التًبية 
العملية بأنها البرنامج الذي يتيح الفرص أمام طلبة كليات التًبية ليطبقوا ما درسوا من ات١قررات 

التًبية العملية التخصصية والنفسية في مواقف تعليمية واقعية وتٖت إشراف فتٍ متخصص" و 
مرحلة مهمة في حياة الطالب ات١علم، حيث يتدرب في أثنائها على التدريس، وعلى تطبيق معظم 

 .(4)ما تعلمو من النظريات والأساليب في مرحلة الدراسة اتٞامعية
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والتًبية العملية ىي تلك الفتًة التي يسمح فيها لطلبة التًبية بالتحقق من صلاحية إعدادىم      
ري نفسياً وتعليمياً وإدارياً ت٠برات الصفوف الدراسية اتٟقيقية ومتطلباهاا، ومن إشراف النظ

 .(5)مربتُ مؤىلتُ من كلية الإعداد وتوجيههم من مدرسة التطبيق معاً أو احداهما 
على أن من  NCATEوقد أكد المجلس القومي للاعتماد الأكاديدي لبرامج إعداد ات١علمتُ      

امج إعداد ات١علمتُ أن تٗرج معلماً قادراً على ربط النظرية بالتطبيق ت٦ا يدكنو من أىم معايتَ بر 
 .(6)القيام بدوره بنجاح في مراحل التعليم العام 

الذ أن التًبية العملية ت٘ثل قمة ات٠برة في إعداد  (.Mary & etal)وتشتَ ماري وآخرون      
 .(7)ات١علمتُ، وأوج النشاط في الإعداد ات١هتٍ قبل ات٠دمة

وت٘ثل التًبية العملية ت٥تبراً تربوياً يقوم بو الطلبة ات١علمون بتطبيق ات١بادئ التًبوية ونظرياهاا      
يحققونها ىي تلك الفائدة التي تتم بشكل أدائي، حيث يدرك الطلبة ات١علمون أن أقصى فائدة 

من خلال مقرر التًبية العملية، وذلك من خلال تعاملهم مع أطراف العملية التعليمية التعلمية، 
 .(8)وت٘كينهم من اكتشاف الصعوبات وات١شكلات التي تواجههم في ات١يدان التًبوي

العلمي أو الأكاديدي، والثاني ويشمل إعداد ات١علم ثلاثة جوانب أساسية، الأول: اتٞانب      
ات١هتٍ أو التًبوي، تّانب ات١قررات وات١ناىج الثقافية، ويتمثل الإعداد العلمي في تزويده بالنظريات 
وات١فاىيم ات١تصلة بالعلم الذي سيقوم بتدريسو، في حتُ أن الإعداد ات١هتٍ يتمثل في تزويده 

ساعده على أداء عملو بالإوافة إلذ التًبية العملية بالنظريات وات١فاىيم النفسية أو التًبوية التي ت
باعتبارىا تطبيقاً يتدرب فيو الطالب ات١علم على تٚيع الأعمال وات١همات التي ستوكل إليو فيما 
بعد، ومن خلال ىذا التدريب يتحقق الطالب من صلاحية ما تعلمو في برامج الإعداد 

 .(9)النظري
هادف إلذ الربط بتُ النظرية والتطبيق عند إعداد ات١علمتُ، وهايئة  وعموماً فان التًبية العملية     

فرصة عملية حقيقية للطلبة ات١علمتُ لاختبار صلاحية ات١بادئ وات١فاىيم التًبوية والنفسية التي 
تعلموىا خلال إعدادىم ت١هنة التعليم في كليات التًبية، كذلك هادف إلذ تنمية القدرة على 

التخطيط السليم، واكتساب ات١علومات وات١بادئ التي تتصل بالكفايات ات١لاحظة ات٢ادفة و 
 .(10)ات١ستهدفة التي يتطلبها الأداء الناجح 

ويشتَ أحد ات١تخصصتُ إلذ أن التًبية العملية تتيح الفرصة للطالب ات١علم للتعرف على      
     .(11)بة والبيئة ات١درسيةأخلاق ات١هنة ، وتٖستُ أدائو، وتنمية قدراتو، والتعرف على سلوك الطل

كما وتسعى التًبية العملية إلذ تقويم إعداد ات١علم، والكشف عن مدى ت٧اح البرامج أو فشلها 
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 .(12)من خلال ملاحظة وتقويم سلوك الطالب ات١علم
لا تتحقق الا بالتكامل مع ما ينجز  (Waite)وإن أىداف إعداد ات١علم كما يرى "وايت"      

لم في برنامج التًبية العملية، لأن الطالب ات١علم يكتسب خلال ىذه ات١رحلة الطالب ات١ع
معلومات مهمة، ومهارات واتٕاىات ت٘كنو ليصبح معلماً ناجحاً، إذ أن من أىداف التًبية 
العملية صقل ات١علومات النظرية التخصصية وتٖسن كفاءة الطالب ات١علم في مهارات التدريس، 

 .(13)سيوتكيفو مع اتٞو ات١در 
إلذ أهمية التًبية العملية، وأنها  (Hunter and Adimon)وقد أشار ىنتً وأديدون     

ات٠برة الوحيدة في برنامج إعداد ات١علم والتي تؤثر في سلوك ات١علم بشكل فعّال داخل غرفة الصف 
 .(14)الدراسي

ثل الأىداف فهناك عدد من ات٠برات والكفايات يدكن أن تكتسب في تلك ات١رحلة م     
التعليمية والتعامل معها، وإجراءات التحقق منها، ومهارات التخطيط والتحضتَ للدروس، وكيفية 
التعامل مع التلاميذ وإدارة الصف وحفظ النظام، واستخدام الأنشطة التعليمية، والوسائل 

 .(15)ات١ساعدة على تنفيذىا، والتدرب على عمليات التقويم، وووع الدرجة للتلاميذ
أن ات١علمتُ أنفسهم يدركون أن برامج إعدادىم في حاجة  (Laffey)ويؤكد "لافي"      

للإصلاح، وات١علمون اتٞدد يشعرون أنهم غتَ معدين ت١ا قد يواجههم من تٖديات ويعتقدون أن 
 . (16)ت٤تويات برامج اعدادىم التقليدية لا تفي بالقدر ات١فتًض من إعدادىم في البرامج

تمام بات١شكلات وات١عتقدات التي لدى ات١علمتُ وات١علمات سواء قبل ات٠دمة أو أثناء إن الاى     
فتًة الإعداد أو أثناء ات٠دمة قد شغلت العديد من الباحثتُ لسنوات عديدة، ويرجع السبب في 

 ىذا الاىتمام إلذ معرفة ىذه الأفكار وات١عتقدات وات١شكلات للمساعدة في:
 .(17)صة بكيفية تٗطيط برامج إعداد ات١علمتُالإجابة عن الأسئلة ات٠ا -1
 معرفة التطور النفسي للمعلمتُ. -2
تقديم ات١ساعدة والتوجيو اللازمتُ للطلاب ات١علمتُ للتغلب على ما يقابلونو من  -3

 .(18)مشكلات
إلذ أن أىم الكفايات التي يحتاج إليها الطالب ات١علم:  (19) (1997وقد أشار اتٟارثي ) 

معرفة أىداف التًبية، ومعرفة التلاميذ من حيث ظروفهم ومستوياهام العلمية، ومعرفة المحتوى 
 العلمي للمنهاج، والتمكن من إدارة الصف بشكل فاعل.
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ية العملية، ولا بد من كما ويرى العبادي أن لا يستفاد من المحاورات التي تلقى فيها الناح     
أن تعرض في ورشة العمل بعض نماذج تٖضتَ الدروس ات١صورة تلفزيونياً، وأن يتم مناقشة التدريب 

 .(20)ات١يداني بتُ ات١شرفتُ على التًبية العملية والطلبة ات١علمتُ
( أن أداء ات١هارات التدريسية 2005وقد أظهرت نتائج بعض الدراسات كدراسة تٛادين )     

لدى الطلبة ات١علمتُ كان دون ات١ستوى ات١طلوب بشكل عام، ودون ات١ستوى ات١قبول تربوياً 
 .(21)ومهنياً 
أن ىناك علاقة  (23) (1987وشمس الدين ) (22) (1977وقد توصل عبيد وزملاؤه )     

اد ارتباطية وعيفة بتُ درجات الطلبة ات١علمتُ في التًبية العملية وبتُ درجاهام في كل من مو 
 التخصص وات١واد التًبوية العامة وطرائق التدريس ات٠اصة.

  مشكلة الدراسة4
استناداً إلذ ما توصلت إليو الدراسات السابقة من نتائج حول التًبية العملية، برزت بعض      

ات١عوقات وات١شكلات التي ما زالت تعتًض التًبية العملية، وبدا ىذا العجز واوحاً عن مسايرة 
التًبية العملية وأىدافها، آخذين بعتُ الاعتبار ما توصل إليو الأدب التًبوي وما توصلت أهمية 

 إليو نتائج الدراسات التي أجريت في ىذا المجال.
( وتٛادين 2007( والقاسم )2008فقد أظهرت العديد من الدراسات القاسم )     

( إلذ أن أداء 2008( والقاسم )19977( وعبيد وزملاؤه )1997( وشمس الدين )2005)
ات١هارات التدريسية لدى الطلبة ات١علمتُ كان وعيفاً بشكل عام ودون ات١ستوى ات١قبول أكاديدياً 
ومهنياً، وأن العلاقة بتُ درجات الطلبة ات١علمتُ في التًبية العملية وبتُ درجاهام في كل من مواد 

 التخصص وات١واد التًبوية كان وعيفاً.
لباحث بالإشراف على مقرر التًبية العملية تّامعة القدس ات١فتوحة، ومن خلال عمل ا     

وملاحظتو تٞوانب الضعف التي يعاني منها الطلبة ات١علمتُ أثناء التطبيق في ات١دارس، ومن خلال 
النتائج التي توصلت إليها الدراسات التي أجراىا الباحث على التًبية العملية والتي أظهرت أن 

في أداء الطلبة ات١علمتُ في منطقة نابلس التعليمية تّامعة القدس ات١فتوحة،  ىناك قصوراً بيناً 
وأظهرت أيضاً ات١شكلات وات١عيقات التي تعتًض تطبيق مقرر التًبية العملية وأظهرت الدراسات 
أيضاً عدم وجود علاقة بتُ التطبيق العملي وات١قررات النظرية التًبوية والأكاديدية. وىذا ما دفع 

 حث إلذ اقتًاح برنامج لتطوير التًبية العملية تّامعة القدس ات١فتوحة.البا
وىنا تكمن مشكلة الدراسة باتٟاجة لتطوير التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس       
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ات١فتوحة، وتتحدد مشكلة الدراسة في التعرف على الواقع اتٟالر للتًبية العملية في برنامج التًبية 
عة القدس ات١فتوحة وكيفية تطوير ىذا الواقع باقتًاح برنامج للتًبية العملية من خلال السؤالتُ تّام

 التاليتُ:
 ما واقع التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة؟ -1
 ما البرنامج ات١قتًح لتطوير التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة؟ -2

 : هادف الدراسة إلذ:الدراسةأهداف 
تطوير البرنامج ات١تبع حالياً في التًبية العملية تّامعة القدس ات١فتوحة، معتمداً في ذلك على  -1

نواحي الضعف والقصور في البرنامج اتٟالر، والتي حددّهاا الدراسات السابقة التي أجريت على 
تفادة في تطوير البرنامج ات١قتًح من الأدب التًبية العملية تّامعة القدس ات١فتوحة، كما ويدكن الاس

 التًبوي في ىذا المجال ونتائج الدراسات السابقة وتوصياهاا في ىذا المجال.
التعرف على الواقع اتٟالر للتًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة وووع  -2

 برنامج مقتًح لتطويرىا.
 :أهمية الدراسة

 اسة من:تنبع أهمية الدر      
التغلب على ات١شكلات التي تقلل من فعالية التًبية العملية لطلبة برنامج التًبية يعتبر خطوة  -1

أساسية ومهمة على طريق الإعداد الناجح للطلبة ات١علمتُ، وقدرهام على تفهم ات١هنة والقيام 
 ة العملية.تٔسؤوليتها في مستقبل حياهام ات١هنية وأنها ستقدم برنامج مقتًح لتطوير التًبي

أنها ستكون ذا فائدة للمسؤولتُ وات١خططتُ في برنامج التًبية في كافة المجالات الإدارية  -2
والتعليمية وات١هنية، تْيث يأخذون بعتُ الاعتبار العمل على تٖديث برامج إعداد ات١علمتُ، تْيث 

الدراسية يتم تصميمها في ووء الكفايات التعليمية وطرح مساقات إوافية ومن ات٠طة 
 للبرنامج.

  حدود الدراسة4
يقتصر ىذا البحث على التعرف على واقع التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس      

 ات١فتوحة، وتقديم برنامج مقتًح لتطويرىا.
 التعريفات الإجرائية4

 مثل: لقد وردت في ىذه الدراسة بعض ات١صطلحات التي لا بد من تعريفها إجرائياً       
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بأنو برنامج مقتًح لتطوير التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس  البرنامج المقترح4
ات١فتوحة، ويتكون البرنامج من أىداف، وخطة مقتًحة لتنفيذ البرنامج، وت٤توى التًبية العملية 

الراجعة في البرنامج وفق البرنامج ات١قتًح، وإدارة اتٞانب العملي، وتقويم البرنامج، والتغذية 
 ات١قتًح.

" بأنو يتعلق بإعادة تصحيح وإعادة تشكيل الأىداف التًبوية، وفحص "Caveيعرفو  التطوير4
 .(24)الطرائق التي بواسطتها يدكن إت٧از ىذه الأىداف بشكل أفضل

ات١فتوحة ويتكون ويعرف إجرائياً بأنو تطوير التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس      
 من أىداف البرنامج وت٤تواه، وطريقة تنفيذه، وأسلوب تقويدو والتغذية الراجعة بهدف التطوير.

ىو الطالب ات١سجل في برنامج التًبية من اجل اتٟصول على درجة  الطالب المعلم4
ل ( ساعة معتمدة أو أكثر وسج100البكالوريوس تٗصص تربية ابتدائية أو معلم ت٣ال وأنهى )

 مقرر التًبية العملية.
ىو تٚيع ما درسو الطالب ات١علم في برنامج التًبية من مقررات دراسية ذات  الإعداد الأكاديمي4

 صبغة تٗصصية تْتة كل في ت٣ال تٗصصو في جامعة القدس ات١فتوحة.
 ىو تٚيع ما درسو الطالب ات١علم في برنامج التًبية من مقررات دراسية ذات الإعداد التربوي4

صبغة تربوية تتعلق بالتدريس من حيث أصولو النظرية والعلمية وتطبيقاتو العملية في جامعة 
 القدس ات١فتوحة.
 سوف يتم تناول أىداف كليات التًبية وأىداف التًبية العملية. الإطار النظري4

 تسعى كلية التًبية لتحقيق الأىداف التالية: أهداف كلية التربية4
ت٥تلف ميادين التًبية وعلم النفس، وتأىيل الطلبة وتزويدىم تٔستوى  إعداد ات١تخصصتُ في -

عالٍ من ات١عرفة في ت٣ال تٗصصهم تٔا يواكب تقدم العلم والثقافة، ويلبي حاجات التنمية 
 والتقدم.

إعداد ات١درستُ وتأىيلهم تربوياً في الاختصاصات التي تلبي حاجات النظام التعليمي للقيام  -
 ية الشاملة بالمجتمع.بدوره في التنم

تطوير أساليب البحث العلمي ووسائلو في ت٣الات التًبية وعلم النفس وطرائق تدريس ات١واد  -
 التعليمية.

 الإسهام في دورات التأىيل والتدريب والتعليم ات١ستمر في ت٣الات تٗصصات التًبية. -
 عية وحبة للعمل.تنمية شخصية الطالب في كافة جوانبها تربية متكاملة وتنمية وا -
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تعزيز التفاعل بتُ الكلية بأقسامها التًبوية، وبتُ المجتمع من مؤسسات ومنظمات ذات  -
 . (25)العلاقة

تبتُ وجود تباين ت٤دود في أىداف التًبية العملية نظراً لاختلاف  أهداف التربية العملية4
أن ىناك شبو إتٚاع بتُ  الأنظمة التعليمية والفلسفة التًبوية التي تتحكم في إعدادىا إلا

، ودمعة، (27)1993، وجامعة ات١لك سعود (26)1989الدراسات التالية )جامعة ات١لك فيصل 
 ( على الأىداف التي يحققها الطالب ات١علم وىي:(29)2001، وذياب، (28)1987

 التعرف إلذ اتٞو الاجتماعي في ات١درسة وتٖقيق التكامل الأكاديدي وات١هتٍ. -
ات١هارات في تقويم أنشطتو التدريسية ومهاراتو في إدارة الصف الدراسي، وفاعلية الاتصال تعلم  -

التًبوي في ما بينو وبتُ ات١علمتُ والطلاب والاستفادة من خبرات ات١علمتُ في مدرسة التطبيق 
 وات١شرفتُ.

 التعليمي برمتو.توفتَ الفرصة لإتقان ات١هارات الأساسية للتدريس بكفاءة ومعايشة الواقع  -
 تنمية مهاراتو الذاتية والتعرف إلذ خصائص الطلاب ومشكلاهام والتفاعل معها تٔا يناسبها. -
تعد التًبية العملية اتٞسر الذي يربط بتُ اتٞانب الأكاديدي ومسرح الواقع في الصفوف  -

ة ات١درسية، وبناء الثقة الدراسية، التي تقدم ات٠برات التي تؤىل الطالب ات١علم لأداء مهامو في اتٟيا
 والعزيدة في شخصيتو، وهادف أيضاً إلذ ترتٚة ات١بادئ وات١فاىيم التًبوية إلذ واقع يطبق عملياً.

إتاحة الفرصة للطالب ات١علم لاكتشاف مكونات بيئة مهنة التدريس، وتكوين اتٕاىاتو ت٨وىا،  -
 والتعرف إلذ قدرتو التدريسية.

التي درسها الطالب ات١علم في ات١ساقات ات١ختلفة في ت٣الو اتٟقيقي  تطبيق ات١فاىيم والنظريات -
 والعملي وىو ات١درسة.

مساعدة الطالب ات١علم على التكيف ومواجهة ات١شكلات الطارئة، فالطالب يواجو أثناء  -
التدريب العملي ات١شكلات الصفية، والتي تٖتاج إلذ الدراسة والتصرف في حلها والسعي إلذ 

 لول ات١ناسبة ت٢ا من خلال توجيهات ات١شرف.إيجاد اتٟ
 مهام المشرف على مقرر التربية العملية ومهاراته4

لا بد من توفر ت٣موعة من ات١هارات اللازمة للمشرف تٗولو القيام بكل الأدوار ات١لقاة على       
 عاتقو بنجاح يدكن تلخيصها بالآتي:

 .خبرة في ت٣ال النظريات التعليمية والتًبوية -
 خبرة في عمل التقويم. -
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مثابرة دائمة على التعليم ومواكبة نتائج الأتْاث العلمية والإطلاع على أحدث طرائق  -
 التدريس.

 . (30)خبرة ومعرفة بالتقنيات التًبوية وطرق إدخات٢ا في العملية التًبوية -
 مية وسبل تطبيقو.التنسيق: ويشمل تنسيق البرنامج التًبوي وتنظيمو، وتأمتُ ات١ادة التعلي -
ات٠برة التخصصية والتًبوية: يجب أن يكون ات١شرف شخصاً متخصصاً في العلوم التًبوية ولو  -

خبرة ومعرفة بالتقنيات التًبوية، لا سيما في تصميم البرامج والأساليب التعليمية، وتنمية ات٢يئة 
وتأمتُ مراجع ت٢م وإعطائهم التعليمية وتدريبها، ومستشاراً يساعد الطلبة على تٗطي مشكلاهام، 

الأفكار اتٞديدة، بهدف تطوير أسلوبهم التعليمي وتٖسينو من خلال اطلاعو على آخر 
 ات١ستجدات في الطرائق التعليمية.

قائد المجموعة: يجب أن يدتلك ات١شرف صفات وقدرات قيادية تؤىلو ليس فقط للإشراف  -
أن يدير ات١علمتُ كأنهم ت٣موعة ويبث بينهم والعمل مع أفراد بل يجب أن تكون عنده ات١قدرة 

 روح التعاون.
التقويم: يجب أن يكون ات١شرف خبتَاً في طرائق التقويم حتى يكون قادراً على تقويم عمل  -

 . (31)ات١علمتُ، وأن يكون قادراً على إرشاد ات١تدربتُ لأساليب التقويم ات١ختلفة
 الدراسات السابقة4

دراسة ىدفت إلذ  (Borko and Mayfield, 1995)" يلدبوركو ومايفأجرى "      
معرفة العلاقات والتفاعل بتُ الطلبة ات١علمتُ ت١هارات التدريس، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن 
ات١علمتُ ات١تعاونتُ وات١شرفتُ اتٞامعيتُ قاموا بأدوار ت٤ددة في عملية إكساب الطلبة ات١علمتُ 

علمتُ يرون أن أفضل طريقة ات١هارات اللازمة للتعليم. وقد أظهرت الدراسة أيضاً أن الطلبة ات١
لاكتساب مهارات التدريس ىي العمل بات١مارسة ومشاىدة ات١علمتُ الآخرين، كما اشتكى 

 .(32)الطلبة ات١علمون من قلة الوقت الذي يتاح ت٢م للاجتماع بات١شرفتُ اتٞامعيتُ
اون دراسة ىدفت إلذ معرفة اثر ات١علم ات١تع (Osunnde, 1996)أوساندي" وأجرى "      

في الأداء الصفي على الطلبة ات١علمتُ في جامعة بنسلفانيا، وقد توصلت الدراسة إلذ عدة نتائج 
أهمها: أن ىناك أثراً واوحاً للمعلم ات١تعاون في الأداء الصفي على الطلبة ات١علمتُ خاصة فيما 

 .(33)يتعلق بإدارة الصف وتنظيم ات١وقف التعليمي
دراسة للتعرف على ات١شكلات التي تواجو طلبة قسم  (1336أبو عبيد )كما أجرى       

التًبية الرياوية في جامعة مؤتة أثناء تطبيق التًبية العملية وبيان حدة ىذه ات١شكلات. وقد 
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أظهرت نتائج الدراسة، أن أكثر ات١شكلات حدة كانت عدم قيام ات١شرف بإعطاء ملاحظات 
 .(34)لأدوات والأجهزة لتنفيذ الدرسوتوجيهات عند كل زيارة ميدانية، وعدم توفر ا

دراسة ىدفت إلذ تقويم واقع التًبية العملية للغة الإت٧ليزية في كلية  (1331حسن )وأجرى      
التًبية تّامعة دمشق باستقصاء آراء واتٕاىات الطلبة ات١علمتُ وات١درستُ وات١شرفتُ عليهم عن 

بية العملية الذي تقدمو الكلية. وقد أظهرت مدى إفادة ىؤلاء الطلبة ات١علمتُ من برنامج التً 
نتائج الدراسة قصور التًبية العملية للغة الإت٧ليزية من بعض جوانبها في مراحلها الثلاث: 
ات١شاىدة والإلقاء والانفراد في التدريس، حيث لد يتدرب الطلبة ات١علمون على مشاىدة الدروس 

وس نموذجية، ولد تستخدم تقنية التعليم تٔوجب بطاقة ملاحظة منظمة، ولد يطلعوا على در 
 .(35)ات١صغر، ولد يتدرب الطلبة على تصميم اختبارات التقويم القبلي وات١رحلي والنهائي

( دراسة في فلسطتُ بعنوان: مشكلات اتٞانب العملي ت١قرر 2007) قاسمكما أجرى      
ت٤افظات شمال فلسطتُ من وجهة التًبية العملية بات١ناطق التعليمية تّامعة القدس ات١فتوحة في 

نظر الطلبة ات١علمتُ وىدفت إلذ التعرف على مشكلات اتٞانب العملي ت١قرر التًبية العملية 
بات١ناطق التعليمية تّامعة القدس ات١فتوحة في ت٤افظات شمال فلسطتُ من وجهة نظر الطلبة 

ستخدم الباحث استبانة ( من الطلبة ات١علمتُ، وا438ات١علمتُ. وتكونت عينة الدراسة من )
( فقرة ت٘ثل كل منها إحدى ات١شكلات التي يدكن أن تواجو الطالب ات١علم موزعة 67مكونة من )

على سبعة ت٣الات ىي: تٗطيط الدرس وإعداده، وتنفيذ الدرس داخل الفصل، وإدارة الصف، 
ة ات١تعاونة، وتوفتَ الامكانات، والإشراف والتوجيو، والتعاون من جانب مدير/مديرة ات١درس

 .(36)والتعاون من جانب ات١علم/ات١علمة ات١تعاونة
دراسة في فلسطتُ بعنوان: العلاقة بتُ درجة الطالب ات١علم  (2002قاسم )كما أجرى      

في اتٞانب العملي ت١قرر التًبية العملية ومتوسط درجاتو في مقررات الإعداد الأكاديدي والتًبوي 
تّامعة القدس ات١فتوحة وىدفت إلذ التعرف على العلاقة بتُ درجة في منطقة نابلس التعليمية 

الطالب ات١علم في اتٞانب العملي ت١قرر التًبية العملية ومتوسط درجاتو في مقررات الإعداد 
الأكاديدي والتًبوي في منطقة نابلس التعليمية تّامعة القدس ات١فتوحة. ولتحقيق أىداف الدراسة 

( طالبة معلمة 94( طالباً معلماً و)13( طالباً منهم )107نة من )استخدم الباحث عينة مكو 
( تٗصصات، وقد استخدم الباحث نموذج تقويم ات١تدرب في مقرر التًبية العملية 6موزعتُ على )

ات١عتمد ت٢ذه الغاية في جامعة القدس ات١فتوحة، لتقويم أداء الطالب ات١علم في اتٞانب العملي ت١قرر 
 التًبية العملية.
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وقد أظهرت نتائج الدراسة ما يلي: لا توجد علاقة بتُ درجة الطالب ات١علم في اتٞانب       
العملي ت١قرر التًبية العملية وبتُ متوسط درجات ات١قررات التًبوية وطرائق التدريس العامة 
وات٠اصة، كما أظهرت الدراسة أن ىناك علاقة وعيفة بتُ درجة الطالب ات١علم في اتٞانب 

عدل التًاكمي. وأوصت الدراسة بأن تقوم إدارة اتٞامعة بتكليف عدد من أعضاء ىيئة العملي وات١
التدريس في اتٞامعة في المجال التًبوي بدراسة ات١قررات التًبوية، ومقررات طرائق التدريس العامة 
وات٠اصة وإبداء ملاحظاهام على ىذه ات١قررات، وبالأخص فيما يتعلق بالتًكيز على اتٞانب 

 .(37)يقي وذلك بهدف تطوير ات١قررات وتٖستُ أداء ات٠ريجتُالتطب
دراسة في فلسطتُ بعنوان: تقويم أداء الطلبة ات١علمتُ في اتٞانب  (2002قاسم )أجرى      

العملي ت١قرر التًبية العملية في برنامج التًبية في منطقة نابلس التعليمية تّامعة القدس ات١فتوحة. 
وىدفت إلذ تقويم أداء الطلبة ات١علمتُ في اتٞانب العملي ت١قرر التًبية العملية في برنامج التًبية في 

( طالباً وطالبة 81طقة نابلس التعليمية تّامعة القدس ات١فتوحة. وتكونت عينة الدراسة من )من
( تٗصصات، وقد استخدم 5( طالبة معلمة، موزعتُ على )68( طالباً معلماً و)13منهم )

 الباحث نموذج تقويم ات١تدرب في مقرر التًبية العملية ات١عتمد ت٢ذه الغاية في جامعة القدس ات١فتوحة
 لتقويم أداء الطالب ات١علم في اتٞانب العملي ت١قرر التًبية العملية.

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن ىناك قصوراً بيناً في أداء الطلبة ات١علمتُ في اتٞانب العملي        
( فعاليات كان أداء الطلبة ات١علمتُ عليها 4ت١قرر التًبية العملية، إذ أظهرت النتائج أن ىناك )

( فعالية كان أداؤىم عليها بدرجة 14( فعالية كان أدائهم عليها بدرجة مقبول، و)27و)وعيف 
 متوسط. 

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن ت٣ال توفتَ الامكانات حصل على ات١رتبة الأولذ من بتُ        
المجالات الأخرى من حيث ظهور ات١شكلات حيث أن اتٞامعة وات١درسة ات١تعاونة لا توفر 

انات التي يحتاج إليها الطالب ات١علم. وأوصت الدراسة بضرورة تطوير برنامج التًبية العملية الامك
في ووء ات١عايتَ العات١ية في ىذا المجال، إوافة إلذ مراعاة اتٞوانب التي من خلات٢ا يدكن التغلب 

 . (38)على ات١شكلات التي تواجو الطلبة ات١علمتُ
  التعقيب على الدراسات السابقة4

يتضح من خلال الدراسات أن ىناك تنوعاً وتعدداً في المجالات التي تناولتها، وأن ىناك      
اتفاقاً واوحاً بتُ معظم الدراسات أن برامج التًبية تعاني قصوراً في طريقة الإعداد والتنفيذ ت٦ا 

التًبية  انعكس سلباً على ت٥رجاهاا، وأن ىناك العديد من ات١شكلات يكون سببها طبيعة برنامج
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العملية، ومدى مناسبتو وكفايتو في إعداد الطالب ات١علم ات١ؤىل الذي يتمكن من أداء دوره 
بنجاح، إوافة إلذ ما يجب على الكلية من هايئة الامكانات ات١تعلقة بات١وووع كتوفتَ مدارس 

 مناسبة للتطبيق ومشرفتُ أكاديديتُ ومعلمتُ متعاونتُ مؤىلتُ.
اتٟالية مكملة للدراسات السابقة والتي أجراىا الباحث على طلبة برنامج وتعتبر الدراسة      

التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة، والتي تتبتٌ أسلوب التعليم ات١فتوح، والتي أظهرت أن ىناك العديد 
من ات١شكلات التي تواجو برنامج التًبية العملية، كما وأنو لا توجد علاقة بتُ درجة الطالب 

اتٞانب العملي ت١قرر التًبية العملية وبتُ متوسط درجات ات١قررات التًبوية التي درسها ات١علم في 
الطالب ات١علم في الكلية، وقد استفيد من النتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة في اقتًاح 

داء الطالب برنامج لتطوير التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة، بهدف تٖستُ أ
 ات١علم بامتلاكو الكفايات التعليمية الضرورية لأداء عملو بشكل أفضل.  

 منهج الدراسة4
استخدم الباحث ات١نهج الوصفي ات١سحي، القائم على تتبع البحوث والدراسات، وما       

مقتًح أسفرت عنو من نتائج وتوصيات متعلقة بالواقع اتٟالر للتًبية العملية، وتقديم برنامج 
 لتطويرىا.

 البرنامج الحالي للتربية العملية4
للتعرف على الواقع اتٟالر للتًبية العملية يتم ذلك من خلال الإجابة عن السؤال الأول،       

 ونصو: ما واقع التًبية العملية في برنامج التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة؟
إعداد ات١علمتُ وتأىيلهم من خلال مقررات يقوم برنامج التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة ب     

تٗصصية أكاديدية، وأخرى مهنية تربوية وثقافية وتشتمل ات١قررات التًبوية جانباً نظرياً كات١نهاج 
التًبوي وطرائق التدريس والتدريب ات٠اصة والعامة، والقياس والتقويم، وعلم النفس التًبوي، وإدارة 

لياً كمقرر التًبية العملية التي يتم من خلات٢ا تطبيق الصف وتنظيمو، كما تشمل جانباً عم
 ات١عارف وات١بادئ النظرية تطبيقاً عملياً.

يسجل الطالب ات١علم في  مقرر التربية العملية في برنامج التربية بجامعة القدس المفتوحة4
 ( ساعة معتمدة أو أكثر ويقسم إلذ قسمتُ هما:100ىذا ات١قرر بعد إنهائو )

 : يهدف ىذا اتٞانب كما ورد في مقرر التًبية العملية إلذ:ظريالجانب الن
 تٖديد مفهوم التًبية العملية، وأىدافها. -
 شرح مفهوم التًبية العملية. -
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 تٖديد مهام ات١علم في التًبية اتٟديثة. -
 التعرف إلذ مهارات التفاعل الإنسانية. -
 عادىا ووظائفها ومشكلاهاا ومعوقاهاا.التعرف إلذ مهارات التواصل: مفهومها وعناصرىا وأب -
 استخلاص وظائف التفاعل اللفظي الصفي ونظمو. -
التعرف إلذ التفاعل الاجتماعي من حيث مفهومو: تعريفو، وتفستَه، وتٖيد مظاىره وتطبيقو  -

 في ات١واقف الصفية.
 تصنيف الأسئلة الصفية. -
 . (39)مساعدة ات١علم على النمو ات١هتٍ لتحقيق ذاتو -

ويتم تنفيذ ىذا اتٞانب حسب تعليمات مدير برنامج التًبية في اتٞامعة على النحو التالر:      
تنظيم أربعة لقاءات نظرية بتُ ات١شرف على مقرر التًبية العملية والطلبة ات١سجلتُ ت٢ذا ات١قرر 

ما اللقاء الثاني ويتمحور اللقاء الأول حول التعريف تٔقرر التًبية العملية، مفهومها ومراحلها، أ
فيعرض فيو وسيطتُ تعليميتُ ت١قرر التًبية العملية ومناقشتهما، أما اللقاء الثالث فيتم بعد 
الانتهاء من مرحلة ات١شاىدة وات١شاركة ت١راجعة ىاتتُ ات١رحلتتُ. والتعرف على بعض ات١ستجدات 

هدف تقويم مرحلة ات١مارسة والاستفادة من بعض الأخطاء، أما اللقاء الرابع فهو لقاء تقويدي يست
% 35وات١راحل السابقة أيضاً. ويتم تقويم الطالب في ىذا اتٞانب بإجراء امتحان تٖريري ويعطى 

 . (40)من علامة ات١قرر
يهدف ىذا اتٞانب إلذ تزويد الطالب ات١علم بات٠برة ات١يدانية ويتم على ثلاثة  الجانب العملي4

وات١مارسة. وعلى الطالب أن يدارس العملية التًبوية ت١دة أربعة مراحل ىي: ات١شاىدة، وات١شاركة، 
 أسابيع، يداوم في ات١درسة ات١تعاونة، دواماً كاملاً من بداية اليوم الدراسي إلذ نهايتو.

 :أولًا4 مرحلة المشاهدة
ومدهاا اسبوع واحد، تتاح للطالب ليشاىد ما حولو مشاىدة عشوائية ومشاىدة ىادفة       

 كات١ناوبة ودخول الطلبة للصفوف، وعملية الاصطفاف، ... الخ(.ت٥ططة،  
ومدهاا اسبوع واحد، يقوم الطالب ات١علم في ىذه ات١رحلة بالتطبيق  ثانيا4ً مرحلة المشاركة4

اتٞزئي، تْيث يعطى الطالب ات١علم مسؤولية تنفيذ أىداف جزئية من حصة صفية كاملة من 
سيق بتُ الطالب ات١علم وات١علم ات١تعاون ومتابعة ات١شرف، وعلى برنامج ات١علم ات١تعاون وذلك بالتن

 الطالب التخطيط للدرس كاملاً ثم تزداد ىذه ات١سؤولية شيئاً فشيئاً.
ومدهاا اسبوعان، وفي ىذه ات١رحلة يقوم الطالب ات١علم بالتطبيق الكلي  مرحلة الممارسة4 ثالثا4ً
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 م وات١سؤوليات ات١نوطة بات١علم في ات١درسة.لبرنامج ات١علم ات١تعاون ويقوم تّميع ات١ها
ويتم تقويم الطالب في ىذا اتٞانب من ات١شرف الأكاديدي حسب نموذج أعدتو اتٞامعة      

% من علامة ات١قرر، كما ويتم تقويم الطالب في ىذا اتٞانب أيضاً من ات١علم ات١تعاون 50ويعطى 
 % من علامة ات١قرر.15امعة ويعطى ومدير ات١درسة ات١تعاونة حسب نموذج مُعد من اتٞ

ويتولذ الإشراف على مقرر التًبية العملية عضو ىيئة تدريس إما متفرغ أو غتَ متفرغ ويقوم      
 ( طالباً وطالبة.  45بالإشراف كحد أقصى على )

ملية يتم التعرف إلذ البرنامج ات١قتًح لتطوير التًبية الع البرنامج المقترح لتطوير التربية العملية4
من خلال الإجابة عن السؤال الثاني ونصو: ما البرنامج ات١قتًح لتطوير التًبية العملية في برنامج 
التًبية تّامعة القدس ات١فتوحة؟ وللإجابة عن ىذا السؤال سنتناول أىداف البرنامج ات١قتًح وات٠طة 

ح، وآلية تنفيذ اتٞانب العملي ات١قتًحة لتنفيذ البرنامج، وت٤توى التًبية العملية وفق البرنامج ات١قتً 
 للبرنامج ات١قتًح، وإدارة اتٞانب العملي، وتقويم البرنامج، والتغذية الراجعة في البرنامج ات١قتًح.

يرى الباحث أن ات١بادئ التي يجب أن تركز عليها أىداف البرنامج  أهداف البرنامج المقترح4
 ىي: ات١قتًح وينبغي مراعاهاا في مراحل الإعداد تٚيعها

أن يكون البرنامج متطوراً في مادتو العلمية وأساليبو، فيأخذ كل مستحدث وجديد في ات١ادة  -1
 العلمية وفي فنون الإعداد وأساليبو.

أن يركز البرنامج على رفع الروح ات١عنوية للطلبة ات١علمتُ، وتٖستُ اتٕاىاهام ت٨و ات١هنة، وزيادة  -2
 ثقتهم بعملهم.

 سة على إكساب الطلبة ات١علمتُ مهارات ت٤ددة تٗدم عملهم.أن يركز البرنامج بصفة رئي -3
تطبيق ات١فاىيم وات١بادئ التًبوية والأكاديدية النظرية التي درسها خلال سنوات الإعداد   -4

تطبيقاً عملياً في أثناء التدريس، وتدريبهم من أجل اكتساب ات١هارات وات١عارف والقيم اللازمة 
جهم، وتزويدىم بالوعي التًبوي من منظور تطبيقي، وبناء ت١مارسة العمل كمعلمتُ بعد تٗر 

جسور التواصل الأكاديدي وات١هتٍ بتُ ات١ؤسسات التًبوية في القطاعتُ العام وات٠اص، وإتاحة 
 الفرص للطلبة ات١علمتُ الاحتكاك بزملائهم وزميلاهام في ات١يدان.

ح وأهمها اكتساب الطالب ات١علم وانطلاقاً من ىذه ات١بادئ تنبثق أىداف البرنامج ات١قتً      
 (.1للمهارات التالية كما ىو مبتُ في اتٞدول )
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 يبين المهارة وآلية تنفيذها (1الجدول )
 آلية تنفيذ المهارة المهارة

توظيف طرائق التدريس تٔا  -1
 يخدم ات١مارسات التطبيقية.

أن يتم ايراد حالات تطبيقية )أمثلة( عامة على كل طريقة 
طرائق التدريس في مقرر طرائق التدريس والتدريب من 

العامة، وأن تورد حالات تطبيقية خاصة ومن الأفضل أن 
تكون من مقررات ات١ناىج ات١درسية في مقرر طرائق التدريس 
ات٠اصة )الرياويات، العلوم، ... الخ( على كل طريقة من 
طرائق التدريس وأن يتم تسجيل ىذه اتٟالات التطبيقية على 

( ويتم عروها CDشرطة فيديو أو على برت٣ية حاسوب )أ
على الطلبة ات١علمتُ وتتم مناقشتها مع ات١شرف على مقرر 
التًبية العملية، ومتابعة ذلك من مشرف التًبية العملية أثناء 

 مرحلتي ات١شاركة وات١مارسة.
 استخدام التعزيز في ات١وقف -2

 التعليمي ات١ناسب
في أي مقرر من ات١قررات الدراسية  أينما ورد مصطلح التعزيز

يتم ايراد ثلاث حالات تطبيقية )أمثلة( وبيان كيف يتم 
ات١وقف الذي يستحق فيو الطالب التعزيز سواء كان تعزيزاً 
ايجابياً أو سلبياً واتٟالات الثلاثة ىي: حالة طالب سريع 
التعلم، متوسط، بطيء التعلم، مع ملاحظة اختيار التعزيز 

 مع ات١رحلة العمرية للطلبة. تٔا يتناسب
اكتساب مهارة استخدام  -3

 التعلم الذاتي.
تكليف الطلبة ات١علمتُ بعدة أنشطة مثلًا )مفهوم عن التعلم 
بالاكتشاف، ات١نظم ات١تقدم، أي استًاتيجية تعليمية( أو 
الرجوع إلذ الدوريات أو الرسائل اتٞامعية وتلخيص أو نقد 

توصل إليو أمام الطلبة  تْث في ت٣ال معتُ، وعرض ما
 ات١علمتُ.

اكتساب مهارات التفاعل  -4
اللفظي وغتَ اللفظي داخل غرفة 

 الصف.

تكليف الطالب ات١علم باختيار موووع معتُ في ت٣ال 
( دقائق 10-5اختصاصو وعروو على زملائو ت١دة )

مستخدماً التفاعل اللفظي وغتَ اللفظي وتقويم ذلك من 
لية ومن زملاء الطلبة ات١علمتُ مشرف مقرر التًبية العم
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ات١سجلتُ ت١قرر التًبية العملية وتقديم التغذية الراجعة للطالب 
 ات١علم. 

اكتساب مهارات استخدام  -5
طرائق التدريس ات١تنوعة التي 

 تشرك ات١تعلم في عملية التعليم.

أولًا: عرض درس نموذجي مسجل على شريط فيديو أو 
(CDاستخدم فيو عدد من طرا ) ئق التدريس ومناقشتو مع

 الطلبة ات١سجلتُ ت١قرر التًبية العملية.
ثانياً: يختار مشرف مقرر التًبية العملية موووع من كل مقرر 
مدرسي لكل تٗصص من تٗصصات برنامج التًبية يدكن 
استخدام عدد من طرائق التدريس لتدريسو ويكلف الطلبة 

عمل مناقشة مع ات١علمتُ أثناء مرحلة ات١مارسة بتدريسو، ثم 
 الطالب الذي قام بتدريس ات١وووع وبقية طلبة التخصص.

اكتساب مهارة حل  -6
 ات١شكلات بطريقة علمية.

عرض عدد من ات١شكلات مسجلة على شريط فيديو أو 
(CD)  ،سواء مشكلات سلوكية، كالغش في الامتحان

الشغب، الكذب، السرقة، ... الخ، أو مشكلات اجتماعية 
أو مشكلات تتعلق بصعوبات التعلم وتكوين ت٣موعات 
وتكليف الطلبة ات١علمتُ بإيجاد اتٟلول ات١ناسبة ت٢ا، ويدكن 
عرض ات١شكلات عن طريق تقديدها مكتوبة، ويقوم ات١شرف 

لطلبة تٔناقشة اتٟلول واختيار أفضل اتٟلول على ات١قرر وا
 ات١قتًحة.

اكتساب مهارة مراعاة  -7
 الفروق الفردية.

يختار مشرف مقرر التًبية العملية بالاتفاق مع الطلبة 
ات١علمتُ ات١سجلتُ ت١قرر التًبية العملية موووعاً من مقرر 
مدرسي لكل تٗصص من تٗصصات برنامج التًبية ويكلف  

اد ثلاثة صحائف أعمال تناسب ثلاث كل طالب بإعد
ات١ستويات سريع ومتوسط وبطيء التعلم وتتم مناقشتها مع 
الطلبة ات١علمتُ، كما يدكن للمشرف أن يركز على ذلك أثناء 
عملية الإشراف على الطلبة ات١علمتُ خلال فتًة ات١مارسة، 

 وورورة توزيع الأسئلة على التلاميذ كلاً حسب مستواه.
تكليف الطلبة ات١علمتُ ات١سجلتُ ت١قرر التًبية العملية أثناء هارات معرفية  اكتساب م -8
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مرحلة ات١شاىدة وات١شاركة وات١مارسة بكتابة تقارير عن  كافية تٓصائص ات١تعلمتُ.
خصائص ات١تعلمتُ التي يلاحظونها تشمل: ات٠صائص 
النمائية والسلوكية وات١عرفية والاجتماعية وتتم مناقشتها مع 

 الطلبة ات١علمتُ على شكل ورشة عمل.تٚيع 
اكتساب مهارة أسلوب  -9

 الغلق ات١ناسب للحصة.
مسجل عليو درس نموذجي  (CD)عرض شريط فيديو أو 

وتم غلق اتٟصة بشكل ت٦تاز، حيث تم عرض ملخص اتٟصة 
على السبورة بشكل ت٦تاز، وتّم تقويم أىداف اتٟصة في نهاية 

د عرض اتٟصة على الزمن ات١خصص للحصة الصفية، وبع
تتم مناقشتها مع الطلبة ات١علمتُ،   (CD)شريط الفيديو أو 

كما يدكن للمشرف أثناء زياراتو التوجيهية والتقويدية للطلبة 
 ات١علمتُ على ورورة غلق اتٟصة بشكل جيد.

اكتساب مهارات إدارة  -10
 الصفوف.

أو مشاىدات حية  (CD)عرض شريط فيديو أو 
ث داخل الصفوف )كعدم الانتباه، ت١شكلات سلوكية تٖد

ات٠جل، عدم التكيف، الشغب، ازدحام الصفوف، ... الخ( 
وتكليف الطلبة ات١علمتُ باقتًاح اتٟلول ات١ناسبة ومناقشة ىذه 
اتٟلول مع الطلبة ات١علمتُ واختيار اتٟل الأمثل من بتُ 

 اتٟلول ات١عرووة.
إعداد التقنيات التًبوية  -11

ا في الوقت ات١ناسبة واستخدامه
 ات١ناسب.

ايراد حالات تطبيقية )أمثلة( في مقرر تكنولوجيا التًبية، 
تستخدم فيو تقنيات تربوية  (CD)عرض شريط فيديو أو 

مراعياً استخدامها في الوقت ات١ناسب، ىذا مع التًكيز على 
إعداد التقنيات التًبوية، والتًكيز على استخدام التقنيات 
التًبوية في مرحلتي ات١شاركة وات١مارسة ومتابعة ذلك من 

 ات١شرف على مقرر التًبية العملية.
اكتساب مهارة استخدام  -12

السمعية والسمعية الأجهزة 
 البصرية.

تدريب الطلبة ات١علمتُ على استخدام ات١سجل، والفيديو 
والتلفاز واتٟاسوب وبقية أدوات العرض أثناء تدريس مقرر 
تكنولوجيا التًبية، ويتم إعادة تدريبهم عليها عند إعطائهم 

 القسم الأول من مقرر التًبية العملية )اتٞانب النظري(.
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استخدام  اكتساب مهارة -13
 توظيف الكتاب ات١درسي.

تكليف الطلبة ات١علمتُ بتكبتَ الرسومات والأشكال والصور 
واتٞداول والأشكال ات١وجودة في الكتاب ات١درسي وعروها  
كوسائل إيضاح، وتكليفهم بتحديد الأفكار وات١فاىيم ات١همة 
وات١وووعات التي يتناوت٢ا الكتاب ات١درسي، ومتابعة ذلك من 

 ر التًبية العملية أثناء مرحلة التطبيق.مشرف مقر 
اكتساب مهارة ربط  -14

الأفكار وتنظيمها بشكل 
 متسلسل.

قيام ات١شرف بعرض أكثر من درس نموذجي مسجل على 
شريط فيديو، تراعى فيو كيفية تٖديد الأىداف السلوكية 
منسجمة مع تسلسل الأفكار الرئيسة في الدرس مع مراعاة 

إلذ الصعب، ثم تكليف عدداً من الطلبة الانتقال من السهل 
ات١علمتُ من التخصصات ات١ختلفة بإعداد دروس وتنفيذىا 
أمام زملائهم من نفس التخصص وتتم مناقشتها مع تٚيع 
الطلبة ات١علمتُ على شكل ورش عمل، وعلى مشرف التًبية 

 العملية متابعة ذلك أثناء مرحلة التطبيق.
اكتساب مهارة إثارة  -15
ة التلاميذ ت٨و التعلم دافعي

 والمحافظة على استمراريتها.

قيام ات١شرف بعرض أكثر من درس نموذجي مسجل على 
( دقيقة 20-15شريط فيديو أو برت٣ية حاسوب مدتو من )

وات٢دف من ىذه الدروس كيفية إثارة دافعية التلاميذ ت٨و 
التعلم باستخدام إثارة اىتمام التلاميذ وتشويقهم للحصة 

واحتًام آرائهم وتشجيع مبادراهام، واستخدام التعزيز الصفية 
ومراعاة توزيع الأسئلة حسب مستويات التلاميذ ىذا مع 
إيراد حالات تطبيقية في مقررات علم النفس التًبوي وطرائق 
التدريس وتصميم التدريس على كيفية إثارة دافعية التلاميذ، 

علمتُ في وعلى ات١شرف متابعة ذلك أثناء تطبيق الطلبة ات١
 ات١دارس.

اكتساب مهارة صياغة  -16
 اختبارات متعددة.

عرض ات١شرف عدد من جداول ات١واصفات معدة بعناية 
ت١قررات مدرسية من تٗصصات ت٥تلفة ومناقشتها مع الطلبة، 
ثم تكليف الطلبة ات١علمتُ بإعداد جداول مواصفات 
 وعروها أمام زملائهم ومناقشتها ثم تكليف الطلبة بإعداد
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اختبارات بأنواعها ات١ختلفة )موووعية بأنواعها، مقالية 
بأنواعها( ت١قررات مدرسية كلًا حسب تٗصصو ومناقشتها 
مع ات١شرف والطلبة. وإبراز نقاط الضعف فيها لتلافيها 

 وإبراز نقاط القوة للبناء عليها. 
اكتساب مهارة التقويم  -17

 الذاتي.
انت تقويدية أو توجيهية عند قيام ات١شرف بزيارة صفية سواء ك

( طلبة معلمتُ، وفي 4-3للطالب يصطحب معو )
الاجتماع البعدي يطلب من الطالب الذي قام بتدريس 
اتٟصة الصفية بتقويم اتٟصة عن طريق إبراز نقاط القوة 
ونقاط الضعف، ثم يطلب من الطلبة الذين حضروا اتٟصة 

دور مع ات١شرف بطرح ايجابيات وسلبيات اتٟصة ثم يأتي 
 ات١شرف بطرح ما عنده من ملاحظات.

اكتساب مهارة التقويم  -18
 البنائي وات٠تامي.

عرض شريط فيديو أو برت٣ية حاسوب معدة بعناية ت١وووع 
في أحد ات١قررات ات١درسية، وات٢دف منو إظهار مهارة التقويم 
البنائي وات٠تامي، ومناقشة طلبة مقرر التًبية العملية بعد 

تٔا ت٘ت مشاىدتو، وتركيز ات١شرف عند زيارة عملية العرض 
الطلبة ات١علمتُ أثناء مرحلتي ات١شاركة وات١مارسة على تقويم 
الطالب لأىداف الدرس الواحد بعد الآخر أثناء عرض 
اتٟصة وتقويم تٚيع أىداف الدرس في نهاية اتٟصة ومناقشة 
الطالب في الاجتماع البعدي وتوويح نقاط القوة والضعف 

 يم الأىداف في نهاية اتٟصة.في تقو 
اكتساب مهارة صياغة  -19

الأسئلة الشفوية والتدرج فيها من 
السهل إلذ الصعب وتوزيعها 
على أكبر عدد من الطلبة في 
اتٟصة الواحدة، مع تناسب 
مستوى السؤال مع مستوى 

 الطالب.

يقوم ات١شرف مع ت٣موعة الطلبة من نفس التخصص تْضور 
ب من طلبة المجموعة، ومشاىدة حصة صفية عند كل طال

مدى إتقان ىذه ات١هارة، ثم مناقشة اتٟصة الصفية مع التًكيز 
على مهارة صياغة الأسئلة وتوزيعها على التلاميذ كلاً 

 حسب مستواه.
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اكتساب مهارة صياغة  -20
 الأسئلة وتقويدها.

تكليف الطلبة ات١علمتُ باختيار كلًا منهم موووع من مقرر 
سب تٗصصو، وإعداد أسئلة امتحان فصلي مدرسي كلًا ح

بأنواعها ات١ختلفة لذلك ات١قرر ثم عرض نماذج الأسئلة على 
 الطلبة ات١علمتُ ومناقشتها وبيان أوجو القصور والقوة فيها.

اكتساب مهارة تٚع  -21
البيانات  وتٖليلها وتفستَىا في 

 البحوث التًبوية.

التًبية العملية تكليف الطلبة ات١علمتُ ات١سجلتُ ت١قرر 
بالرجوع إلذ الدوريات أو الرسائل العلمية ات١توفرة، وتلخيص 
عدداً من طرق تٚع البيانات والطرق الإحصائية ات١ستخدمة 
فيها وكيفية تفستَ ىذه البيانات، ومن ثم مناقشة ما تم تٚعو 
مع تٚيع الطلبة، وتكليف الطلبة بتحديد مشكلات موجودة 

فيها، وتدريب الطلبة على كيفية  في ات١دارس التي يطبقون
 اجراء البحوث الاجرائية ت١عاتٞة ىذه ات١شكلات.

اكتساب مهارة تٖليل  -22
الكتب الدراسية ات١قررة بهدف 

 تقويدها وتطويرىا.

ايراد حالات تطبيقية )أمثلة( في مقرر ات١نهاج التًبوي تشتمل 
 على تٖليل الكتب ات١درسية، وعملية تقويدها ثم تكليف كل
طالب معلم مسجل ت١قرر التًبية العملية باختيار أحد 
الكتب ات١درسية والقيام بتحليلو بهدف التطوير، ثم مناقشة 

 ات١شرف والطلبة ات١علمتُ كل طالب تٔا قام بو.
اكتساب مهارة إعداد  -23

 ات٠طط اليومية.
ايراد حالات تطبيقية )أمثلة( في مقرر طرائق التدريس العامة 

صميم التدريس وقيام ات١شرف بعرض خطة وات٠اصة، وت
مكتوبة، معدة إعداداً ت٦تازاً ومناقشة عناصرىا مع الطلبة 
ات١علمتُ، ثم تكليف كل طالب معلم بإعداد خطة يومية 
ومناقشتها من ات١شرف والطلبة ات١سجلتُ للمقرر وتبيان نقاط 
ات٠لل فيها، ىذا مع ورورة مناقشة خطط الطلبة أثناء 

ركة وات١مارسة في الاجتماع القبلي بتُ ات١شرف مرحلتي ات١شا
 والطالب الذي يريد تنفيذ اتٟصة الصفية.
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اكتساب مهارة صياغة  -24
الأىداف السلوكية صياغة 
جيدة، وتغطي تٚيع مستويات 
الأىداف وت٣الاهاا الثلاث 
العقلية والانفعالية والنفس 

 حركية.

لنفس التًبوي ايراد حالات تطبيقية )أمثلة( في مقررات علم ا
وطرائق التدريس العامة وات٠اصة وتصميم التدريس وقيام 
ات١شرف بعرض ت٣موعة من الأىداف على المجالات الثلاث، 
ات١عرفية والوجدانية والنفس حركية مصاغة صياغة ت٦تازة على 
الطلبة ات١علمتُ مراعياً عند صياغة الأىداف أن تكون ت٤ددة 

س، على أن يشمل ات٢دف وواوحة وقابلة للملاحظة والقيا
ما يلي: أن + الفعل ات١ضارع+ الطالب + السلوك ات١راد 
تٖقيقو + شرط الأداء + معيار الأداء. ثم تكليف الطلبة 
باختيار موووعات كلًا في ت٣ال اختصاصو وتكليفهم 
بصياغة أىداف سلوكية تٔجالاهاا الثلاثة ثم مناقشتها من 

شرف واىتمامو على ذلك ات١شرف وت٣موعة الطلبة، وتركيز ات١
 أثناء مرحلة التطبيق في ات١دارس.

اكتساب مهارة إعداد  -25
 ات٠طط الفصلية.

قيام ات١شرف بعرض أكثر من خطة فصلية على الطلبة 
ات١علمتُ، وبيان عناصر ىذه ات٠طة، وكيفية إعدادىا ومناقشة 
ذلك مع الطلبة، ثم تكليف كل طالب بإعداد خطة أو 

وذلك تٖت إشراف ات١شرف على مقرر خطتتُ فصليتتُ 
التًبية العملية ومناقشة خطط كل طالب مع ت٣موعتو من 
نفس التخصص، مع اىتمام ات١شرف تٔناقشة ات٠طط 

 الفصلية التي أعدىا الطلبة أثناء مرحلة التطبيق في ات١دارس.
اكتساب مهارة إعداد  -26

 نشاطات تعليمية تعلمية مناسبة.
وعة من النشاطات التعليمية سواء قيام ات١شرف بعرض ت٣م

ات١نهجية أو ات١صاحبة، ومناقشة الطلبة بضرورة وأهمية مثل 
ىذه النشاطات، ومناقشتهم بكيفية التخطيط وتصميم ىذه 
النشاطات وكيفية تنفيذىا ثم تكليف الطلبة بإعداد نشاطات 
تعليمية كلًا في ت٣ال اختصاصو ومناقشة ىذه النشاطات من 

ات الطلبة، مع اىتمام ات١شرف تٔثل ىذه ات١شرف وت٣موع
 النشاطات أثناء مرحلة التطبيق في ات١دارس.

قيام ات١شرف بعرض أكثر من درس مسجل على شريط اكتساب مهارة عرض  -27
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فيديو أو برت٣ية حاسوب، مراعياً أن تكون الدروس التي يتم  الدرس بشكل جيد.
والتشويق وتبسيط عروها أنها ت٦تازة العرض مراعياً التمهيد 

ات١علومة ووسائل الإيضاح ات١ناسبة، مع اىتمام ات١شرف 
بالقيام بالزيارات ات١تبادلة بتُ الطلبة ات١علمتُ ومناقشة 

 ايجابيات وسلبيات عرض كل درس ت٘ت مشاىدتو.
اكتساب مهارة توظيف  -28

التقنيات التًبوية ات١توفرة في أثناء 
 التدريس.

على استخدام التقنيات التًبوية عند تدريب الطلبة ات١علمتُ 
دراستهم ت١قرر تكنولوجيا التًبية مع اىتمام ات١شرف تٔتابعة 
استخدام الطلبة للتقنيات التًبوية ات١توفرة في ات١دارس أثناء 

 مرحلة التطبيق.
اكتساب مهارة تكوين  -29

علاقة طيبة مع إدارة ات١درسة 
 والمجتمع المحلي.

لية بشرح نظرية العلاقات الإنسانية قيام مشرف التًبية العم
وعرض عدد من اتٟالات )الأمثلة( ات١سجلة على شريط 

التي تعرض كيفية تكوين علاقات طيبة  (CD)فيديو أو 
مع إدارة ات١درسة، والمجتمع المحلي وأثر ذلك على الإت٧از 
وحل عدداً من مشكلات التلاميذ السلوكية ات١ستعصية، 

ت١علمتُ أثناء مرحلة التطبيق تٔدى ومتابعة ات١شرف للطلبة ا
قدرهام على تكوين علاقات طيبة وتعاون مع إدارة ات١درسة 

 ومعلميها.
اكتساب مهارة إعداد  -30

 البحوث بأنواعها ات١ختلفة.
تكليف ات١شرف للطلبة ات١علمتُ بالرجوع إلذ الدوريات كل 
في ت٣ال اختصاصو، وتلخيص عدداً من الأتْاث، ونقد ىذه 

ث، وتكليف كل طالب بإجراء تْث إجرائي أثناء الأتْا
مرحلة التطبيق في ات١دارس لدراسة مشكلة، ومناقشة ىذه 
 الأتْاث الإجرائية مع ت٣موعة الطلبة الذين يقومون بالتطبيق.

 
يرى الباحث أن ات١بادئ التي يجب أن ترتكز عليها ات٠طة  الخطة المقترحة لتنفيذ البرنامج4

 نامج والتي ينبغي مراعاهاا تٚيعاً ىي:ات١قتًحة لتنفيذ البر 
تدريب الطلبة على اتٟواسيب ات١تصلة بواسطة ات٢اتف قبل بدء التطبيق العملي ت١قرر التًبية  -1

 العملية للاستفادة من منافع شبكة اتٟاسوب.
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التوافق بتُ ما يدرسو الطالب ات١علم من مواد أكاديدية وبتُ ما يجده في ات١ناىج الدراسية  -2
 في مدارس التعليم العام. ات١طبقة

 كفاية ات١قررات التخصصية لاكتساب الطالب ات١علم ات١عرفة الأساسية. -3
 إت١ام الطالب ات١علم بنظريات التعلم ات١ختلفة وتطبيقاهاا التًبوية. -4
 أن يراعي الطالب ات١علم دور ات١علم في ات١درسة من خلال فتًة التدريب في التًبية العملية. -5
 علم من اكتشاف صعوبات التعلم لدى التلاميذ وتٖديد أسبابها.ت٘كتُ الطالب ات١ -6

يقسم مقرر التًبية العملية إلذ قسمتُ بواقع  محتوى التربية العملية وفق البرنامج المقترح4
 ( ساعات معتمدة موزعة كما يلي:6)
 :  الجانب النظري -1

ات١قرر بعد إنهائو ( ساعات معتمدة ويسجل الطالب في ىذا 3يخصص ت٢ذا اتٞانب )      
ات١قررات الأكاديدية التخصصية وات١قررات التًبوية المحورية )طرائق التدريس العامة وات٠اصة، وإدارة 
الصف، والقياس والتقويم، وعلم النفس التًبوي، وتصميم التدريس، وات١نهاج التًبوي( ويحتوي 

كالتخطيط، وتٖليل المحتوى والتقويم، ىذا ات١قرر التعرف على الكفايات الأدائية التعليمية للمعلم،  
وإعداد الاختبارات التحصيلية بأنواعها ات١ختلفة، والتعرف على ات١شكلات السلوكية للطلبة، 
واقتًاح اتٟلول ت٢ا، وحضور ندوات وحصص نموذجية إما مصورة أو واقعية، ومشاىدة أشرطة 

، واستخدام أسلوب التدرب فيديو أو برت٣يات حاسوب تعالج بعض جوانب ات١واقف التعليمية
الذاتي ت١ساعدة الطلبة ات١علمتُ على البحث والاكتشاف والتعلم بأنفسهم، واستخدام التدريب 
ات١صغر ت١ساعدهام على إتقان ات١هارات التدريبية وتقويم أدائهم واستخدام اتٟقائب التعليمية 

ناسبة وت٤دودية مهارات ات١شرفتُ، ت١ساعدهام في التغلب على النقص ات١وجود في ات١ادة التعليمية ات١
والتًكيز أثناء الإعداد والتمهيد  وووع اتٟقائب التعليمية تٖت التقويم ات١ستمر بغية تطويرىا.

للتًبية العملية على معامل طرائق التدريس، والورش، وبرامج التدريب ات١صغر، وشرائط الفيديو 
 وتسجيلها تلفزيونياً ت١شاىدهاا.ات٠اصة تٔهارات التدريس، وإعداد نماذج من الدروس 

 : الجانب العملي -2
( ساعات معتمدة ويسجل الطالب في ىذا ات١قرر بعد إنهائو مقرر 3يخصص ت٢ذا اتٞانب )     

اتٞانب النظري للتًبية العملية، ويهدف اتٞانب العملي إلذ تزويد الطالب بات٠برة ات١يدانية من 
( أسابيع ت١دة تٜسة أيام 8ب العملية التًبوية خلال )خلال العمل وات١مارسة والتطبيق تٞوان

أسبوعياً من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الثانية ظهراً، وذلك ليتستٌ لو مشاىدة كافة جوانب 
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 العملية التعليمية طيلة اليوم الدراسي.
مقرر يدر الطالب ات١علم في اتٞانب العملي من  آلية تنفيذ الجانب العملي للبرنامج المقترح4

 التًبية العملية بثلاث مراحل ىي:
  : مرحلة المشاهدة -1

 وتتم على النحو التالر:     
 ات١شاىدة ات١درسية والصفية العامة ومدهاا أسبوع واحد. -أ

ات١شاىدة الصفية ات١تخصصة ومدهاا أسبوع وتلي ات١شاىدة ات١درسية والصفية العامة ، وتتم  -ب
ات١تعاون ومدير ات١درسة وات١شرف الأكاديدي، ويتم تقييم ىذه ىذه ات١رحلة تٖت إشراف ات١علم 

 ات١رحلة بتكليف الطالب ات١علم كتابة تقرير عن ىذه ات١رحلة تتم مناقشتو مع ات١شرف الأكاديدي.
 : مرحلة المشاركة -2

في ىذه ات١رحلة يقوم الطالب ات١علم بالتطبيق اتٞزئي، تْيث يعطى مسؤولية تنفيذ أىداف      
ة من حصة صفية كاملة في بداية ىذه ات١رحلة ثم تزداد ىذه ات١سؤولية شيئاً فشيئاً حيث جزئي

يعطى الطالب ات١علم في منتصف الأسبوع الثاني من ىذه ات١رحلة ات١سؤولية كاملة في تنفيذ حصة  
 كاملة وتتم ىذه ات١رحلة كاملة تٔرافقة ات١علم ات١تعاون للطالب ات١علم وتٖت إشرافو، ومدة ىذه

 ات١رحلة أسبوعان.
 : مرحلة الممارسة -3

في ىذه ات١رحلة يقوم الطالب ات١علم بالتطبيق الكلي لبرنامج ات١علم ات١تعاون ويقوم تّميع ات١هام      
وات١سؤوليات ات١نوطة بات١علم ات١تعاون في ات١درسة )تعليم، مناوبة، تربية صف، ... الخ( وذلك 

ات١تعاون، وينسحب ات١علم ات١تعاون تدريجياً من الغرفة الصفية وحسب بالتنسيق بينو وبتُ ات١علم 
قدرات الطالب ات١علم تْيث يكون الطالب مستقلًا بعد نهاية الأسبوع الأول من ىذه ات١رحلة، 

( 4وينفذ برنامج ات١علم ات١تعاون وحده دون اتٟاجة إلذ ملازمة ات١علم ات١تعاون. ومدة ىذه ات١رحلة )
 أسابيع.

  الجانب العملي4 إدارة
اء، لأن ات١شرف في اجحة فلا بد من هايئة مشرفتُ أكفإذا أريد للعملية التدريبية أن تكون ن     

الأساس قائد تغيتَ، ومن ثم يجب أن تبذل عناية خاصة لتنمية مهاراتو وقدراتو وتطويرىا حتى 
بتُ اتٞانبتُ النظري  يقوم بأدوار ت٥تلفة في التدريب، ومن الضروري أيضاً أن يجمع التدريب

والعملي، لأن الدراسة النظرية وحدىا، دون تطبيقها على الواقع العملي للتأكد من صدقها 
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وفاعليتها دراسة قاصرة وغتَ منتجة، كما أن التطبيق العملي يجب أن تسبقو فكرة نظرية تكون 
ية التي يقدمها للطلبة مرشداً عند التطبيق، وعلى ات١شرف أن يكون على دراية تامة بات١ادة العلم

ات١علمتُ، مطلعاً على كل ما يستجد في ىذا المجال من مراجع، وكتب ونشرات علمية ت٤لية 
وعات١ية، وعلى نتائج الأتْاث والدراسات في ىذا المجال. وأن يكون ات١شرف قادراً على تطبيق 

رة القيادية وإمكانية ات١علومات وات١عارف التي يعطيها للطلبة ات١علمتُ، وأن تكون لديو ات١قد
 السيطرة على سلوك الطلبة ات١علمتُ والقدرة على التفاعل معهم.

 وانطلاقاً ت٦ا سبق يرى الباحث لا بد من إتباع ما يلي:
لا بد من التنسيق بتُ رئاسة اتٞامعة ووزارة التًبية والتعليم العالر الفلسطينية حتى تقوم وزارة  -1

دارس ات١تعاونة باستقبال الطلبة ات١علمتُ في ات١دارس ات١تعاونة التابعة التًبية والتعليم بالإيعاز إلذ ات١
 للوزارة أو ات١دارس ات٠اصة أو ات١دارس التابعة لوكالة الغوث.

تقوم ات١نطقة التعليمية أو ات١ركز الدراسي بالتنسيق مع مديريات التًبية والتعليم وات١دارس  -2
علمات ات١تعاونتُ لرفع كفايتهم التعليمية ولتعريفهم ات١تعاونة لعقد دورة تدريبية للمعلمتُ وات١

بأىداف ومتطلبات اتٞانب العملي وأهمية الدور ات١لقى على عاتقهم مقابل مكافأة مادية رمزية 
 وشهادة خبرة.

تقوم ات١نطقة التعليمية أو ات١ركز الدراسي بالتنسيق مع مديريات التًبية والتعليم لعقد اجتماع  -3
ت١دارس ات١تعاونة، يتم خلالو مناقشة أىداف مقرر اتٞانب العملي، والدور ات١نوط ت١دراء ومديرات ا

 تٔدير ات١درسة وأهميتو.
ة التدريس من تٛلة درجة أن توكل عملية الإشراف على اتٞانب العملي لأعضاء من ىيئ -4

 في طرائق التدريس. هفي الإشراف التًبوي، أو من تٛلة الدكتورا هالدكتورا
دورة تدريبية للمشرفتُ الأكاديديتُ الذين سيتولون الإشراف على ىذا اتٞانب أن يتم عقد  -5

 من ات١قرر.
 إعداد دليل لشرح وتوويح نموذج التقويم الذي أعدّتو اتٞامعة لتقويم الطالب ات١علم. -6

  تقويم البرنامج4
على  التقويم عملية تتضمن اتٟكم على مدى تٖقق أىداف البرنامج، وىي عملية لا تٖكم      

ات١خرجات فقط، ولكنها تٖكم على ات١دخلات أيضاً، من خلال اتٟكم على قيمة ات٢دف، 
وتتنوع أساليب  ويهدف التقويم إلذ تٖستُ عملية التدريب من خلال تٖستُ أساليبو وبرات٣و.

 عملية التقويم في البرنامج ات١قتًح على النحو التالر:
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ية البرنامج ات١قتًح، والذي يواكبو في تٚيع مراحلو استخدام أسلوب التقويم التكويتٍ منذ بدا -
للتأكد من اكتساب الطلبة ات١علمتُ ات١هارات وات١عارف والكفايات والاتٕاىات والسلوك، التي 

 يسعى البرنامج لإكسابها ت٢م.
استخدام أسلوب التقويم ات٠تامي، وىو الذي يغطي تٚيع اتٞوانب والأبعاد، وبالتحديد قدرات  -

ات١علمتُ واستعداداهام وميوت٢م واتٕاىاهام وجوانب التحصيل لديهم من معلومات ومعارف الطلبة 
 ومهارات.

استخدام أسلوب التقويم ات١رتبط بالأىداف، للتأكد من أن الأىداف التي سعى البرنامج  -
 ات١قتًح إلذ إكسابها للطلبة ات١علمتُ قد تٖققت.

لكفايات، الذي يعتمد التحديد الدقيق للكفايات اعتماد أسلوب التقويم القائم على أساس ا -
التدريبية والفنية والإنسانية والإدارية ات١راد إكسابها للطلبة ات١علمتُ، والتي تٖدد بلغة السلوك الذي 
تسهل ملاحظتو وقياسو، والتحقق من مدى إتقان الطلبة ات١علمتُ ت٢ذه الكفايات، ويعتمد 

 ى مدى إتقان الطلبة لأية كفاية منها.السلوك أو الأداء معياراً للحكم عل
الاىتمام بالبحوث التقويدية للتأكد من مدى تٖقيق أىداف البرنامج ، وووع نظام للتقويم  -

يشمل تقويم أداء الأفراد، وىيئة الإعداد، وت٤توى البرنامج، وأساليب تنفيذىا، وت٥رجاتو، 
امج إعداد ات١علمتُ، إن تٖديد مثل ىذه والكفاءات وات١هارات وات٠صائص ات١توقع اكتسابها من برن

 ات٠صائص والكفاءات أمر بالغ الأهمية لتقويم ىذا البرنامج ومن ثم تٖسينو وتطويره.
في ووء ما سبق لا بد من إعادة النظر في نموذج التقويم ات١عتمد من اتٞامعة لتقويم الطلبة      

التقويم ات١عتمد من اتٞامعة، مع ورورة ات١علمتُ، وأخذ الأساليب السالفة الذكر لتطوير نموذج 
 إعداد دليل لشرح النموذج، وتدريب ات١شرفتُ على مقرر التًبية العملية على كيفية استخدامو.

  التغذية الراجعة في البرنامج المقترح4
يتفق علماء الإدارة والتدريب على وجوب مراعاة مبادئ معينة في عملية التغذية الراجعة      

 بات١تدربتُ ومنها ما يلي:ات١تعلقة 
مبدأ الاستمرارية، تٔعتٌ أن تكون عملية التغذية الراجعة عملية مستمرة منتظمة، ومن ثم يجب  -

ووع الإجراءات لتلقي ات١علومات باستمرار عن أداء ات١تدربتُ، أثناء تنفيذ البرنامج التدريبي 
  ات١ؤسسات التي يعملون فيها.وبعده، وإيصال تلك ات١علومات إليهم والذ متخذي القرارات في

مبدأ الفهم ات١شتًك بتُ القائمتُ على التقويم، يؤكد ىذا ات١بدأ وجوب وجود فهم مشتًك بتُ  -
القائمتُ على التقويم بتوفتَ التغذية الراجعة وتٖليلها وتفستَىا، وفهم مشتًك للمعلومات التي 
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يساعد على اتٗاذ التدابتَ العلاجية يحصلون عليها من ات١تدربتُ، ذلك أن الفهم ات١شتًك 
 والإرشادية ات١لائمة.

مبدأ ات٢ادفية أو الغائية، ويعتٍ ىذا ات١بدأ أن التغذية الراجعة، ليست ىدفاً في حد ذاهاا بل تٙة  -
ىدف ابعد منها، وىو توظيف ات١علومات الناتٕة عنها في إجراء التحسينات اللازمة على العملية 

 . (41)التدريبية
والتغذية الراجعة تعمل على تطوير البرنامج ات١قتًح واختباره، وملاءمتو للأىداف التي صمم      

من اجلها، وإجراء التقويم الداخلي للبرنامج من كفاية ات١دخلات والعمليات وات١خرجات، عن 
الراجعة طريق متابعة الطلبة ات١علمتُ ت١عرفة مدى إتقانهم ت١هامهم التعليمية، وعن طريق التغذية 

يتمكن ات١خطط ومتخذ القرار من إعادة النظر في ت٤توى العمليات، إن كان ىناك خلل أو قصور 
في ات١خرجات، كما تعمل التغذية الراجعة أيضاً على تقويم البرنامج ات١قتًح، عن طريق تٚع اتٞهة 

فستَىا للتأكد من أو ات٢يئة ات١شرفة على تطبيقو، ات١علومات والشواىد عن البرنامج ثم تٖليلها وت
صحتها ثم متابعتها، ثم عمل لقاءات وورش عمل من أجل تقويدو في إطار ات١علومات التي 
 تٚعت، ثم اقتًاح ت٣موعة من البدائل ات١مكنة ودراستها مع الأخذ بعتُ الاعتبار إمكانية تطبيقها.

تتم بشكل مستمر ودائم،  وتعتمد فاعلية التغذية الراجعة على عمليات التقويم وات١تابعة، التي     
من أجل اكتشاف الات٨رافات التي تٖدث أثناء التنفيذ لتصويبها، فالتغذية الراجعة يجب أن تكون 

 دقيقة وتعطى في الوقت ات١ناسب.
 التوصيات4 
توفتَ الامكانات والوسائل ات١ختلفة اللازمة لنجاح العملية التدريسية، التي لا تتوافر في  -1

 ن إدارة برنامج التًبية العملية والطلبة ات١علمتُ أنفسهم.ات١دارس ات١تعاونة م
 استخدام التقنيات اتٟديثة وتوظيفها في عملية الإعداد. -2
أن يعقد ات١شرفون على مقرر التًبية العملية حلقات مناقشة للطلاب ات١علمتُ أسبوعياً، حول  -3

استًاتيجيات ما يواجههم من مشكلات وعرض تٕارب بعض الطلبة ات١علمتُ لاستخدامهم 
 ونماذج ناجحة في التدريس.

العمل على تٖديث برامج إعداد ات١علمتُ، تْيث يتم تصميمها في ووء الكفايات التعليمية  -4
 وطرح مساقات إوافية ومن ات٠طة الدراسية للبرنامج.

التنسيق الفاعل مع إدارات ات١دارس ات١تعاونة ومعلميها، وتوفتَ ما يحتاجو الطلبة ات١علمون من  -5
 دوات ومستلزمات لتسهيل تنفيذ الأنشطة ذات الصلة.أ
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عقد لقاءات مستمرة مع ات١سؤولتُ عن برنامج التًبية العملية، وإدارات مدارس التدريب  -6
 وات١علمتُ ات١تعاونتُ، وتْث ات١شكلات التي تواجو الطلبة ات١علمتُ.

ملية، وطرق تنفيذه عقد ندوات وورش عمل لتعريف ات١علمتُ ات١تعاونتُ ببرنامج التًبية الع -7
 وات١هام ات١نوطة بهم.

 تطوير ات١قررات الدراسية النظرية وتضمينها حالات تطبيقية. -8
عقد دورات تدريبية وندوات للمشرفتُ على التًبية العملية لتعريفهم بأىداف الإشراف  -9

 التًبوي اتٟديث، وأساليبو ومبادئو والنهوض تٔستواىم ات١هتٍ.
والتمهيد للتًبية العملية على معامل طرائق التدريس، والورش، وبرامج  التًكيز أثناء الإعداد -10

 التدريس ات١صغر، وشرائط الفيديو ات٠اصة بطرائق التدريس ات٠اصة.
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